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ค ำน ำ 
 

 องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางเดຌจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับ
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ิพ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เี ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการปງองกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐาน฿นการปງองกันการทุจริตของหน຋วยงาน฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿สความสุจริต บัง฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชน
ตลอดจน฽สดง฿หຌ฼หในถึง฼จตจ านงสุจริตของผูຌบริหารองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นการต຋อตຌานการทุจริตอย຋าง฼ป็น
รูปธรรม อันจะส຋งผลต຋อการยกระดับผลการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน ซึไงจะส຋งผล฿หຌประชาชน฼กิดความ฼ชืไอมัไน฽ละศรัทธา฿นการท างานของหน຋วยงานมาก
ยิไงขึๅน 

 องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางเดຌพัฒนา฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับ
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ิพ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เี ฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผน ใ ระดับ เดຌ฽ก຋ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃         
ิพ.ศ. 2561 – 2580) ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. โ5ๆแ – โ5่เี ประ฼ดในทีไ ิโแี การต຋อตຌานการทุจริต
฽ละประพฤติมิชอบ ฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ น฾ยบาย฽ละ฽ผนระดับชาติว຋า
ดຌวยความมัไนคง฽ห຋งชาติ ฽ละ฽ผนปฏิบัติการดຌานการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฾ดยน าหลักธรรมาภิบาล
ส าหรับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมา฼ป็นกลเก฿นการพัฒนากรอบการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต
ส าหรับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน รวมถึง฿หຌสอดคลຌองกับกรอบการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
ด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดຌวย 3 ส຋วน ดังนีๅ 
 ส຋วนทีไ 1 บทน า ประกอบดຌวย การประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริต฿นองค์กร หลักการ฽ละ฼หตุผล 

วัตถุประสงค์ของการจัดท า฽ผน ฼ปງาหมาย ฽ละประ฾ยชน์ของการจัดท า฽ผน 

 ส຋วนทีไ 2 ประกอบดຌวย ฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ฽ละจ านวนงบประมาณทีได า฼นินการ฿น 5 ป຃ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฽ยกตาม 4 มิต ิรวมทัๅงสิๅนจ านวน ไเ ฾ครงการ ดังนีๅ 
  มิติทีไ 1 การสรຌางวัฒนธรรมสุจริต จ านวน ้ ฾ครงการ 
  มิติทีไ 2 การบริหารราชการดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส จ านวน 20 ฾ครงการ 

  มิติทีไ 3 การส຋ง฼สริมบทบาท฽ละการมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชน จ านวน 5 ฾ครงการ 
  มิตทิีไ 4 การยกระดับกลเกการตรวจสอบการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน จ านวน ๆ  ฾ครงการ 
 ส຋วนทีไ 3 ประกอบดຌวย รายละ฼อียด฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตาม฽ผนปฏิบัติการฯ 

 องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางหวัง฼ป็นอย຋างยิไ งว຋า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต           
฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ิพ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เี ขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง จะ฼ป็นส຋วน
หนึไงทีไช຋วยขับ฼คลืไอน฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นภาพรวมของประ฼ทศเทย อันจะน าเปสู຋฼ปງาหมายของ
฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. โ5ๆแ – โ5่เี ประ฼ดในทีไ ิโแี การต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 
ทีไก าหนดเวຌว຋า ๡ประ฼ทศเทยปลอดกำรทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ๢ 

องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
แ กันยายน โ5ๆ5



สำรบัญ 

 

 หนຌำ  

ค ำน ำ  ก 
ส຋วนทีไ แ บทน ำ  1 - 4 

  1. การประ฼มนิความ฼สีไยงการทุจรติ   

  2. หลกัการ฽ละ฼หตุผล    

  3. วตัถปุระสงค์ของการจัดท า฽ผน  

  4. ฼ปງาหมาย  

  5. ประ฾ยชนข์องการจดัท า฽ผน 
 

ส຋วนทีไ โ ฽ผนปฏิบัตกิำรปງองกันกำรทุจรติ     5 - 9 

  ฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ฽ละจ านวนงบประมาณทีได า฼นินการ  
  ฽ยกตาม ไ มิต ิ
 

ส຋วนทีไ ใ รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ตำม฽ผนปฏิบัตกิำรฯ                          10 – ็่ 
 

ภำคผนวก                                                                                                         
     - ค ำสัไงองค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลหนองกวำง ทีไ ใ5เ/โ565 ฼รืไอง  ฽ต຋งตัๅงคณะท ำงำนจัดท ำ 
   ฽ผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลหนองกวำง 
   ลงวันทีไ โ6 สิงหำคม โ565                                                                                                  
     - ประกำศองค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลหนองกวำง ฼รืไอง ประกำศ฿ชຌ฽ผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

     ฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละควำม฾ปร຋ง฿ส ิพ.ศ. ๒๑๒๒ - ๒๑๓๐  ีขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลหนองกวำง 
      ลงวันทีไ แ กันยำยน โ565 
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ส຋วนทีไ 1 

บทน ำ 
แ. กำรประ฼มินควำม฼สีไยงกำรทุจริต฿นองค์กร 
ล ำดับ 

ทีไ 
ขัๅนตอน 

กำรด ำ฼นินงำน 

ประ฼ดในควำม฼สีไยงกำร
ทุจริต 

Risk Score มำตรกำร 
ควบคุมควำม฼สีไยงกำรทุจริต 

1 การบริหารงานของหน຋วยงาน 
฽ละการปฏิบัติงานของบุคลากร 

แ . ผูຌ บ ริ ห ารด า ฼นิ น ก ารตาม
น฾ยบายของตน฼อง ฽ทรก฽ซง
การปฏิบัติ งานของ฼จຌ าหนຌ าทีไ   
ซึไ งอ า จ ขั ด ต຋ อ ก ฎ ระ ฼บี ย บ ทีไ
฼กีไยวขຌอง 
2. บุคลากรของหน຋วยงานปฏิบัติ
ตามน฾ยบายของผูຌบริหาร ฾ดย 
เม຋มีกฎระ฼บียบรองรับ 

3. บุคลากรของหน຋วยงานเม຋฿หຌ
ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน 
฼อางานส຋วนตัวมาท าทีไท างาน 
ขาดความรับผิดชอบต຋อการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง แ. ฾ครงการส຋ง฼สริมการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล฼พืไอปງองกันการทุจริต 

2. มาตรการ฽สดง฼จตนารมณ์฿นการน าหลัก
คุณ ธรรมมา฿ชຌ ฿นการบริห ารงานขอ ง
ผูຌบริหารดຌวยการจัดท า฽ผนปฏิบัติการ
ปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละ
ความ฾ปร຋ง฿ส 

3. มาตรการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกัน
การทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ
฾ปร຋ง฿ส 

4. ฾ครงการพัฒนาความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละ
ระ฼บี ยบทีไ ฼กีไ ย วขຌองกับการปฏิบั ติ งาน 
ส าหรับบุคลากรของหน຋วยงาน ผูຌบริหาร฽ละ
สมาชิกสภาทຌองถิไน 

5. มาตรการส຋ง฼สริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของระบุ ชืไ ออ งค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน 

6. ฾ครงการ฼สริมสรຌา งค຋ านิ ยมต຋ อตຌ าน     
การทุจริต 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุ฽ต຋งตัๅง ฾ยกยຌาย ฾อน 
฼ลืไอนต า฽หน຋ง/฼งิน฼ดือน ฽ละ
การมอบหมายงาน เม຋฼ป็นธรรม 
฼อา฽ต຋พวกพຌอง หรือมีการ฼รียก
รับ฼งิน฼พืไอ฿หຌ เดຌรับการ฽ต຋งตัๅ ง
หรือ฼ลืไอนต า฽หน຋ง 

ปานกลาง แ . กิ จกรรมสรຌา งความ ฾ปร຋ ง฿ส ฿นการ
พิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน 

โ. มาตรการน าผลการประ฼มินความพึง
พอ฿จของประชาชน฿นการ฿หຌบริการมา฿ชຌ฿น
การ฼ลืไอนขัๅน ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน ของบุคลากร 

3 การบริหารการ฼งิน งบประมาณ 
การจัดซืๅอจัดจຌาง การบริหาร
พั สดุ  ฽ ละก าร฿ชຌ ป ระ ฾ยชน์
ทรัพย์สินของทางราชการ 

แ .  ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร ฼ งิ น 
งบประมาณ การจัดซืๅอจัดจຌาง 
การจัดหาพัสดุ  เม຋ ฼ป็นเปตาม
ร ะ ฼บี ย บ ทีไ ฼กีไ ย ว ขຌ อ ง  ห รื อ        
เม຋ ฼ป็ น เป ต าม วั ต ถุ ป ระ ส ง ค์       
หรือ฿ชຌ฼งินเม຋฼กิดประ฾ยชน์กับ
ราชการ 
 

 

 

2. น าทรัพย์สินของทางราชการ
เป฿ชຌประ฾ยชน์ส຋วนตน 

สูง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปานกลาง 

1. มาตรการควบคุมการ฼บิกจ຋าย฼งินตาม
ขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ 
2. กิจกรรมวิ฼คราะห์ผลการจัดซืๅอจัดจຌาง
ประจ าป຃ 
ใ. มาตรการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน
ของหน຋วยงาน 

ไ. มาตรการปງองกันการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณทีไ
เ ม຋ ส ม ค ว ร  ผิ ด วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  เ ม຋ มี
ประสิทธิภาพ 

 

5. ฾ครงการ฼สริมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ฿ชຌ
ทรัพย์สินของทางราชการ 
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ล ำดับ 

ทีไ 
ขัๅนตอน 

กำรด ำ฼นินงำน 

ประ฼ดในควำม฼สีไยงกำร
ทุจริต 

Risk Score มำตรกำร 
ควบคุมควำม฼สีไยงกำรทุจริต 

4 การ฿หຌบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. เม຋ ฿หຌ บริก าร฽ก຋ประชาชน
ตาม ล าดั บ  อั น ฼นืไ อ งม าจ าก
ความสัมพันธ์ส຋วนตัว หรือการ฿หຌ
สิทธิพิ฼ศษ฽ก຋คนบางกลุ຋ม หรือมี
การติดสินบน฼พืไอ฿หຌเดຌคิว฼รใวขึๅน 

2. มีการ฼รียกรับ฼งินพิ฼ศษจากผูຌ
ขอรับบริก ารนอก ฼หนื อจาก
ค຋าธรรม฼นียมปกติ ฼พืไอ฽ลกกับ
การ฿หຌบริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 

3. ฿หຌบริการเม຋฼ป็นเปตามมาตรฐาน 
฼ช຋น ฿ชຌ฼วลา฿หຌบรกิารนานกว຋าทีไ
ก าหนดเวຌ   

ปานกลาง แ. มาตรการ NO Gift Policy 

โ. ฾ครงการบุคลากรตຌน฽บบ ดຌาน ๡บริการ
฼ป็น฼ลิศ๢ 

ใ. มาตรการจัด฿หຌมีระบบ฽ละช຋องทางการรับ฼รืไอง
รຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริตของหน຋วยงาน 

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

รัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย พุทธศักราช โ5ๆเ มาตรา ๆ5 ก าหนด฿หຌรัฐพึงจัด฿หຌมียุทธศาสตร์ชาติ
฼ป็น฼ปງาหมายการพัฒนาประ฼ทศอย຋างยัไงยืน ตามหลักธรรมาภิบาล฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นกรอบ฿นการจัดท า฽ผนต຋าง โ   
฿หຌสอดคลຌอง฽ละบูรณาการกัน฼พืไอ฿หຌ฼ป็น฼อกภาพ฿นการขับ฼คลืไอนเปสู຋฼ปງาหมายดังกล຋าว ฾ดยมียุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ 
ิพ.ศ. โ5ๆแ – โ5่เี ฼ป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับ฽รกของประ฼ทศเทยตามรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย    
ทีไจะ฼ป็น฽นวทางการปฏิบัติ฼พืไอ฿หຌบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ฿นป຃ พ.ศ. โ5่เ กล຋าวคือ ๡ประ฼ทศเทยมีความมัไนคง 
มัไงคัไง ยัไงยืน ฼ป็นประ฼ทศพัฒนา฽ลຌว ดຌวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง๢ ฾ดยมี฼ปງาหมาย 
฿นการพัฒนาประ฼ทศ฿หຌ ๡ประ฼ทศชาติมัไนคง ประชาชนมีความสุข ฼ศรษฐกิจพัฒนาอย຋างต຋อ฼นืไอง สังคม฼ป็นธรรม  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยัไงยืน๢ ฾ดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประ฼ทศ฿นหลากหลายมิติ ทัๅงการพัฒนาคน
฿นทุกมิติ฽ละ฿นทุกช຋วงวัย฿หຌ฼ป็นคนดี ฼ก຋ง ฽ละมีคุณภาพ สรຌาง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางสังคม สรຌางการ฼ติบ฾ต
บนคุณภาพชีวิตทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 

฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. 2561 – 2580) ฿นประ฼ดในทีไ ิ21) การต຋อตຌานการทุจริต
฽ละประพฤติมิชอบ ก าหนด฼ปງาหมายเวຌว຋า ประ฼ทศเทยปลอดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ  ฾ดยก าหนด
ตัวชีๅวัดเวຌว຋า ฿นป຃ พ.ศ. โ5่เ ประ฼ทศเทยตຌองมีคะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception 

Index - CPI) อยู຋฿นอันดับ แ ฿น โเ ฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนเม຋ตไ ากว຋า ็ใ คะ฽นน ิคะ฽นน฼ตใม แเเ คะ฽นนี 
฼พืไอ฿หຌบรรลุผลดังกล຋าว จึงเดຌน าผลการประ฼มิน ITA เปก าหนด฼ป็นตัวชีๅวัด฽ละค຋า฼ปງาหมายเวຌว຋าหน຋วยงาน    
ทีไ฼ขຌาร຋วมการประ฼มิน ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ แเเ  ีตຌองเดຌคะ฽นน ้เ คะ฽นนขึๅนเป ฾ดย฿นระยะทีไ โ ิพ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  ี
เดຌก าหนดตัวชีๅวัดเวຌว຋า ฿นป຃ พ.ศ. โ5็เ ประ฼ทศเทยตຌองมีคะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption 

Perception Index - CPI) อยู຋฿นอันดับ แ ฿น ไใ ฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนเม຋ตไ ากว຋า 5็ คะ฽นน ฽ละหน຋วยงานทีไ
฼ขຌาร຋วมการประ฼มิน ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ แเเี ตຌองเดຌคะ฽นน ่5 คะ฽นนขึๅนเป   
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 องค์กร฼พืไอความ฾ปร຋ง฿สนานาชาติ ิTransparency International - TI) ฼ผย฽พร຋ผลคะ฽นนดัชนี
การรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception Index - CPI) ประจ าป຃ โ5ๆ4 ผลปรากฏว຋าประ฼ทศเทยเดຌ ใ5 คะ฽นน 
จากคะ฽นน฼ตใม แเเ คะ฽นน จัดอยู຋฿นอันดับทีไ 110 ฾ลก ซึไงลดลงจากป຃ โ5ๆ3 ย຋อมสะทຌอน฿หຌเดຌ฼หในว຋า
ประ฼ทศเทยยังตຌอง฽กຌเขปัญหาการทุจริตอย຋าง฼ร຋งด຋วน  

฾ดยองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นหน຋วยงานทีไมีความส าคัญยิไง฿นการขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน จ านวน ็ุ่5เ ฽ห຋ง ซึไงองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นหน຋วยงานของรัฐ
ภาย฿ตຌ฾ครงสรຌางการจัดระ฼บียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ทีไมุ຋ง฼นຌนการกระจายอ านาจ
จากส຋วนกลางลงสู຋ทຌองถิไน฽ละ฼ป็นกลเกหนึไง฿นการส຋ง฼สริมการปกครอง฿นระบอบประชาธิปเตย ฼ป็นหน຋วยงานหลัก
฿นการจัดท าบริการสาธารณะ฽ละกิจกรรมสาธารณะ฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน ถือ฼ป็นกลเกส าคัญ
฿นการพัฒนาทຌองถิไนซึไงน าเปสู຋การพัฒนาทัไวทัๅงประ฼ทศ หากองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนปราศจากการทุจริต 
น า฼งินงบประมาณมาพัฒนาทຌองถิไนของตน฼อง พัฒนา฼พืไอประ฾ยชน์สุขของประชาชนอย຋าง฽ทຌจริง฽ลຌว 
ประ฼ทศชาติกใจะมีความ฼จริญกຌาวหนຌาทัด฼ทียมนานาอารยะประ฼ทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
฿หຌ฼กิดความยัไงยืน รัฐจะตຌอง฿หຌความ฼ป็นอิสระ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดยยึดหลัก฽ห຋งการปกครอง
ชุมชนของตน฼องตาม฼จตนารมณ์ของประชาชน฿นทຌองถิไน ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน        
฼ป็นหน຋วยงานหลัก฿นการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทัๅงมีส຋วนร຋วม฿นการตัดสิน฿จ฽กຌเขปัญหา฿นระดับพืๅนทีไ 
ส຋วนการก ากับดู฽ลองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจะท าเดຌ฼ท຋าทีไจ า฼ป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด ฽ละตຌอง฼ป็นเป
฼พืไอการคุຌมครองประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน 

 ดังนัๅน องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง จึง฿หຌความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู຋เปกับการปງองกันการทุจริต ฾ดยเดຌด า฼นินการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฽ละน าเปสู຋การ
ปฏิบัติ฿หຌมีประสิทธิภาพ ฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
ิพ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เี อันจะส຋งผลต຋อการขับ฼คลืไอน฿หຌบรรลุค຋า฼ปງาหมายของ฽ผน฽ม຋บทฯ ทีไก าหนดเวຌว຋า        
฿นป຃ พ.ศ. 2570 หน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วมการประ฼มิน ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ 100) ตຌองเดຌคะ฽นน 85 คะ฽นนขึๅนเป 
รวมทัๅงประ฼ทศเทยตຌองมีคะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception Index - CPI) อยู຋฿นอันดับ 
1 ฿น 43 ฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนเม຋ตไ ากว຋า 57 คะ฽นน   

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำ฽ผน 

ิแี ฼พืไอ฽สดง฼จตจ านงสุจริตของผูຌบริหารองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางต຋อสาธารณชน  
  ิโี ฼พืไอสรຌางวัฒนธรรมสุจริต ฾ดยการ฼สริมสรຌางจิตส านึก฽ละความตระหนัก฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต ยึดมัไนตามประมวลจริยธรรม฼พืไอบัง฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชนทຌองถิไน 
ปราศจากพฤติกรรมทีไส຋อเป฿นทางทุจริต การขัดกัน฽ห຋งผลประ฾ยชน์ ฽ละ฽สวงหาประ฾ยชน์฾ดยมิชอบ  

ิใี ฼พืไอ฿หຌการบริหารราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง฼ป็นเปตามหลักธรรมาภิบาล 
฼ปຂด฼ผย ฾ปร຋ง฿ส ฽ละตรวจสอบเดຌ  

ิไี ฼พืไอส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการปງองกันตรวจสอบ฽ละต຋อตຌานการทุจริต                                     
฿หຌสอดคลຌอง฽ละ฼หมาะสมกับวัฒนธรรมทຌองถิไน 
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ิ5ี ฼พืไอยกระดับกลเกการตรวจสอบการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางทีไมี
ประสิทธิภาพ ฼ขຌม฽ขใง ฽ละลดการทุจริต 

4. ฼ปງำหมำย 

 (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางลดลง รຌอยละ 50 ฿นป຃ พ.ศ. 2570  

 (2) องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางมีคะ฽นน ITA ฼พิไมขึๅน฽ละผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มิน ITA (85 คะ฽นน
ขึๅนเปี ฿นป຃ พ.ศ. 2570 ิกรณีทีไยังเม຋ผ຋าน฼กณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มิน ITA (่ 5 
คะ฽นนขึๅนเป  ี฽ละมีคะ฽นน ITA 90 คะ฽นนขึๅนเป ฿นป຃ พ.ศ. โ5็เ ิกรณีทีไผ຋าน฼กณฑ์ ITA฽ลຌว) 

ค຋ำ฼ปງำหมำย ป຃ 2566 ป຃ โ567 ป຃ 2568 ป຃ 2569 ป຃ 2570 

จ ำนวนคดีทุจริตลดลง 
ิค านวณจากป຃ 2565) 

รຌอยละ 10 รຌอยละ 20 รຌอยละ 30 รຌอยละ 40 รຌอยละ 50 

คะ฽นน ITA 65 คะ฽นน 70 คะ฽นน 75 คะ฽นน 80 คะ฽นน 85 คะ฽นน 
 

5. ประ฾ยชน์ของกำรจัดท ำ฽ผน 

ิแี ผูຌบริหารองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางเดຌ฽สดง฼จตจ านงสุจริตต຋อสาธารณชน  
  ิโี องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากร฿นองค์กรมีจิตส านึก฽ละความ
ตระหนัก฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต ยึดมัไนตามประมวลจริยธรรม฼พืไอบัง฼กิดประ฾ยชน์
สุข฽ก຋ประชาชนทຌองถิไน ปราศจากพฤติกรรมทีไส຋อเป฿นทางทุจริต การขัดกัน฽ห຋งผลประ฾ยชน์ ฽ละ฽สวงหาประ฾ยชน์฾ดย
มิชอบ  

ิใี องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางมีการบริหารราชการ฼ป็นเปตามหลักธรรมาภิบาล ฼ปຂด฼ผย 
฾ปร຋ง฿ส ฽ละตรวจสอบเดຌ  

ิไี ประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการปງองกันตรวจสอบ฽ละต຋อตຌานการทุจริตขององค์การบริหารส຋วนต าบล
หนองกวาง 

ิ5ี ฼พืไอยกระดับกลเกการตรวจสอบการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางทีไมี
ประสิทธิภาพ ฼ขຌม฽ขใง ฽ละลดการทุจริต 
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ส຋วนทีไ 2 

฽ผนปฏิบัติกำรปງองกันกำรทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละควำม฾ปร຋ง฿ส 

ิพ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลหนองกวำง 
 

องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางเดຌด า฼นินการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ิพ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เี 
ประกอบดຌวย ฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจ านวน ไเ ฾ครงการ ดังนีๅ  

 

มิต ิ

 

ภำรกิจตำมมติ ิ

 

฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ป຃ โ566  ป຃ โ56็ ป຃ โ56่ ป຃ โ56้ ป຃ โ5็เ  

หมำย
฼หต ุ

งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
แ. การสรຌาง
วัฒนธรรมสุจริต 

แ.แ การ฼สริมสรຌางจิตส านึก
฽ละความตระหนัก฽ก຋บุคลากร
ทัๅ งขຌาราชการการ฼มืองฝຆาย
บริหาร ขຌาราชการการ฼มือง
ฝຆ ายสภาทຌ อ งถิไ น  ฽ละฝຆ าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน 

 

แี ฾ครงการพัฒนาความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง
กับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

2) ฾ครงการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละ
ระ฼บียบทีไ ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติงาน฿หຌ฽ก຋บุคลากรองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

3) มาตรการ ๡ส຋ง฼สริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง๢ 

ไ) ฾ครงการส຋ง฼สริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล฼พืไอปງองกัน     
การทุจริต 

5) ฾ครงการบุคลากรตຌน฽บบ ดຌาน ๡บรกิาร฼ป็น฼ลิศ๢ 

 

 

 

100ุเเเ 

 

 

- 

 

 

- 

 

โเ,000 

 

- 

 

 

 

100ุเเเ 

 

 

- 

 

 

- 

 

โเ,000 

 

- 

 

 

 

100ุเเเ 

 

 

- 

 

 

- 

 

โเ,000 

 

- 

 

 

 

100ุเเเ 

 

 

- 

 

 

- 

 

โเ,000 

 

- 

 

 

 

100ุเเเ 

 

 

- 

 

 

- 

 

โเ,000 

 

- 

 

 

 

 



  

 

6 

 

 

มิต ิ

 

ภำรกิจตำมมติ ิ

 

฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ป຃ โ566  ป຃ โ56็ ป຃ โ56่ ป຃ โ56้ ป຃ โ5็เ  

หมำย
฼หต ุ

งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
ๆ) ฾ครงการ฼ชิดชู฼กียรติบุคลากรทีไปฏิบตัิงาน฼ป็นเปตามมาตรฐาน 
ดຌวยความวิริยะอุตสาหะ ฽ละซืไอสัตย์สุจริต 

- 

 

- - 

 

- 

 

- 

 

 1.2 การ฼สริมสรຌางจิตส านึก
฽ละความตระหนกั฽ก຋
ประชาชนทุกภาคส຋วน        

฿นทຌองถิไน 

็) ฾ครงการส຋ง฼สริมการด า฼นินชีวิตตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง 
่) ฾ครงการ฼สริมสรຌางค຋านิยมต຋อตຌานการทุจริต 

 

ใเ,000 

 

- 

 

 

 

ใเ,000 

 

- 

 

 

 

ใเ,000 

 

- 

 

 

ใเ,000 

 

- 

 

 

 

ใเ,000 

 

- 

 

 

 

 

 1.3 การสรຌางจิตส านึก฽ละ
ความตระหนัก฽ก຋฼ดใก฽ละ
฼ยาวชน 

้) ฾ครงการประกวดค าขวัญต຋อตຌานการทุจริต 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 รวม  จ ำนวน 9 ฾ครงกำร  จ ำนวน 150,000 บำท จ ำนวน 150,000 บำท จ ำนวน 150,000 บำท  จ ำนวน 150,000 บำท  จ ำนวน 150,000 บำท  

โ. การบริหาร
ราชการดຌวยความ
฾ปร຋ง฿ส 

โ.แ การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล
สาธารณะขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน 

 

1เ) มาตรการปรับปรุง฽ละพัฒนาศูนย์ขຌอมูลข຋าวสาร฼พืไอ฼ผย฽พร຋
ขຌอมูลข຋าวสาร฽ก຋ประชาชน 

แแ) ฾ครงการ฼สริมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารงบประมาณ 

แโ ) มาตรการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะ ฽ละก ากับติดตาม       

การ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลสาธารณะขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนอง
กวาง 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

 2.2 มาตรการส຋ง฼สริมคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 

แใ) มาตรการ฽สดง฼จตนารมณ์฿นการน าหลักคุณธรรมมา฿ชຌ฿น
การบริหารงานของผูຌบริหารองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
ดຌวยการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับ
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 

แไ) มาตรการ NO Gift Policy 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 



  

 

7 

 

 

มิต ิ

 

ภำรกิจตำมมติ ิ

 

฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ป຃ โ566  ป຃ โ56็ ป຃ โ56่ ป຃ โ56้ ป຃ โ5็เ  

หมำย
฼หต ุ

งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
 

แ5) กิจกรรม ๡สรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน
฼งิน฼ดือน๢ 

แๆ) มาตรการน าผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของประชาชน          
฿นการ฿หຌบริการมา฿ชຌ฿นการ฼ลืไอนขัๅน ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน ของบุคลากร 

แ็) กิจกรรม ๡ควบคุมการ฼บิกจ຋าย฼งินตามขຌอบัญญัติงบประมาณ
รายจ຋ายประจ าป຃๢ 

แ่) กิจกรรม ๡วิ฼คราะห์ผลการจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป຃๢ 

แ้ี ) มาตรการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอนขององค์การบริหาร
ส຋วนต าบลหนองกวาง 
โเ ) มาตรการปງองกันการ฿ชຌจ຋ ายงบประมาณทีไ เม຋ สมควร               
ผิดวัตถุประสงค์ เม຋มีประสิทธิภาพ 

โแ) ฾ครงการ฼สริมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ฿ชຌทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

โโ) ฾ครงการประ฼มินความพึงพอ฿จของประชาชนทีไมีต຋อการ
฿หຌบริการขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
โใ) กิจกรรมการ฿ชຌบัตรคิว฿นการติดต຋อราชการ 

โไ) มาตรการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับ
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 



  

 

8 

 

 

มิต ิ

 

ภำรกิจตำมมติ ิ

 

฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ป຃ โ566  ป຃ โ56็ ป຃ โ56่ ป຃ โ56้ ป຃ โ5็เ  

หมำย
฼หต ุ

งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
 2.3 ม า ต ร ก า ร ล ด ก า ร ฿ ชຌ

ดุลพินิจ฿นการปฏิบัติงาน 

โ5) มาตรการ ๡จัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก     
ธรรมาภิบาล๢ 

โๆ) กิจกรรม ๡การจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส຋วนต าบลหนองกวาง๢ 

โ็) ฾ครงการจัดท าคู຋มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
฼จຌาหนຌาทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
โ่) มาตรการออกค าสัไงมอบหมายขององค์การบริหารส຋วนต าบล
หนองกวาง 
โ้) มาตรการกระจายอ านาจขององค์การบริหารส຋วนต าบล 

หนองกวาง 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 รวม จ ำนวน โเ ฾ครงกำร จ ำนวน  -  บำท จ ำนวน  -  บำท จ ำนวน  -  บำท จ ำนวน  -  บำท จ ำนวน  -  บำท  

ใ. การส຋ง฼สริม
บทบาท฽ละการมี
ส຋วนร຋วมของภาค
ประชาชน 

ใ.แ การส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมี
ส຋วนร຋วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 

ใเ) ฾ครงการจัด฼วทีประชาคม 

ใแ) ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการบริหารกจิการของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
ใโ) ฾ครงการประชุมสภาสัญจร 

15,000 

- 

 

- 

 

15,000 

- 

 

- 

 

15,000 

- 

 

- 

 

15,000 

- 

 

- 

 

15,000 

- 

 

- 

 

 

 

 ใ.โ การรับฟังความคิด฼หใน 
การรับ฽ละตอบสนอง฼รืไอง
รຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ของ
ประชาชน 

ใใ) มาตรการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์การ
บริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
 

 

 

- - - - -  

 ใ.3 ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของ
ภาคประชาชน ฽ละบูรณาการ

ใไ) กิจกรรมส຋ง฼สริมชุมชน฼ฝງาระวังการทุจริต 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 



  

 

9 

 

 

มิต ิ

 

ภำรกิจตำมมติ ิ

 

฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ป຃ โ566  ป຃ โ56็ ป຃ โ56่ ป຃ โ56้ ป຃ โ5็เ  

หมำย
฼หต ุ

งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
ทุกภาคส຋วน฼พืไอต຋อตຌานการ
ทุจริต 

     

 รวม จ ำนวน 5 ฾ครงกำร  จ ำนวน แ5,000 บำท จ ำนวน แ5ุ000 บำท จ ำนวน 15,000 บำท จ ำนวน 15,000 บำท จ ำนวน 15,000 บำท  

ไ. การยกระดับกลเก
การตรวจสอบการ
ด า฼นินงานของ
องค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน 

ไ.แ การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภาย฿น การควบคุม
ภาย฿น ฽ละการบริหารความ
฼สีไยงการทุจริต 

ใ5) ฾ครงการจัดท า฽ผนการตรวจสอบภาย฿นประจ าป຃ 
ใๆ) กิจกรรมติดตามประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 

ใ็ี มาตรการบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 4.2 การส຋ง฼สริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทຌองถิไน 

ใ่) ฾ครงการส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎ ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ
฼กีไยวขຌองส าหรับผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 ไ.ใ มาตรการจัดการ฼รืไอง
รຌอง฼รียนการทุจริต 

ใ้) มาตรการจัดการ฿นกรณีเดຌทราบ หรือรับ฽จຌง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริตขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
ไเ) มาตรการจัด฿หຌมีระบบ฽ละช຋องทางการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน
฼กีไยวกบัการทจุริตขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 รวม จ ำนวน 6 ฾ครงกำร จ ำนวน - บำท จ ำนวน - บำท จ ำนวน - บำท จ ำนวน - บำท จ ำนวน - บำท  

รวมทัๅงสิๅน จ ำนวน ไเ ฾ครงกำร จ ำนวน 165,000 บำท จ ำนวน 165,000 บำท จ ำนวน 165,000 บำท จ ำนวน 165,000 บำท จ ำนวน 165,000 บำท  



 

10 

 

ส຋วนทีไ 3 

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 

################################################################################ 

มิติทีไ แ กำรสรຌำงวัฒนธรรมสุจริต 
################################################################################ 
 

แ.แ กำร฼สริมสรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฽ก຋บุคลำกรทัๅงขຌำรำชกำรกำร฼มืองฝຆำยบริหำร ขຌำรำชกำร
กำร฼มืองฝຆำยสภำทຌองถิไน ฽ละฝຆำยประจ ำขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
 

แ.แ.แ ฼สริมสรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฿นกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหนຌำทีไ ฽ละกำรประพฤติตน
ตำมประมวลจริยธรรม 

 

ล ำดับทีไ แ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำรพัฒนำควำมรูຌดຌำนกฎหมำย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรปฏิบัติงำน ส ำหรับ
บุคลำกรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ผูຌบริหำร฽ละสมำชิกสภำทຌองถิไน 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร 

 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีกฎหมาย ระ฼บียบ ประกาศ ค าสัไง ฼งืไอนเข     
฽ละหลัก฼กณฑ์ต຋างโ ทีไบุคลากร สมาชิกสภาทຌองถิไน฽ละผูຌบริหารทຌองถิไน ตຌองรูຌ฽ละยึด฼ป็น฽นวทางการปฏิบัติ
หนຌาทีไการด า฼นินการอย຋าง฼คร຋งครัด ปัญหาทีไ ฼กิดขึๅน฼ป็นประจ ามัก฼กิดจาก฼รืไองขาดความรอบคอบ          
ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นกฎหมาย ระ฼บียบ ประกาศ ค าสัไง ฼งืไอนเข       
฽ละหลัก฼กณฑ์ต຋างโ ทีไมีการปรับปรุง฼ปลีไยน฽ปลงหรือ฼พิไม฼ติม จึงส຋งผล฿หຌบุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
สมาชิกสภาทຌองถิไน฽ละผูຌบริหารทຌองถิไนกระท าผิดกฎหมายระ฼บียบต຋างโ  ก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋องค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละท า฿หຌการ฽กຌเขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทຌองถิไนขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  
 ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนบริหารงาน฾ดยยึดอ านาจหนຌาทีไตามกฎหมาย ระ฼บียบ 
ขຌอบังคับ฿นการปฏิบัติงานอย຋าง฼คร຋งครัดดຌวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิ฼สรีภาพของประชาชน ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌ
ส຋วน฼สีย รวมทัๅง฼ป็นการ฼พิไมพูนความรูຌ ความ฼ขຌา฿จดຌานกฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับ      
การบริหารงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌ฽ก຋บุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ผูຌบริหาร฽ละสมาชิก
สภาทຌองถิไน จึงเดຌจัดท า฾ครงการพัฒนาความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอ฿หຌบุคลากร ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน เดຌ฼พิไมพูนความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับระ฼บียบ
กฎหมาย ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการบริหารงานองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
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 โี ฼พืไอพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน ฿หຌมีความพรຌอม฿นองค์ความรูຌ
฼กีไยวกับกฎหมาย ฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ป็น฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละบริหารราชการ 

 ใี ฼พืไอ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนบริหารงาน฾ดยยึดอ านาจหนຌาทีไตามกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ
฿นการปฏิบัติงานอย຋าง฼คร຋งครัดดຌวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิ฼สรีภาพของประชาชน ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 บุคลากร ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไนขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง จ านวน 60 คน 

5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติจากผูຌบริหารทຌองถิไน  

 2ี ประสานบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอจัด฼ตรียมการด า฼นิน฾ครงการ 

 3ี ก าหนดกรอบ฼นืๅอหาสาระ฿นการส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง
ส าหรับบุคลากร ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

 ไี จัดท า฼อกสารส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง 
 5ี อบรม฿หຌความรูຌ฾ดยวิทยากร พรຌอม฽จก฼อกสารประกอบการอบรม 

 ๆี ประ฼มินผล฽ละสรุปผลการด า฼นินการ 

 7ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 

 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 แเเ,000 บาท 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 

แเ. ผลผลิตุผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 แี มีการจัดอบรมความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองส าหรับบุคลากร ผูຌบริหาร฽ละสมาชิก
สภาทຌองถิไน เม຋นຌอยกว຋า โ ครัๅงต຋อป຃ 
 โี บุคลากร ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน มีองค์ความรูຌดຌานกฎหมาย ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฼ป็น฽นว
ทางการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละบริหารราชการ เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ ่เ ิท า฽บบทดสอบ/฽บบประ฼มินี 
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางมีการบริหารงาน฾ดยยึดอ านาจหนຌาทีไตามกฎหมาย ระ฼บียบ 
ขຌอบังคับ   ฿นการปฏิบัติงานอย຋าง฼คร຋งครัดดຌวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิ฼สรีภาพของประชาชน ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌ
ส຋วน฼สีย ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผล/฽บบสอบถามประชาชนี 
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ล ำดับทีไ โ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำร฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์ควำมรูຌดຌำนกฎหมำย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองกับ        
กำรปฏิบัติงำน฿หຌ฽ก຋บุคลำกรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ผูຌบริหำร฽ละสมำชิกสภำทຌองถิไน 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร 

 องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจ า฼ป็นตຌองด า฼นิน฾ครงการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละ
ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภา
ทຌองถิไน ฼พืไอ฼พิไมพูนความรูຌ ความ฼ขຌา฿จดຌานกฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฿หຌ฽ก຋ บุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน  
฼พืไอ฿หຌการบริหารงาน ฽ละปฏิบัติงาน฼ป็นเปอย຋างถูกตຌองชอบธรรม เม຋฼ลือกปฏิบัติ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดต຋อ
ประชาชน 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอ฿หຌบุคลากร ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน เดຌ฼พิไมพูนความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับระ฼บียบ
กฎหมาย ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการบริหารงานองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 โี ฼พืไอพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน ฿หຌมีความพรຌอม฿นองค์ความรูຌ
฼กีไยวกับกฎหมาย ฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ป็น฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละบริหารราชการ 

 ใี ฼พืไอ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนบริหารงาน฾ดยยึดอ านาจหนຌาทีไตามกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ
฿นการปฏิบัติงานอย຋าง฼คร຋งครัดดຌวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิ฼สรีภาพของประชาชน ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 บุคลากร ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน จ านวน 60 คน 

5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท า฾ครงการ/฽ผนงาน฽ละขออนุมัติด า฼นิน฾ครงการ/฽ผน ต຋อผูຌบริหาร  

 2ี ก าหนดกรอบ฼นืๅอหาสาระ฿นการส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง
ส าหรับบุคลากร ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

 ใี ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ความรูຌดຌานกฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองส าหรับบุคลากร 
ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไนผ຋านช຋องทางทีไหลากหลาย ฼ช຋น ฼วใบเซต์ สืไอสังคมออนเลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข຋าว ฼ป็นตຌน  
 ไี ประ฼มินผล฽ละสรุปผลการด า฼นินการ 
 5ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 

 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

 



  

 

13 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 แี มีการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ความรูຌดຌานกฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองส าหรับ
บุคลากร ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไนผ຋านช຋องทางทีไหลากหลาย ฼ช຋น ฼วใบเซต์ สืไอสังคมออนเลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข຋าว อย຋างนຌอย 5 ช຋องทาง ฽ละเม຋นຌอยกว຋าป຃ละ ไ ครัๅง ิ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ราย
เตรมาสี 
 โี บุคลากร ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน มีองค์ความรูຌดຌานกฎหมาย ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฼ป็น  
฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละบริหารราชการ เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ ิส ารวจ฾ดย฽บบทดสอบ/฽บบประ฼มินผลี 
 ผลลัพธ์ 
 องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีการบริหารงาน฾ดยยึดอ านาจหนຌาทีไตามกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบั งคับ     
฿นการปฏิบัติงานอย຋าง฼คร຋งครัดดຌวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิ฼สรีภาพของประชาชน ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน
฼สีย ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผล/฽บบสอบถามประชาชนี 
 

ล ำดับทีไ ใ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : มำตรกำร ๡ส຋ง฼สริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบล           
หนองกวำง๢ 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

ตามทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางเดຌประกาศ฿ชຌประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส຋วน
ต าบลหนองกวาง ฾ดยก าหนดกลเก฽ละระบบ฿นการบังคับ฿ชຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ทัๅงนีๅ การฝຆาฝ຅นหรือเม຋ปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน ทางจริยธรรมดังกล຋าว ฿หຌถือว຋า฼ป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึไงมีการก าหนดขัๅนตอนการลง฾ทษ
ตามความรຌาย฽รง฽ห຋งการกระท า นอกจากนีๅ ส านักงาน ก.พ. เดຌก าหนด฽นวทางการด า฼นินการตามประมวล
จริยธรรมขຌาราชการพล฼รือนกรณีการ฼รีไยเร ฽ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ฾ดยมี
วัตถุประสงค์฼พืไอก าหนด฿หຌขຌาราชการตຌองละ฼วຌนจากการ฽สวงหาประ฾ยชน์ทีไมิชอบ ฾ดยอาศัยต า฽หน຋งหนຌาทีไ
฽ละเม຋กระท าการอัน฼ป็น การขัดกันระหว຋างประ฾ยชน์ส຋วนตน฽ละประ฾ยชน์ส຋วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ทีไ นร แเแใ.็/ว แแ ลงวันทีไ โ5 ธันวาคม โ55็ ซึไงองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนควรน า฽นวทางก าร
ด า฼นินการดังกล຋าวมาปรับ฿ชຌ ฼ป็น฽นวทาง฿นการถือปฏิบัติ฾ดยอนุ฾ลม 

ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติงาน฽ละ฼ป็นทีไ฼ชืไอถือเวຌวาง฿จของประชาชน องค์การ
บริหารส຋วนต าบลหนองกวางจึงเดຌจัดท ามาตรการ ๡ส຋ง฼สริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส຋วนต าบลหนองกวาง๢ ขึๅน ฼พืไอ฿หຌบุคลากรทัๅงฝຆายการ฼มือง฽ละฝຆายประจ าทุกระดับน าเป฿ชຌ฿น        
การปฏิบัติหนຌ าทีไ ดຌวยความซืไอสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม เม຋กระท าการอัน฼ป็นการขัดกัน                
฽ห຋งผลประ฾ยชน์หรือการมีผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 
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ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอ฼ป็น฼ครืไองมือก ากับความประพฤติของขຌาราชการ฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส มีมาตรฐาน฿นการ
ปฏิบัติงานทีไชัด฼จน฽ละ฼ป็นสากล 

 โี ฼พืไอยึดถือ฼ป็นหลักการ฽ละ฽นวทางการปฏิบัติงานอย຋างสมไ า฼สมอ ทัๅง฿นระดับองค์กร ระดับบุคคล
฽ละ฼ป็น฼ครืไองมือการตรวจสอบการท างานดຌานต຋างโ ขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง ฼พืไอ฿หຌการ
ด า฼นินงาน฼ป็นเปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล 

 ใี ฼พืไอท า฿หຌ฼กิดรูป฽บบองค์กรอัน฼ป็นทีไยอมรับ ฼พิไมความน຋า฼ชืไอถือ ฼กิดความมัไน฿จ฽ก຋ผูຌรับบริการ
฽ละประชาชนทัไวเป ตลอดจนผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย 

 ไี ฼พืไอ฿หຌ฼กิดพันธะผูกพันระหว຋างองค์กร฽ละขຌาราชการ฿นทุกระดับ ฾ดย฿หຌฝຆายบริหาร฿ชຌอ านาจ     
฿นขอบ฼ขต สรຌางระบบความรับผิดชอบของขຌาราชการต຋อตน฼อง ต຋อองค์กร ต຋อผูຌบังคับบัญชาต຋อประชาชน฽ละ
ต຋อสังคม ตามล าดับ 

 5ี ฼พืไอปງองกันการ฽สวงหาประ฾ยชน์฾ดยมิชอบ฽ละความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ทีไอาจ฼กิดขึๅน รวมทัๅง
฼สริมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติงาน 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌาง จ านวน ๆเ คน 

5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 1ี จัดท ามาตรการ฽ละขออนุมัติด า฼นินการต຋อผูຌมีอ านาจ 

 โี ก าหนด฽นวทาง รูป฽บบ ฽ละช຋องทาง฿นการ฼ผย฽พร຋ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคล฿นองค์กร฽ละ
สาธารณชน 

 ใี ประสานงานบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอด า฼นินการตาม฽นวทาง฽ละรูป฽บบทีไก าหนด 

 ไี ด า฼นินการ฼ผย฽พร຋ประมวลจริยธรรม฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นค຋านิยมส าหรับองค์กร ขຌาราชการทุกคนพึงยึดถือ
฼ป็น฽นวทางปฏิบัติควบคู຋เปกับระ฼บียบ฽ละกฎขຌอบังคับอืไนโ ตาม฽นวทาง฽ละรูป฽บบทีไก าหนด 

 5ี ด า฼นินการ฼ผย฽พร຋ ประชาสัมพันธ์฼กีไยวกับประมวลจริยธรรม ฼ปຂด฼ผย฼ป็นการทัไวเป฽ก຋สาธารณชน
฿หຌมีส຋วนร຋วมรับรูຌ฽ละร຋วมติดตามตรวจสอบ ิตามประกาศคณะกรรมการขຌอมูลข຋าวสารของราชการ ฼รืไอง 
ก าหนด฿หຌขຌอมูลข຋าวสารตาม฼กณฑ์มาตรฐานความ฾ปร຋ง฿ส฽ละตัวชีๅวัดความ฾ปร຋ง฿สของหน຋วยงานของรัฐ฼ป็น
ขຌอมูลข຋าวสารทีไตຌองจัดเวຌ฿หຌประชาชนตรวจดูเดຌตามมาตรา ้ วรรคหนึไง ิ่ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ตาม฽นวทาง฽ละรูป฽บบทีไก าหนดี 
 ๆี ประ฼มิน฽ละติดตามผลการด า฼นินการ 

 ็ี รายงานผลการด า฼นินการ 
6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 
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 ่. ผูຌรับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 แี มีการ฼ผย฽พร຋ประมวลจริยธรรม อย຋างนຌอย ใ ช຋องทาง 
  โี คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌางทัไวเป มีความรูຌ    
ความ฼ขຌา฿จ฽นวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินผลี  
 ผลลัพธ์ 
 คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า พนักงานปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส຋วนต าบลหนองกวาง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบ
ประ฼มินติดตามผลี 
 

แ.แ.โ ฼สริมสรຌำงจิตส ำนึก฽ละค຋ำนิยมควำมซืไอสัตย์สุจริต ฽ละกำรต຋อตຌำนกำรทุจริต 
 

ล ำดับทีไ ไ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำรส຋ง฼สริมกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล฼พืไอปງองกันกำรทุจริต 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการทีไดี ิGood Governanceี ฼ป็นหลักส าคัญ฿นการบริหาร
฽ละการปฏิบัติงานจะตຌองมีความสุจริต ฾ปร຋ง฿ส ฽ละสามารถตรวจสอบเดຌ รวมทัๅง฼ป็นการ฼สริมสรຌางจิตส านึก
฿นการท างาน฽ละความรับผิดชอบต຋อหนຌาทีไของตน฼อง นอกจากนีๅ ยังตຌองมีการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละจริยธรรม
฼พืไอ฿หຌสามารถปฏิบัติงานร຋วมกันเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละน าเปสู຋การพัฒนาองค์กรอย຋างต຋อ฼นืไอง อีกทัๅง
สามารถ฽กຌปัญหาความขัด฽ยຌงภาย฿นองค์กรเดຌอีกดຌวย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันทีไ฼ป็นปัญหา฼รืๅอรัง
ทีไมีส຋วนบัไนทอนความ฼จริญของประ฼ทศเทยมานาน จึงจ า฼ป็นอย຋างยิไงทีไจะตຌองมีการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหา
การทุจริตอย຋างจริงจัง ฼พืไอท า฿หຌปัญหาการคอร์รัปชันลดนຌอยลง฽ละหมดเปเดຌ฿นทีไสุดนัๅน ตຌองน าหลักธรรมาภิบาล
เปปรับ฿ชຌกับทุกภาคส຋วนเม຋ว຋าจะ฼ป็นภาคส຋วนการ฼มือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจ฼อกชน ตลอดจนภาคประชาสังคม
อย຋าง฼ขຌมงวดจริงจัง พรຌอมทัๅงปลูกจิตส านึกของคนเทยร຋วมตຌานภัยการทุจริต ควบคู຋กับการ฼ปลีไยน฽ปลงค຋านิยม
เป฿นทิศทางทีไเม຋฼อืๅอหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน  
 ดังนัๅน ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการบริหารราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง จึงจัดท า฾ครงการ
ส຋ง฼สริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล฼พืไอปງองกันการทุจริตขึๅน 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แ. ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน ฽ละบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ           
฿นหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
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 โ. ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน บุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละ
฿หຌความส าคัญกับการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ิAnti Corruptionี ฽ละมีค຋านิยม        
฿นการต຋อตຌานการทุจริต 

 ใ. ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน บุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿น
หลัก฽ละ฽นวคิดปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฽ละสามารถน าเปประยุกต์฿ชຌ฿นการท างาน฽ละการด า฼นินชีวิตเดຌ 
 ไ. ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน บุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางสามารถน าองค์ความรูຌหลักธรร
มาภิบาล เปประยุกต์฿ชຌ฿นการท างาน฿หຌกับองค์กรเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง จ านวน ๆเ คน 

5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติจากผูຌบริหารทຌองถิไน 

 โี มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอวาง฽ผน฽ละจัด฼ตรียม฾ครงการ 

 ใี จัดท าก าหนดการ 

 4ี ประสานงานกับบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอจัดหาวิทยากร ฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมาย จัด฼ตรียม
฼อกสารประกอบการอบรม ฽ละวัสดุอุปกรณ์  
 5ี จัดฝຄกอบรมตามก าหนดการ 
 ๆี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำกำรด ำ฼นินงำน 

 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณทีไ฿ชຌ฿นกำรด ำ฼นินกำร 

 โเ,เเเ บาท  
่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง ทีไ฼ขຌารับการ
อบรม   ผ຋านการทดสอบความรูຌธรรมาภิบาล รຌอยละ ้เ ิทดสอบความรูຌผ຋านระบบทดสอบความรูຌธรรมาภิบาล
ออนเลน์ https://ggde.nacc.go.thี 
 ผลลัพธ์   
 แี ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางน าหลัก     
ธรรมาภิบาลมาปรับ฿ชຌ฿นการท างานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผลี 
 โี ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง ร຋วมต຋อตຌาน       
การทุจริต ิส ารวจ฾ดย฽บบประ฼มินติดตามผลี 
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 ใี ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง น าปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอ฼พียงเปประยุกต์฿ชຌ฿นการท างาน฽ละการด า฼นินชีวิตเดຌ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผลี 
 

ล ำดับทีไ 5 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร :  ฾ครงกำรบุคลำกรตຌน฽บบ ดຌำน ๡บริกำร฼ป็น฼ลิศ๢  
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

  ปัจจุบันองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน มีภารกิจทีไส าคัญต຋อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนด฽ผน
฽ละขัๅนตอนการกระจายอ านาจดຌานต຋าง โ ประกอบดຌวย ดຌานการบริหารงานบุคคล ดຌานงบประมาณ฽ละ
ภารกิจทีไเดຌรับการถ຋าย฾อนจากหน຋วยงานต຋าง โ ตามพระราชบัญญัติว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการ
บຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. โ5ไๆ หมวด แ ฽ละหมวด ่ ชีๅ฿หຌ฼หในถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี  
฿น฼รืไองต຋าง โ ฼ช຋น ฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชน ฼กิดผลสัมฤทธิ์ต຋อภารกิจภาครัฐ เม຋มีขัๅนตอนการปฏิบัติงาน
฼กินความจ า฼ป็น ประชาชนเดຌรับการอ านวยความสะดวก฽ละเดຌรับการตอบสนองอย຋างทัไวถึง ซึไงภารกิจทีไส าคัญ
คือการบริการประชาชนตามภารกิจ฽ละอ านาจหนຌาทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน หากพนักงานหรือ
บุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีจิต฿นการ฿หຌบริการ ฽ละ฿หຌบริการอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกัน เม຋฼ลือกปฏิบัติ      
กใจะก຋อ฿หຌ฼กิดความพึง฿จ฿นการ฿หຌบริการของประชาชนผูຌรับบริการ หากองค์กรมีการยกย຋อง ชม฼ช ย         
หรือ฿หຌรางวัล พนักงานหรือบุคลากรทีไ฿หຌบริการประชาชนดຌวยจิตบริการ บริการดຌวยความ฼ป็นธรรม ฽ละ     
เม຋฼ลือกปฏิบัติ กใจะ฼ป็นตຌน฽บบ฿หຌ฽ก຋พนักงาน฽ละบุคลากรคนอืไนโ ฿นองค์กร รวมทัๅง฼ป็นการสรຌางขวัญ฽ละ
ก าลัง฿จ฿หຌ฽ก຋พนักงาน บุคลากร ผูຌ฿หຌบริการ฿หຌบริการประชาชนดຌวยจิตบริการต຋อเป 

 ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการ฿หຌบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล ฽ละอ านวย  
ความสะดวก฿หຌ฽ก຋ประชาชนผูຌรับบริการ สามารถตอบสนองความตຌองการของประชาชน฿นทຌองถิไน ฽ละ฼พืไอ฿หຌ
฼กิดความพึงพอ฿จ฽ก຋ประชาชน฾ดยทัด฼ทียมกัน฽ละเม຋฼ลือกปฏิบัติ ฽ละสรຌ างขวัญ฽ละก าลัง฿จ฿หຌพนักงาน 
บุคลากร ผูຌ฿หຌบริการ฿หຌบริการประชาชนดຌวยจิตบริการ จึงเดຌจัดท า฾ครงการบุคลากรตຌน฽บบ ดຌาน๡บริการ฼ป็น฼ลิศ๢  
ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดพนักงานตຌน฽บบดຌานบริการยอด฼ยีไยม ฽ละ฼ป็นตຌน฽บบ฿หຌ฽ก຋บุคลากรคนอืไนโ 
฿หຌบริการประชาชนดຌวยจิตบริการ ฼ท຋า฼ทียมกัน ฽ละ฼ป็นธรรม 

โี ฼พืไอสรຌางขวัญ฽ละก าลัง฿จ฽ก຋บุคลากร฿นการ฿หຌบริการประชาชนดຌวยจิตบริการ  
ใี ฼พืไออ านวยความสะดวก฿หຌ฽ก຋ประชาชนผูຌรับบริการ สามารถตอบสนองความตຌองการของประชาชน

฿นทຌองถิไน 

ไี ฼พืไอ฿หຌประชาชนผูຌมารับบริการ฼กิดความพึงพอ฿จต຋อคุณภาพการ฿หຌบริการ ฽ละ฼กิดความ฼ชืไอมัไน 
฿นองค์กร 
ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 บุคลากรองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง  
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5. วิธีด ำ฼นินกำร 
แี ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการด า฼นินการคัด฼ลือกบุคลากรตຌน฽บบ ดຌานบริการ฼ป็น฼ลิศ 

โี คณะกรรมการก าหนดหลัก฼กณฑ์การคัด฼ลือกบุคลากรตຌน฽บบ ดຌานบริการ฼ป็น฼ลิศ 

ใี จัดท าประกาศหลัก฼กณฑ์การคัด฼ลือกบุคลากรตຌน฽บบ ดຌานบริการ ฼ป็น฼ลิศ ฽ละ฼ผย฽พร຋฿หຌ
บุคลากรเดຌทราบ 

ไี ฼ชิญชวน฿หຌส านัก/กอง฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนส຋ งบุคลากร฿นสังกัดทีไมีคุณสมบัติ                                                                        
ตามหลัก฼กณฑ์฼พืไอ฼ขຌารับการคัด฼ลือก฿หຌ฼ป็นบุคลากรตຌน฽บบ ดຌานบริการ฼ป็น฼ลิศ 

5ี คณะกรรมการพิจารณาคัด฼ลือกบุคลากรตຌน฽บบ ดຌานบริการ฼ป็น฼ลิศ ฾ดยประ฼มินผลจาก
หลัก฼กณฑ์ทีไก าหนด ฾ดยน าผลประ฼มินความพึงพอ฿จ฿นการ฿หຌบริการจากประชาชนมา฼ป็น฼กณฑ์฿นการตัดสิน
ร຋วมดຌวย 

6ี ประกาศผลการคัด฼ลือกบุคลากรตຌน฽บบ ดຌานบริการ฼ป็น฼ลิศ  
7ี มอบประกาศ฼กียรติคุณ฿หຌ฽ก຋บุคลากรตຌน฽บบ ดຌานบริการ฼ป็น฼ลิศ 

 8ี ฼ผย฽พร຋ ประชาสัมพันธ์บุคลากรตຌน฽บบ ดຌานบริการ฼ป็น฼ลิศ ฿หຌ฽ก຋บุคลากรภาย฿นหน຋วยงาน฽ละ
สาธารณชนเดຌรับทราบผ຋านช຋องทางทีไหลากหลาย ฼ช຋น ฼วใบเซต์ สืไอสังคมออนเลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข຋าว ฼สียงตามสาย หอกระจายข຋าว ฼ป็นตຌน  
 6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีพนักงานตຌน฽บบดຌานบริการประชาชนยอด฼ยีไยม ฼ป็นธรรม 

 ผลลัพธ์  
 แี ประชาชนผูຌรับบริการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน มีความพึงพอ฿จต຋อคุณภาพการ฿หຌบริการของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางเม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ ่เ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จการ
฿หຌบริการี 

โี จ านวนขຌอรຌอง฼รียนการ฿หຌบริการสาธารณะทีไเม຋฼ป็นธรรม ฼ลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ล ำดับทีไ 6 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร :  ฾ครงกำร฼ชิดชู฼กียรติบุคลำกรทีไปฏิบัติงำน฼ป็นเปตำมมำตรฐำน ดຌวยควำมวิริยะอุตสำหะ 
฽ละซืไอสัตย์สุจริต  
 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

  ปัจจุบันองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน มีภารกิจทีไส าคัญต຋อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนด฽ผน
฽ละขัๅนตอนการกระจายอ านาจดຌานต຋าง โ ประกอบดຌวย ดຌานการบริหารงานบุคคล ดຌานงบประมาณ฽ละ
ภารกิจทีไเดຌรับการถ຋าย฾อนจากหน຋วยงานต຋าง โ ตามพระราชบัญญัติว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการ
บຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. โ5ไๆ หมวด แ ฽ละหมวด ่ ชีๅ฿หຌ฼หในถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี  
฿น฼รืไองต຋าง โ ฼ช຋น ฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชน ฼กิดผลสัมฤทธิ์ต຋อภารกิจภาครัฐ เม຋มีขัๅนตอนการปฏิบัติงาน
฼กินความจ า฼ป็น ประชาชนเดຌรับการอ านวยความสะดวก฽ละเดຌรับการตอบสนองอย຋างทัไวถึง หากพนักงานหรือ
บุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนปฏิบัติงาน฼ป็นเปตามมาตรฐาน ดຌวยความวิริยะอุตสาหะ ฽ละซืไอสัตย์
สุจริต จะท า฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์฽ก຋ประชาชนอย຋างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริต฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌ  
 องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางจึงเดຌด า฼นิน฾ครงการ฼ชิดชู฼กียรติบุคลากรทีไปฏิบัติงาน฼ป็นเป    
ตามมาตรฐาน ดຌวยความวิริยะอุตสาหะ ฽ละซืไอสัตย์สุจริต ฼พืไอยกย຋องชม฼ชย หรือ฿หຌรางวัล พนักงานหรือ
บุคลากรทีไปฏิบัติงาน฼ป็นเปตามมาตรฐาน ดຌวยความวิริยะอุตสาหะ ฽ละซืไอสัตย์สุจริต ฼พืไอ฼ป็นตຌน฽บบ฿หຌ฽ก຋
พนักงาน฽ละบุคลากรคนอืไนโ ฿นองค์กร รวมทัๅง฼ป็นการสรຌางขวัญ฽ละก าลัง฿จ฿หຌ฽ก຋พนักงาน บุคลากร ฿หຌ
ปฏิบัติงาน฼ป็นเปตามมาตรฐาน ดຌวยความวิริยะอุตสาหะ ฽ละซืไอสัตย์สุจริตต຋อเป  
ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดพนักงานตຌน฽บบดຌานการปฏิบัติงานดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต 

โี ฼พืไอสรຌางขวัญ฽ละก าลัง฿จ฽ก຋บุคลากร฿นการปฏิบัติงาน฼ป็นเปตามมาตรฐาน ดຌวยความวิริยะ
อุตสาหะ ฽ละซืไอสัตย์สุจริต 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 บุคลากรองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง  
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ฼ชิดชู฼กียรติบุคลากรทีไปฏิบัติงาน฼ป็นเปตามมาตรฐาน ดຌวยความวิริยะ
อุตสาหะ ฽ละซืไอสัตย์สุจริต  

โี คณะกรรมการก าหนดหลัก฼กณฑ์การคัด฼ลือกบุคลากร฼พืไอ฼ชิดชู฼กียรติ 
ใี จัดท าประกาศหลัก฼กณฑ์การคัด฼ลือก ฽ละ฼ผย฽พร຋฿หຌบุคลากร฿หຌทราบ 

ไี ฼ชิญชวน฿หຌส านัก/กอง฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนส຋งบุคลากร฿นสังกัดทีไมีคุณสมบัติตาม
หลัก฼กณฑ์฼พืไอ฼ขຌารับการคัด฼ลือก 

5ี คณะกรรมการพิจารณาคัด฼ลือกบุคลากร฼พืไอ฼ชิดชู฼กียรติบุคลากรทีไปฏิบัติงาน฼ป็นเปตามมาตรฐาน 
ดຌวยความวิริยะอุตสาหะ ฽ละซืไอสัตย์สุจริต  
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6ี ประกาศผลการคัด฼ลือก  
7ี มอบประกาศ฼กียรติคุณ฿หຌ฽ก຋บุคลากรทีไเดຌรับการ฼ชิดชู฼กียรติ 

 8ี ฼ผย฽พร຋ ประชาสัมพันธ์บุคลากรทีไเดຌรับการ฼ชิดชู฼กียรติ ฿หຌ฽ก຋บุคลากรภาย฿นหน຋วยงาน฽ละ
สาธารณชนเดຌรับทราบผ຋านช຋องทางทีไหลากหลาย ฼ช຋น ฼วใบเซต์ สืไอสังคมออนเลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข຋าว ฼สียงตามสาย หอกระจายข຋าว ฼ป็นตຌน  
6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 งานการ฼จຌาหนຌาทีไ ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีบุคลากรตຌน฽บบดຌานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดຌวยความวิริยะอุตสาหะ ฽ละซืไอสัตย์สุจริต 

 ผลลัพธ์  
 ฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต฿นการปฏิบัติงานลดลง 
 

แ.โ กำรสรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฽ก຋ประชำชนทุกภำคส຋วน฿นทຌองถิไน 
 

แ.โ.แ ฼สริมสรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฿นกำรปฏิบัติตนตำมหลัก฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
 

ล ำดับทีไ ็ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำรส຋ง฼สริมกำรด ำ฼นินชีวิตตำมหลักปรัชญำของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ควำม฼ป็นมำ 
 รัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย พุทธศักราช โ5ๆเ มาตรา ๆ5 ก าหนด฿หຌรัฐพึงจัด฿หຌมียุทธศาสตร์
ชาติ฼ป็น฼ปງาหมายการพัฒนาประ฼ทศอย຋างยัไงยืน ตามหลักธรรมาภิบาล฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นกรอบ฿นการจัดท า฽ผนต຋าง โ 
฿หຌสอดคลຌอง฽ละบูรณาการกัน฼พืไอ฿หຌ฼กิด฼ป็นพลังผลักดันร຋วมกันเปสู຋฼ปງาหมายดังกล຋าว ฾ดยยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ 
ิพ.ศ. โ5ๆแ – โ5่เี ฼ป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับ฽รกของประ฼ทศเทยตามรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย   
ซึไงจะตຌองน าเปสู຋การปฏิบัติ฼พืไอ฿หຌประ฼ทศเทยบรรลุวิสัยทัศน์  ๡ประ฼ทศเทยมีควำมมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน    
฼ป็นประ฼ทศพัฒนำ฽ลຌว ดຌวยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง๢ ฼พืไอความสุขของคนเทย
ทุกคน องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌความส าคัญกับการปลูกฝัง฿หຌคนเทยเม຋฾กง ฾ดยการส຋ง฼สริมสนับสนุน   
฿หຌทุกภาคส຋วนมุ຋งสรຌางจิตส านึก฿นการรักษาประ฾ยชน์สาธารณะ ทัศนคติ฼ชิงบวก รวมทัๅงคุณธรรม จริยธรรม 
฽ละหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฿หຌกับทุกกลุ຋ม฿นสังคม ควบคู຋กับการปลูกฝังจิตส านึกความซืไอสัตย์สุจริต 



  

 

21 

 

ค຋านิยมทีไถูกตຌอง สรຌางความตระหนักถึงภัยรຌาย฽รงของการทุจริต฽ละการรูຌ฼ท຋าทันการทุจริตของสังคมเทย   
฾ดยอาศัยกลเกทางสังคม฼ป็นมาตรการ฿นการลง฾ทษผูຌกระท าผิดหรือผูຌกระท าการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 

 ดังนัๅน องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางจึงเดຌด า฼นิน฾ครงการส຋ง฼สริมการด า฼นินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฼พืไอ฿หຌประชาชน฿นพืๅนทีไน าหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมาประยุกต์฿ชຌ฿น
การด า฼นินชีวิตประจ าวันเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรຌาย฽รงของการทุจริต 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 1ี ฼พืไอ฼สริมสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฿หຌ฽ก຋ประชาชน 

 2ี ฼พืไอ฼สริมสรຌางความตระหนักถึงภัยรຌาย฽รงของการทุจริต฿หຌ฽ก຋ประชาชน 

 ใี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนน าหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมา฿นชีวิตประจ าวัน  
ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 ประชาชน฿น฼ขตพืๅนทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง จ านวน ็เ คน 

5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติจากผูຌมีอ านาจอนุมัติ 
 โี มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอวาง฽ผน฽ละจัด฼ตรียม฾ครงการ 

 ใี ก าหนดรูป฽บบ ก าหนดการ ฽ละหัวขຌอการอบรม 

 4ี ประสานงานกับบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอจัดหาวิทยากร ฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมาย จัด฼ตรียม
฼อกสารประกอบการอบรม ฽ละวัสดุอุปกรณ์  
 5ี ด า฼นินการตามรูป฽บบ฽ละก าหนดการทีไก าหนด 

 ๆี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ6 – โ570 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 ใเ,000 บาท 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 กองสวัสดิการสังคม 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจ านวน แ ครัๅง 
 โี ประชาชนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  สามารถน าเปปรับ฿ชຌ฿น
ชีวิตประจ าวันเดຌ เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินผลี 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนน าหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงเปปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวันเดຌ เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ 
ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผลี 
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1.2.โ ฼สริมสรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฿นควำมซืไอสัตย์สุจริต ฽ละกำรต຋อตຌำนกำรทุจริต 
 

ล ำดับทีไ ่ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำร฼สริมสรຌำงค຋ำนิยมต຋อตຌำนกำรทุจริต 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ควำม฼ป็นมำ 

 องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นหน຋วยงานของรัฐภาย฿ตຌ฾ครงสรຌางการจัดระ฼บียบบริหารราชการ   
ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ฼ป็นหน຋วยงานหลัก฿นการจัดท าบริการสาธารณะ฽ละกิจกรรม
สาธารณะ฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน ถือ฼ป็นกลเกส าคัญ฿นการพัฒนาทຌองถิไนซึไงน าเปสู຋การพัฒนา
ทัไวทัๅงประ฼ทศ ทัๅงนีๅ  พระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครอง       
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ตลอดจนหนຌาทีไอืไนตามทีไกฎหมายก าหนด฿หຌ฼ป็นอ านาจหนຌาทีไ ขององค์กรปกครอง 
ส຋วนทຌองถิไน ฽ละ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไนัๅนตຌอง฼ป็นเป฼พืไอประ฾ยชน์สุขของประชาชน ฾ดยค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล 
฾ดย฼ฉพาะการมีส຋วนร຋วมของทุกภาคส຋วน  
 รวมทัๅง ฽ผนการปฏิรูปดຌานการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ เดຌก าหนด      
กลยุทธ์ดຌานการปງองกัน฽ละ฼ฝງาระวังทีไมุ຋ง฼นຌนการ฼ร຋งสรຌางการรับรูຌ฽ละจิตส านึกของประชาชน฿นการต຋อตຌาน
การทุจริตประพฤติมิชอบ ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนรวมตัวกันรัง฼กียจการทุจริต฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการต຋อตຌานทุจริต  

รวมถึงสรຌางลักษณะนิสัยเม຋฾กง฽ละเม຋ยอม฿หຌผูຌ฿ด฾กง ฼พืไอต຋อตຌานการทุจริต  ฾ดย฼ริไมจาก฼ดใก ฼ยาวชน ฽ละ
ผูຌปกครอง 
 ดังนัๅน องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง จึง฿หຌความส าคัญกับการต຋อตຌานการทุจริต฾ดย฼ริไมจากการ
สรຌางจิตส านึก฿หຌ฼ดใก ฼ยาวชน ฽ละประชาชน ต຋อตຌานการทุจริต ฾ดยเดຌจัดท า฾ครงการ฼สริมสรຌางค຋านิยมการ
ต຋อตຌานการทุจริต ฼พืไอ฼ป็นการปลูกฝังค຋านิยม ฿หຌมีทัศนคติ วิสัยทัศน์฿นการต຋อตຌานการทุจริต รวมทัๅงรณรงค์฿หຌ
ประชาชนจากทุกภาคส຋วนมีวินัย ฼คารพกฎหมาย กฎ ระ฼บียบ ทีไ฼ป็นกลเก฿นการ฽กຌเขปัญหาการทุจริต฿หຌมี
ประสิทธิภาพมากยิไงขึๅน 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอส຋ง฼สริม ฽ละสรຌางจิตส านึก฿หຌตระหนักถึงการสรຌางค຋านิยม฽ละการ฼ฝງาระวังต຋อตຌานการทุจริต
฿หຌ฽ก຋฼ดใก ฼ยาวชน฽ละประชาชน 

 โี ฼พืไอรณรงค์฿หຌ฼ดใก ฼ยาวชน ประชาชนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 
ทางคุณธรรม฽ละจริยธรรม 

 ใี ฼พืไอประชาสัมพันธ์บุคคลล าดับทีไดีด ารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมเปสู຋องค์กรหรือบุคคลภายนอก 

 ไี ฼พืไอ฼ป็นการวางรากฐาน฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัไนเปสู຋ประชาชนทุกภาคส຋วน 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 ฼ดใก ฼ยาวชน ฽ละประชาชน ฿น฼ขตพืๅนทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง จ านวน ็เ คน 

5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดหาขຌอความทีไ฼กีไยวขຌองกับการสรຌางค຋านิยมการต຋อตຌานการทุจริต 
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 โี จัดท าสืไอ฿นรูป฽บบตามช຋องทางทีไก าหนดเวຌ 
 ใี ฼ผย฽พร຋฿หຌประชาชน รวมทัๅงนัก฼รียน฿น฾รง฼รียนต຋างโ ภาย฿น฼ขตพืๅนทีไ 
 ไี จัดกิจกรรมรณรงค์ต຋อตຌานการทุจริต฿นสถานศึกษา฽ละชุมชน฿น฼วทีต຋างโ  
 5ี ประ฼มินติดตามผลการด า฼นินการ 
 ๆี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 แี ฼ผย฽พร຋สืไอการสรຌางค຋านิยมต຋อตຌานการทุจริต เม຋นຌอยกว຋า 5 ช຋องทาง 
 โี มีการรณรงค์฿นสถานศึกษา฽ละชุมชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบล เม຋นຌอยกว຋า 5 ฽ห຋ง 
 ผลลัพธ์ 
 แี ฼ดใก ฼ยาวชน ฽ละประชาชน฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละมีความตระหนัก
ร຋วมกัน฿นการต຋อตຌานการทุจริตคอร์รัปชัไนเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 7เ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินผลี 
 โี ประชาชนร຋วม฼ป็น฼ครือข຋ายต຋อตຌานการทุจริต เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ็เ ของประชาชนทีไ฼ขຌาร຋วม
฾ครงการ ิส ารวจจากรายชืไอ฼ครือข຋ายต຋อตຌานการทุจริตี 
 

แ.ใ กำรสรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฽ก຋฼ดใก฽ละ฼ยำวชน 
 

 1.ใ.1 ฼สริมสรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฿นควำมซืไอสัตย์สุจริต ฽ละกำรต຋อตຌำนกำรทุจริต 
 

ล ำดับทีไ ้ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำรประกวดค ำขวัญต຋อตຌำนกำรทุจริต 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ควำม฼ป็นมำ 

ปัจจุบันประชาชนจ านวนเม຋นຌอย฼หในปัญหา฼รืไองการทุจริตคอร์รัปชัน฼ป็น฼รืไองทีไยอมรับเดຌหากตน฼อง
เดຌรับผลประ฾ยชน์ดຌวย สะทຌอน฿หຌ฼หในว຋า฼ดใก ฼ยาวชนเทยขาดการปลูกฝังดຌานคุณธรรม จริยธรรม อย຋างยัไงยืน 
หากปล຋อย฿หຌค຋านิยมทีไเม຋ถูกตຌอง฼ช຋นนีๅ฼กิดขึๅนต຋อเป ความลຌม฼หลวของคุณธรรมจริยธรรมจะ฼กิดขึๅนกับสังคมเทย
฽ละส຋งผล฼สียต຋อสังคม฿นดຌานอืไนโ ตามมาอีกมากมาย 

พระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ . โ5ไโ 
มาตรา แๆ ฿หຌ฼ทศบาล ฼มืองพัทยา ฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล มีอ านาจ฽ละหนຌาทีไ฿นการจัดระบบ        
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การบริการสาธารณะ฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไนของตน฼อง ดังนีๅ ิ้ี จัดการศึกษา ิแเี การสังคม
สง฼คราะห์฽ละการพัฒนาคุณภาพชีวิต฼ดใก สตรี คนชรา ฽ละผูຌดຌอย฾อกาส ฽ละพระราชบัญญัติการศึกษา
฽ห຋งชาติ พุทธศักราช โ5ไโ ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ ใี พ.ศ. โ55ใ มาตรา ๆ ทีไตຌองการพัฒนาคนเทย  
฿หຌ฼ป็นคนทีไสมบูรณ์ทัๅงดຌานร຋างกาย จิต฿จ อารมณ์ สังคม฽ละสติปัญญา ความรูຌ มีคุณธรรม฽ละจริยธรรม      
฿นการด ารงชีวิต สามารถอยู຋ร຋วมกับผูຌ อืไนเดຌอย຋างมีความสุข องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง จึงเดຌจัด
กิจกรรม     การประกวดค าขวัญต຋อตຌานการทุจริตขึๅน ฼พืไอกระตุຌน฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนตืไนตัว฼หในความส าคัญหัน
มาสน฿จปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันทีไ฼กิดขึๅน฽ละพรຌอมทีไจะ฼ป็นก าลังส าคัญ฿นการต຋อตຌานการทุจริตคอร์รัปชัน
฽ละการ฾กงทุกรูป฽บบ ฽ละ฼ป็นการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาทุจริต  
ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอ฼ป็นการสรຌางจิตส านึกดຌานจริยธรรม฽ละคุณธรรม฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน เม຋ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอร์รัปชัน฽ละการ฾กงทุกรูป฽บบ 

 โี ฼พืไอ฼สริมสรຌางค຋านิยมทีไถูกตຌอง฿หຌกับ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน ฽ละ฿หຌ฼กิดจิตส านึกทีไจะยึดมัไน฿นการท าความดี 
มีความซืไอสัตย์สุจริต 

 ใี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใก ฽ละ฼ยาวชนเดຌฝຄกฝนทักษะ฿นการ฼ขียนค าขวัญอย຋างสรຌางสรรค์มีคุณค຋า    
฿นทางภาษาทีไสืไอถึงการต຋อตຌานการทุจริต 

 ไี ฼พืไอ฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน รูຌจัก฿ชຌ฼วลาว຋าง฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ ฽ละสรຌางสรรค์ 
ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 ฼ดใก ฽ละ฼ยาวชน ฿น฼ขตพืๅนทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง จ านวน ็เ คน 

5. วิธีด ำ฼นินงำน 

 แี ฼สนอ฾ครงการ฼พืไอพิจารณาอนุมัติ 
 โี ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการด า฼นินการประกวด 

 ใี ประชาสัมพันธ์฿หຌ฼ดใก ฽ละ฼ยาวชนส຋งค าขวัญ฼ขຌาประกวด 

 ไี ตัดสินการประกวดตามหลัก฼กณฑ์ทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง ก าหนด 

 5ี ท าพิธีมอบรางวัล  
 6ี ติดตามประ฼มินผลการด า฼นินการ 

 ็ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 
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้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 เดຌค าขวัญต຋อตຌานการทุจริต จ านวน แเ ชุด 

 ผลลัพธ์ 
 ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼กิดความตระหนักรูຌ ตืไนตัว฼หในความส าคัญ หันมาสน฿จปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน    
ทีไ฼กิดขึๅน฽ละพรຌอมทีไจะ฼ป็นก าลังส าคัญ฿นการต຋อตຌานการทุจริตคอร์รัปชัน฽ละการ฾กงทุกรูป฽บบ เม຋นຌอยกว຋า
รຌอยละ ่เ ของผูຌ฼ขຌาร຋วมประกวด ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินผลี 
 
################################################################################# 

มิติทีไ โ กำรบริหำรรำชกำรดຌวยควำม฾ปร຋ง฿ส 
################################################################################# 
 

โ.แ กำร฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสำธำรณะขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

 2.1.1 กำร฼ปຂด฼ผยขຌอมูลกำรบริหำรงำน฽ละกำรด ำ฼นินงำน 
 

ล ำดับทีไ แเ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : มำตรกำรปรับปรุง฽ละพัฒนำศูนย์ขຌอมูลข຋ำวสำร฼พืไอ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ก຋ประชำชน 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

 พระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสารของราชการ พ.ศ. โ5ไเ บัญญัติ฿หຌรัฐตຌองจัดการ฿หຌประชาชนมี฾อกาส
กวຌางขวาง฿นการเดຌรับขຌอมูลข຋าวสาร฼กีไยวกับการด า฼นินการต຋าง โ ของรัฐ฼ป็นสิไงจ า฼ป็น ฼พืไอทีไประชาชนจะ
สามารถ฽สดงความคิด฼หใน฽ละ฿ชຌสิทธิทางการ฼มืองเดຌ฾ดยถูกตຌองกับความ฼ป็นจริง ฽ละมีสิทธิเดຌรูຌขຌอมูลข຋าวสาร
ของราชการ  
 ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินการดังกล຋าว฼ป็นเปตามทีไกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส຋วนต าบลหนอง
กวางจึงเดຌมีศูนย์ขຌอมูลข຋าวสาร฼พืไอ฿หຌประชาชนสามารถ฼ขຌาตรวจดูขຌอมูลข຋าวสาร รวมทัๅงด า฼นินการปรับปรุง
ขຌอมูลข຋าวสาร฿หຌครบถຌวน ฽ละ฼ป็นปัจจุบัน ผ຋านช຋องทาง฿นสืไอต຋างโ ของหน຋วยงาน 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารอัน฼ป็นประ฾ยชน์฽ก຋ประชาชนอย຋างครบถຌวน ถูกตຌอง฽ละ฼ป็นปัจจุบัน  
 โี ฼พืไอมีหน຋วยประชาสัมพันธ์ขຌอมูลข຋าวสารของหน຋วยงานส าหรับประชาชน 

 ใี ฼พืไอจัด฽สดงขຌอมูลการด า฼นินงานตามบทบาทภารกิจหนຌาทีไต຋อสาธารณชน 

 ไ  ี฼พิไมช຋องทาง฿หຌประชาชนเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการตรวจสอบขຌอมูล฽ละการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล
หนองกวาง  
 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย  

 ศูนย์ขຌอมูลข຋าวสารองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง  
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5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดตัๅงคณะท างานปรับปรุง฽ละพัฒนาศูนย์ขຌอมูลข຋าวสารของหน຋วยงาน  ฼พืไอด า฼นินการ฿หຌมี      
การ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารตามกฎหมายว຋าดຌวยขຌอมูลข຋าวสารของทางราชการ    
 โี ฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบศูนย์ขຌอมูลข຋าวสาร  
 ใี จัดตัๅงหน຋วยประชาสัมพันธ์ ณ ทีไท าการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 ไี จัดท าสืไอประชาสัมพันธ์฼ผย฽พร຋บทบาท฽ละอ านาจหนຌาทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน รวมทัๅง  
มีการ฽สดงขຌอมูลการด า฼นินงานตามบทบาทภารกิจอย຋างชัด฼จน ถูกตຌอง ครบถຌวน สมบูรณ์ ฽ละ฼ป็นปัจจุบัน
ทาง฼วใบเซต์ของหน຋วยงาน฽ละสืไออืไน โ 

 5ี จัดท าขຌอมูล฽สดงการด า฼นินงาน ฽ละผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง
฼พืไอ฼ผย฽พร຋ต຋อสาธารณชน ผ຋านสืไอช຋องทางต຋างโ ของหน຋วยงาน฼ป็นระยะ สมไ า฼สมอ ฾ดย฿หຌขຌอมูลข຋าวสาร
฼กีไยวกับ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การ฼งิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง        
การจัดซืๅอจัดจຌาง การ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการทีไกฎหมาย 
ระ฼บียบ กฎ ขຌอบังคับทีไก าหนด฽ก຋ประชาชนอย຋างครบถຌวน ถูกตຌอง฽ละเม຋บิด฼บือนขຌอ฼ทใจจริง 
 6ี จัด฿หຌมีช຋องทางการสืไอสาร฼พืไออ านวยความสะดวก฿หຌ฽ก຋ประชาชนผูຌรับบริการ ทีไจะติดต຋อสอบถาม
หรือขอขຌอมูล หรือรับฟังค าติชม/฽สดงความคิด฼หใน฼กีไยวกับการด า฼นินงาน/การ฿หຌบริการ ฼ช຋น  
  - มีหมาย฼ลข฾ทรศัพท์฼ฉพาะทีไมี฼จຌาหนຌาทีไ฿หຌบริการขຌอมูลตลอดระยะ฼วลาท าการ  
  - ฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ ฼พืไออ านวยความสะดวก฿หຌ฽ก຋ประชาชนผูຌรับบริการทีไจะติดต຋อ
สอบถาม/ขอขຌอมูล/฽สดงความคิด฼หใน  
  - มีช຋องทางการสืไอสาร฿นรูป฽บบต຋าง โ ฼ช຋น การจัดตัๅงศูนย์บริการร຋วม กล຋อง/ตูຌรับฟังความ
คิด฼หใน การประชุมรับฟังความคิด฼หใน สืไอสังคมออนเลน์ ฼วใบบอร์ด ฼ป็นตຌน  
 ็ี ปรับปรุงระบบการ฿หຌขຌอมูลการด า฼นินงานของหน຋วยงานผ຋านหมาย฼ลข฾ทรศัพท์฼ฉพาะ ฽ละ/หรือ
ระบบ Call Center  

 ่ี จัด฿หຌมีบริการอิน฼ตอร์฼นใตส าหรับ฿หຌบริการประชาชนทัไวเป 

 ้ี จัดท ารายงานผลสถิติผูຌมารับบริการ รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการ฿ชຌบริการ ฽ละสรุปผล฼สนอผูຌบริหาร
6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 

 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 
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้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

แี มีจ านวนช຋องทางการประชาสัมพันธ์ อย຋างนຌอย 5 ช຋องทาง 
โี มีการปรับปรุง฽ละพัฒนาขຌอมูลข຋าวสารของศูนย์ขຌอมูลข຋าวสารองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง          

฿หຌมขีຌอมูลทีไครบถຌวนถูกตຌอง฼ป็นปัจจุบัน   
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอ฿จต຋อการ฿ชຌบริการศูนย์ขຌอมูลข຋าวสารเม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ ่เ ิ฿ชຌ฽บบส ารวจ

ความพึงพอ฿จการ฿ชຌบริการศูนย์ขຌอมูลข຋าวสารี 
 

โ.แ.โ กำร฼ปຂด฼ผยขຌอมูลกำรบริหำร฼งินงบประมำณ 
 

ล ำดับทีไ แแ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำร฼สริมสรຌำงควำม฾ปร຋ง฿ส฿นกำรบริหำรงบประมำณ 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร 

 ฼นืไองจากองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน มีอ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท าบริการสาธารณะดຌวยตน฼อง        
ทัๅง฿น฼รืไองการจัดหารายเดຌ฽ละการ฿ชຌจ຋าย฼งิน฽ละการบริหารงานต຋างโ ตามภารกิจ฽ละการจัดท าบริการ
สาธารณะ ฽ต຋ตຌอง฼ป็นเปตามอ านาจหนຌาทีไ฽ละกฎหมายทีไก าหนดเวຌ ดังนัๅน การทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
จะบริหารงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ประชาชน จะตຌองบริหารงานดຌวยความซืไอสัตย์ 
สุจริต มีความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละสามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล 

 พระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสารของราชการ พ.ศ. โ5ไเ ฽ละพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละ
วิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. โ5ไๆ มาตรา โใ ทีไก าหนด฿หຌการจัดซืๅอจัดจຌาง ฿หຌส຋วนราชการ
ด า฼นินการ฾ดย฼ปຂด฼ผย฽ละ฼ทีไยงธรรม ฾ดยพิจารณาถึงประ฾ยชน์฽ละผล฼สียทางสังคม ภาระต຋อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ทีไจะ฿ชຌ ราคา ฽ละประ฾ยชน์ระยะยาวทีไจะเดຌรับประกอบกัน 

 ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง฼ป็นเปอย຋าง฾ปร຋ง฿ส 
ตรวจสอบเดຌ ฼กิดประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไน จึงด า฼นิน฾ครงการ ฼สริมสรຌาง
ความ฾ปร຋ง฿ส  ฿นการบริหารงบประมาณ ฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสาร฼กีไยวกับการจัดซืๅอ – จัดจຌาง
เดຌทุก฾ครงการ฽ละกิจกรรม 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌรับทราบขຌอมูลข຋าวสาร฼กีไยวกับการจัดซืๅอ – จัดจຌางตาม฾ครงการ฽ละกิจกรรมต຋างโ 
ขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
 โี ฼พืไอ฼สริมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล 

 ใี ฼พืไอปງองกันการทุจริต฿นองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
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ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 1ี บุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
 โี ประชาชน฿น฼ขตพืๅนทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง  
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 1ี รวบรวมขຌอมูล฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจ าป຃ ฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางหรือจัดหาพัสดุ 
 2ี ฼ผย฽พร຋฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจ าป຃ ฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางหรือจัดหาพัสดุ ฿หຌประชาชน  
เดຌทราบผ຋านทาง฼วใบเซต์฽ละช຋องทางต຋างโ 

 3ี จัด฼วทีรับฟังความคิด฼หใน ขຌอ฼สนอ฽นะจากบุคลากรภาย฿น ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ฼พืไอพัฒนา฽ละ
ปรับปรุงการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณ฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส คุຌมค຋า ฽ละสรຌางการมีส຋วนร຋วม฿นการติดตาม฽ละ
ตรวจสอบการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

 4ี ฝຄกอบรม฿หຌบุคลากรภาย฿น฽ละประชาชน฿หຌมีความรูຌ฼กีไยวขຌองกับการพัสดุ 
 5ี จัด฿หຌประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นกระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ ฼ช຋น 
สัง฼กตการณ์ ติดตามผลการด า฼นินการ฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ ฼ป็นตຌน 

 6ี ประชุมก ากับติดตามการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจ าป຃ 
 7ี รายงานผลการด า฼นินการ ฽ละ฼ผย฽พร຋ผลการด า฼นินงาน฿หຌบุคลากรภาย฿นหน຋วยงาน฽ละ
สาธารณชน฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน ผ຋านช຋องทางต຋างโ เดຌ฽ก຋ 
  7.แี ผลการด า฼นิน฾ครงการ 

  7.โี รายงานการก ากับติดตามการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจ าป຃  
  7.ใี รายงานสรุปผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจ าป຃ตามวงรอบทีไกฎหมาย/ระ฼บียบก าหนด 
  7.ไี รายงานผลการจัดซืๅอจัดจຌางราย฼ดือน฽ละรายป຃  
6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 

 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 กองคลัง  
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 1ี มีการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารดຌานการ฼งิน การคลัง ฽ละการพัสดุ เม຋นຌอยกว຋า ใ ช຋องทาง 
 2ี มีการจัด฼วที฼พืไอรับฟังความคิด฼หใน฼พืไอพัฒนาการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ จ านวน แ ครัๅง  

 ผลลัพธ์ 
 จ านวนขຌอรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง ลดลง 
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 โ.แ.ใ กำร฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฽ละพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 

ล ำดับทีไ แโ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : มำตรกำร฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสำธำรณะ ฽ละก ำกับติดตำมกำร฼ผย฽พร຋ขຌอมูลสำธำรณะของ
องค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลหนองกวำง  
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

 องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางมีอ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท าบริการสาธารณะ ทัๅง฿น฼รืไองการจัดหา
รายเดຌ฽ละการ฿ชຌจ຋าย฼งิน฽ละการบริหารงานต຋างโ ตามภารกิจ฽ละการจัดท าบริการสาธารณะ การทีไองค์การ
บริหารส຋วนต าบลหนองกวางจะบริหารงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ประชาชน จะตຌอง
บริหารงานดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต มีความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละสามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนัๅน฼พืไอสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารราชการ ฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนสามารถตรวจสอบ
ขຌอมูลข຋าวสารขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางเดຌ จึงเดຌจัดท ามาตรการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะ ฽ละ
มาตรการก ากับติดตามการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลสาธารณะขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง฼พืไอ฿หຌมีการ
฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร  ฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย ระ฼บียบกฎขຌอบังคับทีไก าหนดเวຌรวมทัๅงจัด฿หຌมีการปຂดประกาศ 
฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร ทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติราชการทีไ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อประชาชน ฼พืไอส຋ง฼สริมบทบาท   
การมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชน฿นการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบล
หนองกวาง 
ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอ฿หຌมีการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย ระ฼บียบ กฎขຌอบังคับทีไก าหนดเวຌ  ฼ช຋น 
ขຌอมูลข຋าวสารทีไ฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การ฼งิน การจัดหาพัสดุ การจัดซืๅอ     
จัดจຌาง ฯลฯ 

 โี ฼พืไอก ากับติดตามการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารของหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย 
ระ฼บียบ กฎขຌอบังคับทีไก าหนด  

ใี ฼พืไอก ากับติดตามหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌปຂดประกาศ ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารทีไ฼กีไยวขຌองกับ      
การปฏิบัติราชการทีไ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อประชาชน  

ไี ฼พืไอ฿หຌการบริหารราชการ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละประชาชนสามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล  

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 ส านัก กอง ส຋วน ฝຆายต຋างโ ฿นองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดตัๅงคณะท างานจัดท ามาตรการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะ ฽ละก ากับติดตามการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 

โี ประชุมคณะท างานฯ  
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โ.แี ก าหนด฽นวทาง/มาตรการ฼พืไอก ากับติดตามหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง ต຋อสาธารณชน ฾ดยพิจารณา฿หຌมีการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลทีไ฼ป็นประ฾ยชน์กับ
สาธารณชน฿หຌ฼ป็นปัจจุบันทาง฼วใบเซต์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละสืไอออนเลน์รูป฽บบอืไน โ ฽ละ
ช຋องทางทีไหลากหลาย ฿น 5 ประ฼ดใน ดังนีๅ 
  โ.แ.แี ขຌอมูลพืๅนฐาน เดຌ฽ก຋ ฾ครงสรຌางการ฽บ຋งส຋วนราชการของหน຋วยงาน ขຌอมูล
ผูຌบริหาร อ านาจหนຌาทีไ ฽ผนยุทธศาสตร์ หรือ฽ผนพัฒนาหน຋วยงาน ขຌอมูลการติดต຋อ กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง    
ข຋าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ขຌอมูล ฼ครือข຋ายสังคมออนเลน ์ิSocial Network)  

โ.แ.โี การบริหารงาน เดຌ฽ก຋ ฽ผนการด า฼นินงาน  รายงานการก ากับติดตาม         
การด า฼นินงานประจ าป຃รอบ ๆ ฼ดือน รายงานการก ากับติดตามการด า฼นินงานประจ าป຃ คู຋มือหรือมาตรฐาน  
การปฏิบัติงาน คู຋มือหรือมาตรฐานการ฿หຌบริการ ขຌอมูล฼ชิงสถิติการ฿หຌบริการ ร ายงานผลการส ารวจ        
ความพึงพอ฿จการ฿หຌบริการ E – Service  

โ.แ.3ี การบริหาร฼งินงบประมาณ เดຌ฽ก຋ ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจ าป຃ รายงาน
การก ากับติดตามการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจ าป຃รอบ ๆ ฼ดือน รายงานการก ากับติดตามการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ
ประจ าป຃ ฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางหรือ฽ผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต຋าง โ ฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซืๅอจัดจຌาง หรือการจัดหาพัสดุราย฼ดือน  

โ.แ.ไี การบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล เดຌ฽ก຋ น฾ยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การด า฼นินการตามน฾ยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลัก฼กณฑ์การบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

โ.แ.5ี การส຋ง฼สริมความ฾ปร຋ง฿ส เดຌ฽ก຋ การจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต ฽ละ     
การ฼ปຂด฾อกาส฿หຌ฼กิดการมีส຋วนร຋วม  

2.2ี ก าหนด฽นวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร      
การ฿หຌบริการต຋างโ กฎ฼กณฑ์ ขຌอกฎหมาย ขຌอบังคับ ฽ละสถานทีไ฿หຌบริการอย຋างชัด฼จน ฼พืไอ฼ป็นประ฾ยชน์     
ต຋อประชาชน  

ใี ติดตามผลการด า฼นินการตามมาตรการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะ ฽ละก ากับติดตามการ฼ผย฽พร຋
ขຌอมูลสาธารณะขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 

ไี รายงานผลการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะ ฽ละก ากับติดตามการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส຋วนต าบลหนองกวาง฿หຌผูຌบริหารทราบ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ  
็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 
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้.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

แี มีการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะทีไ฼ป็นประ฾ยชน์กับสาธารณชน฿หຌ฼ป็นปัจจุบันทาง฼วใบเซต์ขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละสืไอออนเลน์รูป฽บบอืไน โ ฽ละช຋องทางทีไหลากหลาย ฿น 5 ประ฼ดใน ดังนีๅ 

   - ขຌอมูลพืๅนฐาน 

   - การบริหารงาน 

   - การบริหาร฼งินงบประมาณ 

   - การบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   - การส຋ง฼สริมความ฾ปร຋ง฿ส 

2ี มีการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลสาธารณะ฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย ระ฼บียบ กฎขຌอบังคับทีไก าหนดเวຌ   
 ใี ก ากับติดตามการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลสาธารณะของหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย ระ฼บียบ 
กฎขຌอบังคับทีไก าหนด  

ไี ก ากับติดตามหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌปຂดประกาศ ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติ
ราชการทีไ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อประชาชน  

ผลลัพธ์ 
แี ประชาชนมีความพึงพอ฿จต຋อการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน เม຋ตไ ากว຋า

รຌอยละ ่เ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จี 
โี ภาคประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 

 

2.2 มำตรกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละควำม฾ปร຋ง฿ส 

 โ.โ.แ กำร฽สดง฼จตนำรมณ์฿นกำรปฏิบัติหนຌำทีไ฽ละบริหำรงำนดຌวยควำมซืไอสัตย์สุจริต ฼ป็นเปตำม
หลักธรรมำภิบำลของผูຌบริหำร 
 

ล ำดับทีไ แใ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : มำตรกำร฽สดง฼จตนำรมณ์฿นกำรน ำหลักคุณธรรมมำ฿ชຌ฿นกำรบริหำรงำนของผูຌบริหำร
องค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลหนองกวำงดຌวยกำรจัดท ำ฽ผนปฏิบัติกำรปງองกันกำรทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม
฽ละ ควำม฾ปร຋ง฿ส 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง฼ลใง฼หในถึงความส าคัญ฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฿น
ระดับทຌองถิไน ฽ละคาดหวังว຋าองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจะ฼ป็นกลเกทีไส าคัญ฿นการสรຌางวัฒนธรรมสุจริต 
รวมทัๅงผูຌบริหารมีความมุ຋งมัไนทีไจะบริหารราชการ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไน มีการบริหาร฿หຌ
฼ป็นเปตามหลักการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฿หຌความส าคัญกับการต຋อตຌานการทุจริต฽ละการมีส຋วนร຋วมของ
ประชาชน จึงเดຌมีการด า฼นินการจัดท ามาตรการ฽สดง฼จตนารมณ์ ฿นการน าหลักคุณธรรมมา฿ชຌ                  



  

 

32 

 

฿นการบริหารงานของผูຌบริหารองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางดຌวยการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกัน     
การทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส  
3. วัตถุประสงค ์

1ี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌผูຌบริหารองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง฽สดง฼จตนารมณ์฿นการน าหลัก
คุณธรรมมา฿ชຌ฿นการบริหารงานของผูຌบริหาร ดຌวยการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับ
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 

2ี ฼พืไอประชาสัมพันธ์การจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต ฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละ       
ความ฾ปร຋ง฿สขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางสู຋การรับรูຌของสาธารณชน  

ใี ฼พืไอขับ฼คลืไอน฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์การ
บริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 แี ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานส຋วนต าบล฽ละพนักงานจຌาง  
 โี ประชาชน 

5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท ามาตรการ฽ละขออนุมัติต຋อผูຌมีอ านาจ 

 โี ก าหนดรูป฽บบ/฽นวทาง/ช຋องทาง฿นการ฽สดง฼จตนารมณ์ฯ 

 ใี จัดท าประกาศ฼จตนารมณ์฿นการน าหลักคุณธรรมมา฿ชຌ฿นการบริหารงานของผูຌบริหาร 

 4ี ผูຌบริหารก าหนดน฾ยบาย/มาตรการ/฽ผนงาน ฼พืไอพัฒนาหน຋วยงาน ดຌวยการจัดท า฽ผนปฏิบัติการ
ปງองกันการทุจริตฯ 

 ไี ฼ผย฽พร຋ประกาศ฼จตนารมณ์ฯ ฽ละน฾ยบาย/มาตรการ/฽ผนงาน ตามรูป฽บบ ช຋องทาง ทีไก าหนด 

 5ี จัดตัๅงคณะท างาน฼พืไอจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต  
 ๆี จัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ  
 ็ี ฼ผย฽พร຋฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ ตามช຋องทาง฽ละรูป฽บบทีไก าหนด 

 ่ี ผูຌบริหารควบคุมติดตาม฿หຌด า฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต 

 ้ี ติดตาม ประ฼มินผลการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต 

 10ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 

 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 

 



  

 

33 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 แี มีประกาศ฼จตนารมณ์฿นการน าหลักคุณธรรมมา฿ชຌ฿นการบริหารงานของผูຌบริหาร ดຌวยการจัดท า
฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 

 โี มีน฾ยบาย/มาตรการ/฽ผนงานของผูຌบริหาร ฼พืไอพัฒนาหน຋วยงาน ดຌวยการจัดท า฽ผนปฏิบัติการ
ปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส  
 ใี มี฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์การบริหารส຋วน
ต าบลหนองกวาง พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง มีผลการประ฼มิน ITA ผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มิน ิ่5 คะ฽นนขึๅน
เปี 
 

 โ.โ.โ กำรจัดท ำมำตรกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละควำม฾ปร຋ง฿สภำย฿นหน຋วยงำน 

 

ล ำดับทีไ แไ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : มำตรกำร NO Gift Policy 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

 ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. 2561 – 2580) ประ฼ดในทีไ ิ21) การต຋อตຌานการทุจริต฽ละ
ประพฤติมิชอบ เดຌก าหนด฽ผนปງองกันการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฾ดยก าหนด฿หຌการพัฒนาค຋านิยมของ
นักการ฼มือง฿หຌมี฼จตนารมณ์ทีไ฽น຋ว฽น຋฿นการท าตน฼ป็น฽บบอย຋างทีไดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซืไอสัตย์สุจริต 
฼หใน฽ก຋ประ฾ยชน์ส຋วนรวม ฼ป็น฽นวทางหนึไง฿นการพัฒนา฼พืไอน าเปสู຋฼ปງาหมาย ๡ประ฼ทศเทยปลอดการทุจริต
฽ละประพฤติมิชอบ๢ 

 อีกทัๅง฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศ ดຌานการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ประ฼ดใน
ปฏิรูปดຌานการปງองปราม เดຌก าหนดกลยุทธ์฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการ หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ หรือผูຌบังคับบัญชา 
มีมาตรการ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กร฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฽ละ฼ป็น
ตัวอย຋าง฿นการบริหารงานดຌวยความซืไอตรง฽ละรับผิดชอบ กรณีปล຋อยปละละ฼ลยเม຋ด า฼นินการ฿หຌถือ฼ป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง฼ลใง฼หในถึงความส าคัญ฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฿น
ระดับทຌองถิไน฼อง มีความมุ຋งมัไนทีไจะบริหารราชการ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไน มีการบริหาร฿หຌ
฼ป็นเปตามหลักการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฿หຌความส าคัญกับการต຋อตຌานการทุจริต฽ละการมีส຋วนร຋วมของ
ประชาชน ผูຌบริหารเดຌ฿หຌความส าคัญกับการบริหารงาน฼พืไอปງองกันการทุจริต฼ป็นอย຋างยิไง จึงเดຌ฼สริมสรຌาง
วัฒนธรรมองค์กร฿นการปງองกันการทุจริต฾ดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึๅน ฼พืไอหลีก฼ลีไยง        
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การกระท าอันอาจมีผลต຋อดุลพินิจ หรือการตัดสิน฿จ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไซึไงน าเปสู຋  การ฼ลือกปฏิบัติ หรือ
ก຋อ฿หຌ฼กิดผลประ฾ยชน์ทับซຌอน  

3. วัตถุประสงค ์

1ี ฼พืไอ฼สริมสรຌางวัฒนธรรม฿นการปງองกันการทุจริตขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
2ี ฼พืไอ฽สดง฼จตจ านงสุจริตของผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน ฽ละบุคลากรขององค์การบริหาร

ส຋วนต าบลหนองกวางมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน ฽ละบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี ผูຌบริหาร฽ละบุคลากรจัดประชุม฼พืไอร຋วมกันจัดท ามาตรการ ๡NO Gift Policy เม຋รับ – เม຋฿หຌ๢ 

 โี จัดท าประกาศ฿ชຌ NO Gift Policy พรຌอม฽นวทางการด า฼นินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

 ใี ผูຌบริหารประกาศ฿ชຌ NO Gift Policy  

 ไี ฼ผย฽พร຋ประกาศ฿ชຌ NO Gift Policy ฿หຌ฽ก຋บุคคลภาย฿นองค์กร฽ละสาธารณชน฿หຌรับทราบ฾ดยทัไวกัน 

 5ี ประ฼มินผล฽ละติดตามผลการ฿ชຌมาตรการ NO Gift Policy 

 6ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 

 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศ฿ชຌ NO Gift Policy จ านวน แ ฉบับ 

2) ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน ฽ละบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
ด า฼นินการตาม฽นวทาง NO Gift Policy จ านวนรຌอยละ แเเ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มิน/฽บบ
ส ารวจี 

 ผลลัพธ์ 
 ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน ฽ละบุคลากรขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน เม຋มี฼รืไองรຌอง฼รียน
฼รืไองสินบน 
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ล ำดับทีไ แ5 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : กิจกรรม ๡สรຌำงควำม฾ปร຋ง฿ส฿นกำรพิจำรณำ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน๢ 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน ฼ป็นกระบวนการหนึไงของ        
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึไง฿ชຌหลักการการ฿หຌรางวัล฼ป็น฽รงจูง฿จ฿หຌผูຌปฏิบัติงาน฼กิด฽รงกระตุຌน         
฿นการพัฒนาผลงาน ซึไงองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางเดຌ฿หຌความส าคัญ฿น฼รืไองการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน฼ป็น฼รืไองล าดับตຌนโ ของ฼รืไองการบริหารงานบุคคล ฾ดย฼ฉพาะ
อย຋างยิไง  ฼รืไองการ฿ชຌดุลพินิจของผูຌบังคับบัญชา฿นการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา ดังนัๅน 
องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง จึงเดຌด า฼นินกิจกรรมการสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน
฼งิน฼ดือน 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 ฼พืไอ฿หຌการบริหารงานบุคคลดຌานการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนมีความ฾ปร຋ง฿ส ฼ป็นธรรม฽ละสามารถตรวจสอบเดຌ 
ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 ขຌาราชการองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการองค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน ฾ดย฽ต຋งตัๅงปลัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นประธานกรรมการ ฽ละหัวหนຌาส຋วนราชการ     
฼ป็นกรรมการ ฽ละขຌาราชการทีไรับผิดชอบงานการ฼จຌาหนຌาทีไ฼ป็น฼ลขานุการ 

 โี ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนขຌาราชการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน           
฾ดยประกอบดຌวย ประธานกรรมการ หัวหนຌาส຋วน฽ละผูຌบริหารสถานศึกษา฼ป็นกรรมการ ฽ละขຌาราชการ       
ทีไรับผิดชอบงานการ฼จຌาหนຌาทีไ฼ป็น฼ลขานุการ 

 ใี ประชุมคณะกรรมการกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการองค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน ฼พืไอกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการทีไผูຌบังคับบัญชาเดຌพิจารณาเวຌ฾ดย฼จຌาหนຌาทีไ       
฿หຌค าปรึกษา฽ละ฼สนอความ฼หใน฼กีไยวกับมาตรฐาน฽ละความ฼ป็นธรรมของการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ 

 ไี คณะกรรมการพิจารณากลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการองค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน  รวบรวม฽ละ฼สนอผลการพิจารณากลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ฿หຌ฽ก຋
คณะกรรมการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนขຌาราชการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 5ี คณะกรรมการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนขຌาราชการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการตามทีไคณะกรรมการกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติ
ราชการของขຌาราชการ฼สนอมา  
6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 

 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 
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็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 งานการ฼จຌาหนຌาทีไ ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 บุคลากรของหน຋วยงานมีความพึงพอ฿จต຋อระบบของการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนเม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ ่เ ิส ารวจ
฾ดย฽บบประ฼มินี 
 ผลลัพธ์ 
 ขຌอรຌอง฼รียน฿นการ฼ลืไอนขัๅน฼ลืไอน฼งิน฼ดือนลดลง 
 

ล ำดับทีไ แ6 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : มำตรกำรน ำผลกำรประ฼มินควำมพึงพอ฿จของประชำชน฿นกำร฿หຌบริกำรมำ฿ชຌ฿นกำร
฼ลืไอนขัๅน ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน ของบุคลำกร 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน ฼ป็นกระบวนการหนึไงของ        
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึไง฿ชຌหลักการการ฿หຌรางวัล฼ป็น฽รงจูง฿จ฿หຌผูຌปฏิบัติงาน฼กิด฽รงกระตุຌน        
฿นการพัฒนาผลงาน ซึไงนายกองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌ฿หຌความส าคัญ฿น฼รืไองการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน฼ป็น฼รืไองล าดับตຌนโ ของ฼รืไองการบริหารงานบุคคล รวมทัๅง       
฿หຌความส าคัญกับผลของการปฏิบัติงาน฼พืไอตอบสนองความตຌองการของประชาชนอีกดຌวย จึงส຋ง฼สริม         
฿หຌพนักงานส຋วนทຌองถิไนมีความรับผิดชอบต຋อการปฏิบัติงานของตน฼อง ฾ดยมีการประ฼มินบุคคล ฾ดยค านึงถึง 
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานส຋วนทຌองถิไน฿นต า฽หน຋งทีไปฏิบัติ ฽ละประ฾ยชน์ทีไหน຋วยงานเดຌรั บจาก          
การปฏิบัติงานของพนักงานส຋วนทຌองถิไนผูຌนัๅนตามประกาศหลัก฼กณฑ์การบริหารงานบุคคลทีไ กจ.  กท. หรือ     
ก.อบต. ก าหนด 

 องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง จึงเดຌจัดท ามาตรการน าผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของ
ประชาชน฿นการ฿หຌบริการมา฿ชຌ฿นการ฼ลืไอนขัๅน ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน ของบุคลากร ฼พืไอ฿หຌบุคลากรปฏิบัติงาน                 
ดຌวยความรับผิดชอบ ฽ละสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการทีไดีหรือหลักธรรมาภิบาลต຋อเป 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอ฿หຌบุคลากรขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีความรับผิดชอบ฿นการปฏิบัติงาน 

 2ี ฼พืไอ฿หຌประชาชนมีความพึงพอ฿จจากการ฿หຌบริการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 ขຌาราชการองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
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5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 1ี จัดท ามาตรการน าผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของประชาชน฿นการ฿หຌบริการมา฿ชຌ฿นการ฼ลืไอนขัๅน 
฼ลืไอน฼งิน฼ดือน ของบุคลากร 
 โี จัดท าประกาศ฽ละ฽นวทาง฿นการด า฼นินการตามมาตรการน าผลการประ฼มินความพึงพอ฿จ     
ของประชาชน฿นการ฿หຌบริการมา฿ชຌ฿นการ฼ลืไอนขัๅน ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน ของบุคลากร  ฽ละ฼ผย฽พร຋฿หຌสาธารณชน      
เดຌทราบทัไวกัน 

 ใี ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการองค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน  

 ไี ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนขຌาราชการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 5ี ประชุมคณะกรรมการกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการองค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน ฼พืไอกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการทีไผูຌบังคับบัญชาเดຌพิจารณาเวຌ฾ดย฼จຌาหนຌาทีไ       
฿หຌค าปรึกษา฽ละ฼สนอความ฼หใน฼กีไยวกับมาตรฐาน฽ละความ฼ป็นธรรมของการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ 

 ๆี คณะกรรมการพิจารณากลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการองค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน รวบรวม฽ละ฼สนอผลการพิจารณากลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ฿หຌ฽ก຋
คณะกรรมการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนขຌาราชการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 ็ี คณะกรรมการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนขຌาราชการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการตามทีไคณะกรรมการกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติ
ราชการของขຌาราชการ฼สนอมา  
6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 งานการ฼จຌาหนຌาทีไ ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 ประชาชนผูຌรับบริการขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางมีความพึงพอ฿จต຋อคุณภาพการ
฿หຌบริการขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางเม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ ่เ 

 ผลลัพธ์ 
 จ านวนขຌอรຌอง฼รียนการ฿หຌบริการ/จ านวน฼รืไองรຌอง฼รียนทุจริต ลดลง 
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ล ำดับทีไ แ็ 

 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : กิจกรรม ๡ควบคุมกำร฼บิกจ຋ำย฼งินตำมขຌอบัญญัติงบประมำณรำยจ຋ำยประจ ำป຃๢ 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ซึไงก าหนด฿หຌมี        
การบริหารราชการอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดความคุຌมค຋า฿น฼ชิงภารกิจของรัฐ ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด     
กับประชาชน฽ละการปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการพัสดุ ป຃ โ5ใ5 ฽ละ฽กຌเข
฼พิไม฼ติม฽ละกฎหมายอืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌอง 
 องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจึงเดຌจัดท ากิจกรรม ๡ควบคุมการ฼บิกจ຋าย฼งินตามขຌอบัญญัติงบประมาณ
รายจ຋ายประจ าป຃๢ ฼พืไอติดตาม ควบคุม ฽ละตรวจสอบการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ฿หຌ฼ป็นเปดຌวยความถูกตຌอง   
฼กิดความคุຌมค຋า฽ละมีประสิทธิภาพ ลดขຌอผิดพลาด฿นการ฼บิกจ຋าย฼งินตามขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย
ประจ าป຃ ฽ละด า฼นินงานตามขัๅนตอนของระ฼บียบประกาศกระทรวงมหาดเทย฽ละหนังสือสัไงการทีไ฼กีไยวขຌอง  
ซึไงถือ฼ป็น฼รืไองส าคัญทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจะตຌองท าตามกฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละมีความจ า฼ป็น        
ต຋อการบริหารงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากร฿นองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางมีส຋วนร຋วม฿นการติดตาม
ความกຌาวหนຌา฿นการ฼บิกจ຋ายงบประมาณขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
 โี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากร฿นองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางมีส຋วนร຋วม฿นการตรวจสอบการ
฼บิกจ຋ายงบประมาณ 

 ใี ฼พืไอลดขຌอผิดพลาด฿นการปฏิบัติงาน ทีไอาจจะท า฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋ทางราชการ 
ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 กองคลัง  
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 1ี จัดตัๅงคณะท างานควบคุมการ฼บิกจ຋าย฼งินตามขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ 
 โี จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝຆาย ฼พืไอติดตามความกຌาวหนຌาการ฼บิกจ຋ายงบประมาณของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน มีการรายงานการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจ า฼ดือน/ประจ าเตรมาส 

 ใี จัดตัๅงคณะท างาน฼พืไอตรวจสอบการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ฿นลักษณะการสอบยันความถูกตຌอง 
(Cross Check) 

 4ี ด า฼นินการตรวจสอบการ฼บิกจ຋ายงบประมาณตามทีไคณะท างานก าหนด 

 5ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  
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็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 กองคลัง 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 แี มีการจัดประชุม฼พืไอติดตามความกຌาวหนຌา/รายงานการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ อย຋างนຌอย เตรมาสละ แ ครัๅง 
 โี มีการด า฼นินการตรวจสอบการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ฿นลักษณะการสอบยันความถูกตຌอง (Cross 

Check)  
 ผลลัพธ์ 
 ขຌอผิดพลาด฿นการ฼บิกจ຋ายงบประมาณลดลงรຌอยละ ่เ  
 

ล ำดับทีไ แ่ 

 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : กิจกรรม ๡วิ฼ครำะห์ผลกำรจัดซืๅอจัดจຌำงประจ ำป຃๢ 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไ ดี ซึไงก าหนด฿หຌมี       
การบริหารราชการอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดความคุຌมค຋า฿น฼ชิงภารกิจของรัฐ ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางจึงเดຌด า฼นินกิจกรรม ๡วิ฼คราะห์ผลการจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป຃๢         
฼พืไอปรับปรุงการจัดหาพัสดุ฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส฽ละมีประสิทธิภาพ฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง฿นป຃งบประมาณถัดเป  
ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอทราบปัญหาอุปสรรค฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 2ี ฼พืไอ฿หຌเดຌขຌอมูล฿นการวาง฽ผนการบริหารงานการจัดซืๅอจัดจຌาง฿หຌมีประสิทธิภาพ 

 ใี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 ผูຌรับผิดชอบปฏิบัติงานดຌานพัสดุ 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัด฼กใบขຌอมูล฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 โี วิ฼คราะห์ผลการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 ใี สรุปผลการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 ไี รายงานผลการวิ฼คราะห์การจัดซืๅอจัดจຌาง฽ก຋ผูຌบริหาร ฼พืไอปรับปรุงกระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง฿น
ป຃งบประมาณถัดเป 

 5ี ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล฿หຌบุคลากรของหน຋วยงาน฽ละประชาชนเดຌรับทราบทัไวกัน 
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6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
 กองคลัง 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) รายงานผลการวิ฼คราะห์การจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป຃ จ านวน แ ฉบับ 

2) มีการ฼ผย฽พร຋ผลการวิ฼คราะห์การจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป຃฽ก຋สาธารณชน อย຋างนຌอย ใ ช຋องทาง 
ผลลัพธ์ 

 ขຌอรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง ฿นป຃งบประมาณถัดเปลดลง 
 

ล ำดับทีไ แ้ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : มำตรกำรปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอนขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลหนองกวำง 
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ก าหนด฿หຌมีการบริหาร
ราชการอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดความคุຌมค຋า฿น฼ชิงภารกิจของรัฐ ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดกับประชาชน
รวมทัๅง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 เดຌ
ก าหนดการด า฼นินการ฼พืไอปງองกันมิ฿หຌ฼กิดการขัดกันระหว຋างประ฾ยชน์ส຋วนบุคคลกับประ฾ยชน์ส຋วนรวม  

 ทัๅงนีๅ องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง฿หຌความส าคัญกับการด า฼นินการ฼พืไอปງองกันมิ฿หຌ฼กิดการ
ด า฼นินการทีไขัดกันระหว຋างประ฾ยชน์ส຋วนบุคคลกับประ฾ยชน์ส຋วนรวม จึงเดຌจัดท า ๡มาตรการปງองกัน
ผลประ฾ยชน์ทับซຌอนขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง๢ 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงาน฾ปร຋ง฿ส สามารถตรวจสอบเดຌ 
 โี ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานมีระบบปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 

 ใี ฼พืไอปງองกันการ฿ชຌจ຋าย฼งิน ฼พืไอส຋ง฼สริมธุรกิจของตน฽ละพวกพຌอง 
ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 ฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานดຌานพัสดุ 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 1ี จัดท ามาตรการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอนขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
 โี จัดท าประกาศ฽ละ฽นวทางการด า฼นินการตามมาตรการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอนขององค์การ
บริหารส຋วนต าบลหนองกวาง ฽ละ฼ผย฽พร຋฿หຌสาธารณชนเดຌทราบทัไวกัน 
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 ใี จัดท าคู຋มือการปฏิบัติงาน฿นการตรวจสอบบุคลากร฿นหน຋วยงานถึงความ฼กีไยวขຌองกับผูຌ ฼สนองาน฿น
การจัดหาพัสดุ ฽ละ฼ผย฽พร຋฿หຌสาธารณชนเดຌทราบทัไวกัน 

 ไี ปรับปรุงขัๅนตอนการจัดหาพัสดุ ฾ดยมีการตรวจสอบบุคลากร฿นหน຋วยงานถึงความ฼กีไยวขຌองกับผูຌ
฼สนองาน฿นการจัดหาพัสดุ ฼พืไอปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 

 5ี ด า฼นินการตามมาตรการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอนของหน຋วยงาน 

 ๆี รายงานผลการด า฼นินการ฽ละ฼ผย฽พร຋รายงานผล฽ก຋สาธารณชน 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 

 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 กองคลัง  
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีประกาศ฿ชຌมาตรการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน จ านวน แ ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
 จ านวนขຌอรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง ลดลง 
 

ล ำดับทีไ โเ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : มำตรกำรปງองกันกำร฿ชຌจ຋ำยงบประมำณทีไเม຋สมควร ผิดวัตถุประสงค์ เม຋มีประสิทธิภำพ 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌ าน฼มืองทีไดี ซึไงก าหนด฿หຌมี       
การบริหารราชการอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดความคุຌมค຋า฿น฼ชิงภารกิจของรัฐ ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดกับ
ประชาชน องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง จึง฿หຌความส าคัญกับการด า฼นินการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณทีไมี
ความคุຌมค຋า฽ละมีประสิทธิภาพ ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดกับประชาชน จึงเดຌจัดท า ๡มาตรการปງองกันการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณ   ทีไเม຋สมควร ผิดวัตถุประสงค์ เม຋มีประสิทธิภาพ๢ 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอ฼สริมสรຌางการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฿หຌตรงตามวัตถุประสงค์ของการด า฼นินงาน ฽ละ฼กิดประสิทธิภาพ 

 โี ฼พืไอปງองกันการทุจริต฿นการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 ฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานดຌานพัสดุ 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 1ี จัดท ามาตรการปງองกันการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณทีไเม຋สมควร ผิดวัตถุประสงค์ เม຋มีประสิทธิภาพ 
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 โี จัดท าประกาศ฽ละ฽นวทางการด า฼นินการตามมาตรการปງองกันการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณทีไเม຋สมควร 
ผิดวัตถุประสงค์ เม຋มีประสิทธิภาพ ฽ละ฼ผย฽พร຋฿หຌสาธารณชนเดຌทราบทัไวกัน 

 ใี จัดท าคู຋มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ ก าหนด฿หຌมีขัๅนตอนการตรวจสอบการ฿ชຌจ຋าย฼งิน         
฿นประ฼ดใน ดังนีๅ 
  - ถูกตຌองตามระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองหรือเม຋ 
  - ฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของการด า฼นินงานหรือเม຋  
  - ฼กิดประ฾ยชน์฽ละมีความคุຌมค຋า฿นการด า฼นินหรือเม຋ 
  - ด า฼นินการอย຋างมีประสิทธิภาพหรือเม຋ 
฽ละ฼ผย฽พร຋฿หຌสาธารณชนเดຌทราบทัไวกัน 

 ไี ปรับปรุงขัๅนตอนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณตามมาตรการทีไก าหนด 

 5ี ด า฼นินการตามมาตรการ 
 ๆี รายงานผลการด า฼นินการ฽ละ฼ผย฽พร຋รายงานผล฽ก຋สาธารณชน 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 

 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 กองคลัง 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีประกาศ฿ชຌมาตรการปງองกันการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณทีไเม຋สมควร ผิดวัตถุประสงค์ เม຋มี ประสิทธิภาพ 
จ านวน แ ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
 จ านวนขຌอรຌอง฼รียนทุจริต฼กีไยวกับการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ลดลง  
 

ล ำดับทีไ โแ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำร฼สริมสรຌำงควำม฾ปร຋ง฿ส฿นกำร฿ชຌทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร 

 ฼นืไองจากองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน มีอ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท าบริการสาธารณะดຌวยตน฼อง ทัๅง฿น
฼รืไองการจัดหารายเดຌ฽ละการ฿ชຌจ຋าย฼งิน฽ละการบริหารงานต຋างโ ตามภารกิจ฽ละการจัดท าบริการสาธารณะ 
฽ต຋ตຌอง฼ป็นเปตามอ านาจหนຌาทีไ฽ละกฎหมายทีไก าหนดเวຌ ดังนัๅน การทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจะ
บริหารงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ประชาชน จะตຌองบริหารงานดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต 
มีความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละสามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล 
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 ฼พืไอ฿หຌการบริหารการ฿ชຌทรัพย์สินของทางราชการ฼ป็นเปอย຋าง฾ปร຋ง฿ส ตรวจสอบเดຌ ฼กิดประสิทธิภาพ
฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไน จึงมีความจ า฼ป็นตຌองด า฼นิน฾ครงการ฼สริมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿น
การ฿ชຌทรัพย์สินของทางราชการ ฼พืไอ฿หຌมีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการทีไ฾ปร຋ง฿ส ฼ปຂด฼ผย ตรวจสอบเดຌ 
฼กิดประสิทธิภาพ 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอ฼สริมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารทรัพย์สินของหน຋วยงาน 

 โี ฼พืไอปງองกันเม຋฿หຌ฼กิดการ฿ชຌประ฾ยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ฼พืไอประ฾ยชน์ส຋วนตน 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 1ี บุคลากรของหน຋วยงาน 

 โี ประชาชน 

5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 1ี จัดท าประกาศ฽นวทางปฏิบัติ/ระ฼บียบการ฿ชຌทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ
กฎหมาย ฾ดยก าหนดขัๅนตอนปฏิบัติทีไชัด฼จน มี฽บบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมทีไมีรูป฽บบทีไสะดวก ฼ปຂด฼ผย
฽ละตรวจสอบเดຌ ทัๅงกรณีการยืมของบุคคลภาย฿น฽ละบุคคลภายนอกหรือภาค฼อกชน 

 2ี จัดท าคู຋มือ฼กีไยวกับ฽นวทางปฏิบัติ฼กีไยวกับการ฿ชຌทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ  
 ใี ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์฽นวทางปฏิบัติ/ระ฼บียบการ฿ชຌทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน 
฽ผนผังขัๅนตอน฿นการด า฼นินการ฿หຌบุคลากร฽ละประชาชนเดຌรับทราบทางช຋องทางต຋างโ 

 ไี ด า฼นินการติดตามตรวจสอบการด า฼นินการตาม฽นวทางปฏิบัติ/ระ฼บียบของการ฿ชຌทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ ฾ดยวางระบบการจัดท าระ฼บียนการ฼บิกทรัพย์สินของราชการ ทะ฼บียน
การยืมทรัพย์สินของราชการอย຋าง฼ป็นระบบ 

 5ี รายงานผลการด า฼นินงาน 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 

 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีประกาศ฽นวทางปฏิบัติ/ระ฼บียบการ฿ชຌทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย 

อย຋างนຌอย จ านวน แ ฉบับ 
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 ผลลัพธ์ 
 จ านวนขຌอรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการ฽สวงหาประ฾ยชน์จากทรัพย์สินของราชการ ลดลง 
 

ล ำดับทีไ โโ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำรประ฼มินควำมพึงพอ฿จของประชำชนทีไมีต຋อกำร฿หຌบริกำรขององค์กำรบริหำร
ส຋วนต ำบลหนองกวำง 
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล  
 พระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน       
พ.ศ. 2542 เดຌก าหนดอ านาจ฽ละหนຌาทีไ฿นการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส຋วนทຌอ งถิไน    
฾ดย฿หຌมีอ านาจ฽ละหนຌาทีไจัดระบบบริการสาธารณะ฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน บริหารกิจการ    
฿น฼ขตองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละภาย฿ตຌ฾ครงสรຌางการบริหารงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน มุ຋งหวัง
฿หຌ฼กิดความคล຋องตัว฿นการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฽ละตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌมากขึๅน ฾ดยองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนตຌองน าหลักการบริหารจัดการทีไดีหรือ
ธรรมาภิบาลมา฿ชຌ฿นการบริหารงาน ซึไงจะส຋งผล฿หຌตอบสนองความตຌองการของประชาชน฿นทຌองถิไน            
เดຌอย຋าง฽ทຌจริง ทัๅงนีๅการ฼พิไมขึๅนของประชากร ตลอดจนภาวการณ์฿นยุค฾ลกาภิวัตน์ทีไประชาชนมีช຋องทาง     
฿นการ฼ขຌาถึง฽หล຋งขຌอมูลเดຌมากขึๅน ย຋อมส຋งผลกระทบต຋อการด า฼นินกิจกรรมขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไง฿นดຌานการ฿หຌบริการทัๅง฿น฼ชิงปริมาณ฽ละ฼ชิงคุณภาพ จึงเดຌจัดท า฾ครงการประ฼มิน       
ความพึงพอ฿จของประชาชนทีไมีต຋อการ฿หຌบริการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌสามารถพัฒนา      
การปฏิบัติงานดຌานต຋าง โ ฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของประชาชน ฽ละสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริห ารจัดการทีไดีหรือ           
หลักธรรมาภิบาลต຋อเป 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 1ี ฼พืไอประ฼มินความพึงพอ฿จของประชาชนผูຌรับบริการขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
 2ี ฼พืไอทราบถึงปัญหา อุปสรรค ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะจากการ฿หຌบริการประชาชนขององค์การบริหารส຋วน
ต าบลหนองกวาง 
 3ี ฼พืไอสรຌางช຋องทาง฿หຌประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฼กีไยวกับการ฿หຌบริการของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 ประชาชนผูຌรับบริการ฿น฼ขตพืๅนทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง  
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี ฼กใบรวบรวมขຌอมูล฿นการ฿หຌบริการประชาชนตามอ านาจหนຌาทีไ฽ละภารกิจขององค์กรปกครอง  
ส຋วนทຌองถิไนอย຋างนຌอยตຌองครอบคลุมดຌานต຋างโ ดังนีๅ 
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  แ.แี ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

  แ.โี ดຌานงานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 

  แ.ใี ดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม ฽ละการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย 

  แ.ไี ดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สริมการลงทุน พาณิชยกรรม ฽ละการท຋อง฼ทีไยว 

  แ.5ี ดຌานการบริหารจัดการ฽ละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิไง฽วดลຌอม 

  แ.ๆี ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประ฼พณี฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 

 โี จัดท าระบบประ฼มินความพึงพอ฿จของประชาชนผูຌมาติดต຋อหรือรับบริการ ณ จุด฿หຌบริการ         
฿นรูป฽บบทีไง຋าย฽ละสะดวก ฼ช຋น ประ฼มินผ຋าน QR Code หรือระบบกดปุຆม฽สดงความพึงพอ฿จ฽บบธนาคาร 
 ใี จัด฿หຌประชาชนเดຌประ฼มินความพึงพอ฿จ฿นการ฿หຌบริการของหน຋วยงาน  

ไี สรุปผลการประ฼มินความพึงพอ฿จ ฽ละรายงานผลการประ฼มิน฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนทราบ อย຋างนຌอย
ป຃ละ โ ครัๅง 

5ี ฼ผย฽พร຋ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จ฿หຌบุคลากรภาย฿นหน຋วยงาน ฽ละสาธารณชนเดຌรับทราบ 
ผ຋านช຋องทางทีไหลากหลาย ฼วใบเซต์ สืไอสังคมออนเลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข຋าว ฼สียงตามสาย       
หอกระจายข຋าว฼ป็นตຌน  

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณทีไ฿ชຌ฿นกำรด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ       

่. ผูຌรับผิดชอบ 

 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
 มีระบบ/ช຋องทาง฿หຌประชาชนประ฼มินความพึงพอ฿จ฿นการ฿หຌบริการของหน຋วยงาน 

ผลลัพธ์ 
 จ านวนขຌอรຌอง฼รียนการ฿หຌบริการสาธารณะทีไเม຋฼ป็นธรรม ฼ลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

ล ำดับทีไ โใ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร  : กิจกรรมกำร฿ชຌบัตรคิว฿นกำรติดต຋อรำชกำร 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร 
 องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นหน຋วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนรูป฽บบหนึไงทีไมี
อ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท าบริการสาธารณะ฿หຌ฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไน ทัๅงนีๅ  การ฿หຌบริการสาธารณะ฽ก຋
ประชาชนผูຌมาขอรับบริการติดต຋อกับหน຋วยงานต຋างโ ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนนัๅนมักจะประสบปัญหา
ดຌานการอ านวยความสะดวกอย຋าง฼สมอภาค ฼ป็นธรรม  อัน฼นืไองมาจากภารกิจ ฽ละผูຌมาขอรับบริการ         
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฼ป็นจ านวนมากซึไง฼จຌาหนຌาทีไเม຋สามารถ฿หຌบริการเดຌอย຋างทันท຋วงที การตอบสนองความตຌองการ฼กิดความล຋าชຌา
เม຋฼ป็นธรรม ฽ละการ฿หຌบริการเม຋฼ป็นระบบ มีการ฽ซงคิว ซึไง฼ป็นช຋องทางหนึไง฿นการทุจริต ประพฤติมิชอบ  
ของ฼จຌาหนຌาทีไถือ฼ป็นพฤติกรรมทีไเม຋พึงประสงค์ ทัๅงผูຌมาขอรับบริการ฽ละผูຌ฿หຌบริการ ส຋งผลต຋อมาตรฐาน      
การ฿หຌบริการภาครัฐ฼สืไอมประสิทธิภาพ 

 พระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. โ5ไๆ มาตรา ๆ       
ทีไก าหนด฿หຌการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี เดຌ฽ก຋ การบริหารราชการ฼พืไอบรรลุ฼ปງาหมาย฾ดยก຋อ฿หຌ฼กิด
ประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชน มีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดความคุຌมค຋า฿น฼ชิงภารกิจของรัฐ เม຋มีขัๅนตอนการปฏิบัติงาน
฼กิดความจ า฼ป็น ฽ละประชาชนเดຌรับการอ านวยความสะดวก ฽ละเดຌรับการตอบสนองความตຌองการ ทัๅงนีๅ  
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก฿นการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. โ55่ 

 ดังนัๅน องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง จึงเดຌมุ຋ง฼นຌนทีไจะ฿หຌบริการประชาชน฽ลຌว฼สรใจ฿น
ระยะ฼วลาทีไ฼หมาะสม ฿หຌบริการ฾ดยจัดล าดับก຋อน – หลัง ฼พืไอ฼ป็นการสรຌางความพึงพอ฿จ ฽ละความทัด฼ทียมกัน        
฿นการ฿หຌบริการประชาชน฾ดยเม຋฼ลือกปฏิบัติ จึงเดຌจัดกิจกรรมการ฿ชຌบัตรคิว฿นการติดต຋อราชการส าหรับ       
ผูຌมาติดต຋อราชการ 
ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอสรຌางกลเก฿นการปฏิบัติราชการดຌานการอ านวยความสะดวก ความ฼สมอภาค ฼ป็นธรรมต຋อ     
ผูຌมารับบริการ 
 โี ฼พืไอ฿หຌประชาชนผูຌมาขอรับบริการเดຌรับความสะดวก รวด฼รใว สามารถตอบสนองความตຌองการของ
ประชาชน 

 ใี ฼พืไอ฿หຌประชาชนมีความพึงพอ฿จ฿นการบริการทีไ฿หຌ฽ละ฼กิดความคุຌมค຋า฿นการขอรับบริการ 

 ไี ฼พืไอ฼ป็น฼กราะปງองกัน฿นการปฏิบัติหนຌาทีไของ฼จຌาหนຌาทีไมิ฿หຌกระท าการ฽สวงหาประ฾ยชน์หรือ
กระท าการประพฤติ มิชอบต຋อต า฽หน຋งหนຌาทีไ อัน฼ป็น฼หตุ฽ห຋งการทุจริตต຋อหนຌาทีไ 
ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 ประชาชน฿น฼ขตพืๅนทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท าค าสัไงคณะท างาน฼พืไอก าหนดตัวบุคลากร ผูຌรับผิดชอบ ฿นการดู฽ล ก ากับการ฿หຌบริการ 

 โี ประชุมชีๅ฽จง ฽นวทาง ก าหนดรูป฽บบวิธีการ ขัๅนตอนการปฏิบัติ 
 ใี จัดท าบัตรคิว฿นรูป฽บบต຋างโ ตามความจ า฼ป็น฽ละ฼หมาะสม 

 ไี ปຂดประกาศประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบถึงขัๅนตอนการรับบริการบัตรคิว ฽ละการ฿ชຌบริการ
ตามล าดับคิว 

 5ี จัดท า฽บบประ฼มินผลความพึงพอ฿จของผูຌมาขอรับบริการ 

 ๆี สรุปผลการ฿หຌบริการตาม฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ฼ป็นรายสัปดาห์/ราย฼ดือน ฼พืไอน ามาปรับปรุง 
฽กຌเขการ฿หຌบริการอย຋างมีคุณภาพ  
 7ี รายงานผลการด า฼นินการ 
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6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 

 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีการ฿ชຌบัตรคิวส าหรับ฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชนตามล าดับก຋อนหลัง ส าหรับหน຋วยงานทีไ฿หຌบริการ 

 ผลลัพธ์ 
 แี ประชาชนมีความพึงพอ฿จ฿นการ฿หຌบริการของหน຋วยงาน เม຋นຌอยว຋ารຌอยละ ่เ ของผูຌมาขอรับ
บริการ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จการ฿หຌบริการี 
 โี การ฿หຌบริการ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส ขຌอรຌอง฼รียนการทุจริตต຋อหนຌาทีไลดลง 
 

โ.โ.ใ กำรจัดท ำ฽ผนปฏิบัติกำรปງองกันกำรทุจริต 
 

ล ำดับทีไ โไ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : มำตรกำรจัดท ำ฽ผนปฏิบัติกำรปງองกันกำรทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละควำม฾ปร຋ง฿ส 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

 องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง฿หຌความส าคัญกับการปງองกันการทุจริต฽ละยกระดับมาตรฐาน
การปງองกันการทุจริต฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿สความสุจริต ฽ละบัง฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชน จึงเดຌด า฼นินการจัดท า 
๡฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต ฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
ิพ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เี๢ ฼พืไอ฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางบริหารงาน฼พืไอปງองกันการทุจริตตามหลัก       
ธรรมาภิบาล ฽ละยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของหน຋วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์

1ี ฼พืไอยกระดับการบริหารงาน฼พืไอปງองกันการทุจริตขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
2ี ฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
  แี จัดตัๅงคณะท างานจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 

ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  

 โี ประชุมคณะท างานฯ ฼พืไอศึกษารูป฽บบกรอบรายละ฼อียด฿นการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกัน   
การทุจริตุวิ฼คราะห์ประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริตุจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 
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 3ี ฼ผย฽พร຋฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ ตามรูป฽บบ ช຋องทาง ทีไก าหนด รวมถึงรายงานการท า฽ผนฯ 
฽ก຋หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ช຋น รายงานการท า฽ผนฯ ฿หຌ฽ก຋ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ຋านระบบรายงาน฽ละ
ติดตามผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน                   
(E – PlanNACC) ทาง฼วใบเซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  ฼ป็นตຌน 

 4ี ประชุมชีๅ฽จงสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการด า฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ ฿หຌ฽ก຋
฼จຌาหนຌาทีไ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองน า฽ผนฯ เปสู຋การปฏิบัติเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 5ี ปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ  
 ๆี ติดตาม ประ฼มินผลการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 

 7ี รายงานผลการด า฼นินการ฽ก຋ผูຌบริหาร฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ช຋น รายงานการท า฽ผนฯ ฿หຌ฽ก຋ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ຋านระบบรายงาน฽ละติดตามผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน (E – PlanNACC) ทาง฼วใบเซต์ส านักงาน ป.ป.ช http//www.nacc.go.th 
฼ป็นตຌน 

 ่ี ฼ผย฽พร຋รายงานผลการด า฼นินงาน฿หຌสาธารณชนทราบผ຋านช຋องทางต຋างโ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 

 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มี฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์การบริหารส຋วนต าบล
หนองกวาง พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางมีผลการประ฼มิน ITA ผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มิน ิ่5 คะ฽นนขึๅนเปี 
 

โ.ใ มำตรกำรลดกำร฿ชຌดุลพินิจ฿นกำรปฏิบัติงำน 
 

 2.3.1 จัดท ำขຌอตกลงระหว຋ำงบุคลำกร฿นองค์กร฿หຌปฏิบัติหนຌำทีไรำชกำรดຌวยควำมซืไอสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม ฿ชຌดุลพินิจดຌวยควำมสุจริตภำย฿ตຌกรอบธรรมำภิบำล  

 
 

ล ำดับทีไ โ5 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : มำตรกำร ๡จัดท ำขຌอตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล๢ 
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โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

 การประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐเดຌก าหนดดัชนี         
฿นการประ฼มินทีไค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล ฽ละวัฒนธรรมของประ฼ทศเทย฼ป็นหลัก รวมถึง
ขຌอ฼ทใจจริงของการทุจริตทีไ฼กิดขึๅนภาย฿นหน຋วยงานของภาครัฐ สา฼หตุส຋วนมาก฼กิดจากการด า฼นินงานของ
ระดับบุคคล หรือ฼กิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือ฼กิดจากลักษณะงาน฽ละการรับสิไงของต຋างโ    
ทีไ฼อืๅอ฿หຌ฼กิดการทุจริต ดังนัๅน วิธีการบริหารจัดการภาย฿นองค์กรทีไน าเปสู຋การปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรม ค຋านิยม
฽ละวัฒนธรรมขององค์กร฿หຌกลาย฼ป็นสิไงทีไยอมรับเดຌของผูຌบริหาร฽ละ฼จຌาหนຌาทีไภาย฿นองค์กร ฾ดยการสรຌาง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบ฽ละการมีส຋วนร຋วม฿นการต຋อตຌานการทุจริตภาย฿นองค์กรของผูຌบริหาร฽ละ
฼จຌาหนຌาทีไถึง฽มຌจะ฼ป็นสิไงทีไยากต຋อการด า฼นินงานกใตาม ฽ต຋฼ป็นสิไงส าคัญทีไหน຋วยงานตຌองสรຌาง฿หຌ฼กิด          
การ฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอน าเปสู຋องค์กรทีไมีคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน ตลอดจน฼ป็นการสรຌาง  
฽นวร຋วม฿นการต຋อตຌานการทุจริตอันจะส຋งผลต຋อสังคม ชุมชน ฽ละประ฼ทศ฼กิดความตระหนักถึงภัยจา ก      
การทุจริต฽ละปฏิ฼สธการทุจริต฿นทุกรูป฽บบ 

 ดังนัๅน องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางจึงเดຌจัดท ามาตรการ ๡จัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล๢ ทีไก าหนดดัชนี฿นการประ฼มินการปฏิบัติราชการดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต ตามหลัก    
ธรรมาภิบาล ฼พืไอ฼ป็นการพัฒนาวิธีการด า฼นินงานภาย฿นองค์กรทีไจะน าเปสู຋การยกระดับคุณธรรม฽ละ       
ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน฿หຌสูงขึๅน 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอ฿หຌบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

 โี ฼พืไอ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กรทีไมีความ฾ปร຋ง฿ส มีคุณธรรม 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 บุคลากร฿นองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 1ี จัดท ามาตรการ ๡จัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล๢ 

 โี จัดท าประกาศ฽ละ฽นวทางการด า฼นินการตามมาตรการจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 ใี ทุกส຋วนราชการจัดท าขຌอตกลง฿นการปฏิบัติราชการระหว຋างส຋วนราชการกับผูຌบริหารทຌองถิไนทีไมีดัชนี
฿นการประ฼มินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ฼ช຋น 

  - ปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ป็นธรรมเม຋฼ลือกปฏิบัติ 
  - เม຋฿หຌมีการ฼รียกรับผลประ฾ยชน์ส຋วนตัว ฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยนกับการ฿หຌบริการตามอ านาจหนຌาทีไ 
  - เม຋฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ฿หຌบริการ฼อืๅอประ฾ยชน์หรือ฼ลือกปฏิบัติต຋อผูຌ฿ชຌบริการ฼นืไองจากความสัมพันธ์
ส຋วนตัว ฼ป็นตຌน  ฾ดยก าหนดจัดท า฼ป็นขຌอตกลงรายบุคคลระหว຋างผูຌบังคับบัญชากับผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา เดຌ฽ก຋  
  - ผูຌบริหารหน຋วยงานกับผูຌอ านวยการส านัก/กอง 
  - ผูຌอ านวยการส านัก/กอง กับ ผูຌอ านวยการกลุ຋ม/หัวหนຌาส຋วนงาน 
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  - ผูຌอ านวยการกลุ຋ม/หัวหนຌาส຋วนงาน กับ ฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน฿ตຌบังคับบัญชา 
 ไี รวบรวมขຌอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส຋วนราชการ฼สนอผูຌบริหาร฼พืไอขอความ฼หในชอบ฽ละอนุมัติ 
 5ี ชีๅ฽จง฿หຌทุกส຋วนราชการถือปฏิบัติ 
 ๆี ประ฼มินผลการปฏิบัติงานตามขຌอตกลง 
 ็ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีการจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล฿นระดับบุคคล 

 ผลลัพธ์ 
 จ านวนขຌอรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน຋วยงานลดลง 
 

ล ำดับทีไ โ6 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : กิจกรรม ๡กำรจัดท ำขຌอตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลหนองกวำง๢ 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

 พระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ิฉบับทีไ 5ี พ.ศ. โ5ไ5 มาตรา ใ/แ บัญญัติว຋า        
การปฏิบัติหนຌาทีไของส຋วนราชการตຌอง฿ชຌวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไง฿หຌค านึงถึง  
ความรับผิดชอบของผูຌปฏิบัติงานการมีส຋วนร຋วมของประชาชนการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล การติดตาม ตรวจสอบ ฽ละ
การประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ทัๅงนีๅ ตามความ฼หมาะสมของ฽ต຋ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว຋า
ดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. โ5ไๆ มาตรา แโ ก าหนดเวຌว຋า ฼พืไอประ฾ยชน์     
฿นการปฏิบัติราชการ฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจ฼สนอต຋อคณะรัฐมนตรี฼พืไอก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติ
ราชการ ฾ดยวิธีการจัดท าความตกลง฼ป็นลายลักษณ์อักษร หรือ฾ดยวิธีการอืไน฿ด ฼พืไอ฽สดงความรับผิดชอบ    
฿นการปฏิบัติราชการ รวมทัๅงมาตรา ไ5 ก าหนด฿หຌส຋วนราชการ จัด฿หຌมีคณะผูຌประ฼มินอิสระด า฼นินการ
ประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของส຋วนราชการ฼กีไยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการ฿หຌบริการ        
ความพึงพอ฿จของประชาชนผูຌรับบริการ ความคุຌมค຋า฿นภารกิจ ทัๅงนีๅตามหลัก฼กณฑ์ วิธี การ ฽ละระยะ฼วลาทีไ
ก าหนด 
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 องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางจึงเดຌจัด฿หຌมีการจัดท าขຌอตกลง฽ละติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
฾ดยมีการลงนาม฿นขຌอตกลงการปฏิบัติราชการระหว຋างนายกองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางกับปลัด
องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง ฽ละหัวหนຌาส านักปลัด/ผูຌอ านวยการกอง ฽ละ฿หຌมีการลงนามจัดท า
ขຌอตกลงทุกป຃ ฼พืไอประ฼มินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบล     
หนองกวาง 
ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติราชการตามขຌอตกลงการปฏิบัติราชการของหน຋วยงานระดับส านัก/กอง/ฝຆาย 
฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ฽ละบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามทีไก าหนด 

 โี ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝຆาย ตามขຌอตกลง     
การปฏิบัติราชการ  
ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท าขຌอตกลงผลงานกับผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฼ป็นลายลักษณ์อักษรอย຋างชัด฼จน ฾ดยจัดท าขຌอตกลง  
การปฏิบัติราชการ ฿นระดับส านัก/กอง/ฝຆาย ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินงานตามขຌอตกลงการปฏิบัติราชการดังกล຋าว
บรรลุ฼ปງาหมายอย຋างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ฽ละบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามทีไก าหนด ฽ละรับสิไงจูง฿จตามระดับ
ผลงาน ฾ดยเดຌมีการลงนามบันทึกขຌอตกลงการปฏิบัติราชการระหว຋างนายกองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนกับปลัด
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ฽ละปลัดองค์กรปกครองส຋ วนทຌองถิไนกับหั วหนຌาหน຋วยงาน฿นสั งกัด             
พรຌอมคณะท างานเดຌร຋วมกันพิจารณา฽ละ฼ลือกตัวชีๅวัด฿นประ฼ดในการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ฽ต຋ล ะมิติ 
ดังนีๅ 

แ.แี การบริหารราชการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สุขของประชาชน 

แ.โี การบริหารราชการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ์ต຋อภารกิจ 

แ.ใี การบริหารราชการอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดความคุຌมค຋า฿น฼ชิงภารกิจ 

แ.ไี การลดขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

  แ.5ี การอ านวยความสะดวก฽ละการตอบสนองความตຌองการของประชาชน 

แ.ๆี การพัฒนาความรูຌ฽ละการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ 

 โี ชีๅ฽จงส านัก/กอง/ฝຆายต຋างโ ฽ละผูຌปฏิบัติงานทราบ ฽ละท าความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับตัวชีๅวัด ฽ละกรอบ
การประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ 

 ใี ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชีๅวัด฿หຌมีผลการปฏิบัติราชการอย຋าง฼หมาะสม ฼ช຋น  
  - ศึกษาขຌอมูล ฽ละ฼อกสารหลักฐานต຋างโ ฼ช຋น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ ๆ ฼ดือน ้ ฼ดือน ฽ละ แโ ฼ดือน ฽ละ฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองกับการด า฼นินการตามตัวชีๅวัด 
฼ป็นตຌน 
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  - ติดตามผลการด า฼นินงานตามตัวชีๅวัด ฾ดยการประสานงานกับผูຌก ากับดู฽ลตัวชีๅวัด ฽ละ      
ผูຌจัด฼กใบขຌอมูล ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินการ฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายทีไก าหนด ฽ละการมีส຋วนร຋วมของผูຌบริหารของ
หน຋วยงาน฿นการก ากับดู฽ล฽ละติดตามผลการด า฼นินงานดังกล຋าว 

 ไี รับฟังความคิด฼หในของหน຋วยงานทีไรับผิดชอบตัวชีๅวัด ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินงานบรรลุตาม฼ปງาหมายหรือ
ตัวชีๅวัดทีไก าหนด 

 5ี วัดผลลัพธ์ทีไเดຌจากการปฏิบัติงาน฼ปรียบ฼ทียบกับค຋า฼ปງาหมาย ฽ละ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 

 ๆี ประสานงานกับหน຋วยงานทีไรับผิดชอบตัวชีๅวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีทีไการประ฼มินผล       
การปฏิบัติราชการ฿น฼บืๅองตຌนเม຋฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายทีไก าหนด ฼พืไอหา฽นวทาง฽กຌเข฿หຌการปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตาม฼ปງาหมายทีไก าหนดเวຌ 
 7ี รายงานผลการด า฼นินงาน 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีการจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนขຌอรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน຋วยงานลดลง 
 

 2.3.2 มีกำรจัดท ำ฽ผนภูมิขัๅนตอน/คู຋มือกำรปฏิบัติงำน฽ละระยะ฼วลำกำรด ำ฼นินกำร฼กีไยวกับกำร
บริกำรประชำชน รำยละ฼อียดทีไ฼กีไยวขຌอง฿น฽ต຋ละขัๅนตอน ฼ปຂด฼ผย ณ ทีไท ำกำร฽ละ฿นระบบ฼ครือข຋ำย
สำรสน฼ทศขององค์กรปกรองส຋วนทຌองถิไน 
 

ล ำดับทีไ โ็ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำรจดัท ำคู຋มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับ฼จຌำหนຌำทีไองค์กำรบริหำรส຋วน
ต ำบลหนองกวำง 
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร 

 พระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน      
พ.ศ. โ5ไโ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ โี พ.ศ. โ5ไ้  เดຌก าหนดอ านาจหนຌาทีไ รวมทัๅงภารกิจ฼กีไยวกับ      
การบริการ สาธารณะ฽ก຋ประชาชน฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเวຌ฼ป็นจ านวนมาก ฾ดยบุคลากรองค์กร
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ปกครองส຋วนทຌองถิไนผูຌซึไงมีหนຌาทีไ ฿หຌบริการสาธารณะ฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไนมีภารกิจทีไตຌองปฏิบัติงาน           
ทีไหลากหลาย  

ดังนัๅน จึงมีความจ า฼ป็นทีไจะตຌองจัดท าคู຋มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงาน      
฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน ฾ดยคู຋มือการปฏิบัติงาน ิWork Manual) ฼ปรียบ฼สมือน฽ผนทีไบอก฼สຌนทางการท างาน 
ทีไมีจุด฼ริไมตຌน ฽ละจุดสิๅนสุดของกระบวนการ ระบุถึงขัๅนตอน ฽ละรายละ฼อียดของกระบวนการต຋าง โ มักจัดท าขึๅน
ส าหรับงานทีไมีความซับซຌอน มีหลายขัๅนตอน ฽ละ฼กีไยวขຌองกับหลายคน สามารถปรับปรุ ง ฼ปลีไยน฽ปลง฼มืไอมี
การ฼ปลีไยน฽ปลงการปฏิบัติงาน ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฿หຌผูຌปฏิบัติงานเวຌ฿ชຌอຌางอิงมิ฿หຌ฼กิดความผิดพลาด฿นการปฏิบัติงาน 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงาน฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน  

2ี ฼พืไอ฿หຌผูຌปฏิบัติงานทราบ฽ละ฼ขຌา฿จว຋าควรท าอะเรก຋อน฽ละหลัง ควรปฏิบัติงานอย຋างเร ฼มืไอ฿ด กับ฿คร 
3ี ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงานสอดคลຌองกับน฾ยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ ฽ละ ฼ปງาหมายขององค์กร 
4ี ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารติดตามงานเดຌทุกขัๅนตอน 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 บุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แ  ี฽ต຋งตัๅงคณะท างาน฿นการจัดท าคู຋มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ฼จຌาหนຌาทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 2ี ก าหนดกรอบ฼นืๅอหาสาระ฿นการจัดท าคู຋มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ฼จຌาหนຌาทีไองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน  

 ใี จัดท าคู຋มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ฼จຌาหนຌาทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌยึดถือ
ปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน ฾ดย฿หຌมีรายละ฼อียดของการปฏิบัติงาน ฼ช຋น ฼ป็นคู຋มือปฏิบัติงานภารกิจ฿ด 
ส าหรับ฼จຌาหนຌาทีไหรือพนักงานต า฽หน຋ง฿ด ก าหนดวิธีการขัๅนตอน฿นการปฏิบัติงาน 

 ไี ปຂดประกาศคู຋มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ฼จຌาหนຌาทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌ
บุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละประชาชนทราบ ฾ดย฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ผ຋านสืไออิ฼ลใกทรอนิกส์  
฼ช຋น ฼วใบเซต์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน สืไอออนเลน์ ฯลฯ 

 5ี ติดตามประ฼มินผลการด า฼นินงาน 

 6ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 

 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
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้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีคู຋มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ฼จຌาหนຌาทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ท า฿หຌการปฏิบัติงาน
฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน 

 ผลลัพธ์ 
ขຌอรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการปฏิบัติงานของ฼จຌาหนຌาทีไลดลง 

 

โ.ใ.ใ มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสิน฿จ฼กีไยวกับกำรสัไง อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำร฽ทน หรือ
กำรด ำ฼นินกำรอืไน฿ดของผูຌมีอ ำนำจ฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดต຋อชุมชน฽ละ
ประชำชน 

 

ล ำดับทีไ โ่ 

 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : มำตรกำรออกค ำสัไงมอบหมำยขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลหนองกวำง 
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

 องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นหน຋วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนรูป฽บบหนึไงทีไมี
อ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท าบริการสาธารณะ฿หຌ฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไน ตามอ านาจหนຌาทีไขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน ตามพระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
พ.ศ. โ5ไโ ฽ละหนຌาทีไตามกฎหมายอืไนทีไก าหนด฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีหนຌาทีไตຌองท าอีกมากมาย    
฿นการ฿หຌบริการสาธารณะ฽ก຋ประชาชน ทัๅงนีๅ ผูຌมารับบริการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนนัๅน มักจะประสบ
ปัญหาดຌานการอ านวยความสะดวก฿นการติดต຋อราชการ฼นืไองจากภารกิจมีมากมาย เปรวมอยู຋กับฝຆายผูຌบริหาร 
เม຋มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหนຌาทีไ฿นการสัไงการ อนุมัติ อนุญาต เปยังหัวหนຌาหน຋ วยงาน 
ระดับส านัก กอง ฽ละฝຆายต຋าง โ ซึไง฼ป็นอุปสรรคอย຋างยิไงต຋อการ฿หຌบริการ ท า฿หຌการบริการ฼กิดความล຋าชຌา 
ประชาชนเม຋เดຌรับความสะดวกอันอาจ฼ป็นสา฼หตุหนึไงของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ฿นการปฏิบัติ
ราชการของ฼จຌาหนຌาทีไ ส຋งผล฿หຌระบบการ฿หຌบริการภาครัฐ฼สืไอมประสิทธิภาพ 

 ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามพระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2542 เดຌก าหนดอ านาจ฽ละหนຌาทีไ฿นการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง   
ส຋วนทຌองถิไน ฾ดย฿หຌมีอ านาจ฽ละหนຌาทีไจัดระบบบริการสาธารณะ฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน บริหาร
กิจการ฿น฼ขตองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละภาย฿ตຌ฾ครงสรຌางการบริหารงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
มุ຋งหวัง฿หຌ฼กิดความคล຋องตัว฿นการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฽ละตรวจสอบ          
การบริหารงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌมากขึๅน ฾ดยองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนตຌองน าหลักการบริหาร
จัดการทีไดีหรือธรรมาภิบาลมา฿ชຌ฿นการบริหารงาน ตຌอง฼ป็นเป฼พืไอประ฾ยชน์สุขของประชาชน  
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 ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌการบริหารราชการ฼ป็นเปตามหลักการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี  ตอบสนอง       
ความตຌองการของประชาชน ลดขัๅนตอนการ฿หຌบริการ฽ละเม຋สรຌาง฼งืไอนเขขัๅนตอนทีไมีความยุ຋ งยาก              
จึงจ า฼ป็นตຌองมีมาตรการออกค าสัไงมอบหมายขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอ฼ป็นการลดขัๅนตอนการ฿หຌบริการประชาชน฿หຌเดຌรับความสะดวก รวด฼รใว ฼ป็นธรรมตอบสนอง
ความตຌองการของประชาชน 

 โี ฼พืไอ฿หຌประชาชนมีความพึงพอ฿จ฿นการบริการจากหน຋วยงาน 

 ใี ฼พืไอ฼ป็นการกระจายอ านาจการตัดสิน฿จ฿นการสัไง อนุญาต อนุมัติของผูຌบริหารทุกระดับ 

 ไี ฼พืไอปງองกันการผูกขาดอ านาจหนຌาทีไ฿นการ฿ชຌดุลพินิจอันอาจ฼ป็น฼หตุ฽ห຋งการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ
฿นต า฽หน຋งหนຌาทีไราชการ 
ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท าค าสัไงมอบหมายงาน฿นการสัไง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระ฼บียบฯ ขຌอบังคับ฽ละหนังสือ
สัไงการ ฼ช຋น ค าสัไงมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล ฽ละ
หัวหนຌาส຋วนราชการ จ านวน ไ ฉบับ นายกองค์การบริหารส຋วนต าบล฿หຌรองนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล 
นายกองค์การบริหารส຋วนต าบลมอบหมาย฿หຌปลัดองคก์ารบริหารส຋วนต าบล รองปลัดองคก์ารบริหารส຋วนต าบล 
฽ละหัวหนຌาส຋วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลมอบหมาย฿หຌรองปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล     
ปลัดองคก์ารบริหารส຋วนต าบลมอบหมาย฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการ ฼ป็นตຌน 

 โี จัดท าหนังสือ฽จຌง฼วียน฿หຌทุกส຋วนราชการ฽ละผูຌรับมอบอ านาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทนรับทราบ฽ละ
ถือปฏิบัติ 
 ใี จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบ 

 ไี ฿หຌผูຌรับมอบหมายงานตามค าสัไงรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสัไงทีไเดຌรับมอบหมาย฿นทุก฼ดือน 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 งานการ฼จຌาหนຌาทีไ ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีค าสัไงมอบหมายงาน฿หຌผูຌทีไ฼กีไยวขຌองปฏิบัติราชการ฽ทน จ านวนเม຋นຌอยกว຋า ไ ฉบับ  
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 ผลลัพธ์ 
 แี ประชาชนผูຌรับบริการขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง มีความพึงพอ฿จต຋อคุณภาพการ
฿หຌบริการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ ่เ 

 2ี จ านวนขຌอรຌอง฼รียนการ฿หຌบริการ/จ านวน฼รืไองรຌอง฼รียนทุจริต ลดลง 
 

ล ำดับทีไ โ้ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : มำตรกำรกระจำยอ ำนำจขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลหนองกวำง 
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

 องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง฼ป็นหน຋วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนรูป฽บบ
หนึไงทีไมีอ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท าบริการสาธารณะ฿หຌ฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไน ตามอ านาจหนຌาทีไขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน ผูຌมารับบริการติดต຋อกับหน຋วยงานต຋างโ ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมักจะประสบ
ปัญหา  ดຌานการอ านวยความสะดวก฿นการติดต຋อราชการ฼นืไองจากภารกิจมีมากมายเปรวมอยู຋กับฝຆายผูຌบริหาร
เม຋มี  การกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหนຌาทีไ฿นการสัไ งการ อนุมัติ อนุญาต เปยังหัวหนຌาหน຋วยงาน     
ระดับส านัก กอง ฽ละฝຆายต຋าง โ ซึไง฼ป็นอุปสรรคอย຋างยิไงต຋อการ฿หຌบริการ ท า฿หຌการบริการ฼กิดความล຋าชຌา  
ประชาชนเม຋เดຌรับความสะดวกอันอาจ฼ป็นสา฼หตุหนึไงของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ฿นการปฏิบัติ
ราชการของ฼จຌาหนຌาทีไ ส຋งผล฿หຌระบบการ฿หຌบริการภาครัฐ฼สืไอมประสิทธิภาพ 

 พระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์ ฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. โ5ไๆ มาตรา ๆ ฽ละ
มาตรา ใ็ ทีไก าหนด฿หຌการบริหารราชการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สุขของประชาชน฽ละ฼กิดผลสัมฤทธิ์ต຋อภารกิจ
ของรัฐ เม຋มีขัๅนตอนการปฏิบัติงาน฼กินความจ า฼ป็น ประชาชนเดຌรับการอ านวยความสะดวก฽ละเดຌรับ        
การตอบสนองความตຌองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุຌมค຋า ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌการบริหารราชการ฼ป็นเป  
ตามหลักการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ตอบสนองความตຌองการของประชาชน ลดขัๅนตอนการ฿หຌบริการ฽ละ
เม຋สรຌาง฼งืไอนเขขัๅนตอนทีไมีความยุ຋งยาก จึงจ า฼ป็นตຌองมีมาตรการกระจายอ านาจขององค์กรปกครอง         
ส຋วนทຌองถิไน   
ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอ฼ป็นการลดขัๅนตอนการ฿หຌบริการประชาชน฿หຌเดຌรับความสะดวก รวด฼รใว ฼ป็นธรรม ตอบสนอง
ความตຌองการของประชาชน 

 โี ฼พืไอ฿หຌประชาชนมีความพึงพอ฿จ฿นการบริการจากหน຋วยงาน 

 ใี ฼พืไอ฼ป็นการกระจายอ านาจการตัดสิน฿จ฿นการสัไง อนุญาต อนุมัติของผูຌบริหารทุกระดับ 

 ไี ฼พืไอปງองกันการผูกขาดอ านาจหนຌาทีไ฿นการ฿ชຌดุลพินิจอันอาจ฼ป็น฼หตุ฽ห຋งการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ
฿นต า฽หน຋งหนຌาทีไราชการ 
ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
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5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 1ี ด า฼นินการชีๅ฽จง฿หຌขຌอมูลหนຌาทีไความรับผิดชอบ฽ละผูຌรับผิดชอบ ฽ก຋บุคลากร฿นหน຋วยงาน 

 โี ฼พิไมการมอบอ านาจบาง฼รืไอง฿หຌระดับรองผูຌบริหารหรือพนักงานทຌองถิไน฿นการอนุมัติ อนุญาต  
 ใี จัดท าค าสัไงมอบหมายผูຌรักษาราชการ฽ทนกรณีเม຋อาจปฏิบัติงานเดຌ  
 ไี จัดท าค าสัไงมอบหมายงาน฿นการสัไง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระ฼บียบฯ ขຌอบังคับ฽ละหนังสือ
สัไงการ ฼ช຋น ค าสัไงมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล ฽ละ
หัวหนຌาส຋วนราชการ นายกองค์การบริหารส຋วนต าบลมอบหมาย฿หຌรองนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล นายก
องค์การบริหารส຋วนต าบลมอบหมาย฿หຌปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล ฽ละ
หัวหนຌาส຋วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลมอบหมาย฿หຌรองปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล           
ปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลมอบหมาย฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการ 
 5ี กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมาย฼ฉพาะ มีการจัดท าบัญชีสรุปการมอบอ านาจ฽นบทຌาย
ค าสัไง  
 ๆี กรณีอ านาจ฼ฉพาะของผูຌบริหารเม຋สามารถมอบอ านาจเดຌ หรือผูຌบริหารทຌองถิไนมอบอ านาจ฿หຌ        
ผูຌมีหนຌาทีไรับผิดชอบ฾ดยตรง ฿หຌจัดท า฼ป็นค าสัไง฽ละประกาศ฿หຌประชาชนทราบดຌวย 

 ็ี จัดท าหนังสือ฽จຌง฼วียน฿หຌทุกส຋วนราชการ฽ละผูຌรับมอบอ านาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทนรับทราบ฽ละ
ถือปฏิบัติ 
 ่ี จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบ 

 ้ี ฿หຌผูຌรับมอบหมายงานตามค าสัไงรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสัไงทีไเดຌรับมอบหมาย฿นทุก฼ดือน 

 10ี รายงานผลการด า฼นินการ 
6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 งานการ฼จຌาหนຌาทีไ ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีค าสัไงมอบหมายงานุมอบอ านาจุรักษาราชการ฽ทน จ านวนเม຋นຌอยกว຋า ไ ฉบับ  

 ผลลัพธ์ 
 แี ประชาชนผูຌรับบริการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน มีความพึงพอ฿จต຋อคุณภาพการ฿หຌบริการของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ ่เ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จการ฿หຌบริการี 
 2ี จ านวนขຌอรຌอง฼รียนการ฿หຌบริการ/จ านวน฼รืไองรຌอง฼รียนทุจริต ลดลง 
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################################################################################ 

มิติทีไ ใ กำรส຋ง฼สริมบทบำท฽ละกำรมีส຋วนร຋วมของภำคประชำชน 
################################################################################ 
 

ใ.แ กำรส຋ง฼สริม฿หຌประชำชนมีส຋วนร຋วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

 ใ.แ.แ กำรมีส຋วนร຋วม฿นกำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ 
 

ล ำดับทีไ ใเ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำรจดั฼วทีประชำคม 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

 องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง฼หในความส าคัญของการส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการมีส຋วนร຋วมอย຋าง
กวຌางขวาง฽ละ  ฼ท຋า฼ทียม ฾ดย฿หຌประชาชน กลุ຋มองค์กร ชุมชน ฼ครือข຋ายทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชนเดຌมี฾อกาส
฽สดงออกถึงศักยภาพ ความคิด฼หใน ความตຌองการ ฼ปຂด฾อกาส฿หຌภาคประชาชนเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการรับรูຌ        
ร຋วมก าหนด฽นวทาง การด า฼นินงาน ร຋วมตัดสิน฿จ ร຋วมติดตาม ตรวจสอบการด า฼นินงานขององค์การบริหาร
ส຋วนต าบลหนองกวาง  ดຌวยการจัดท า฾ครงการจัด฼วทีประชาคมขึๅน ฼พืไอจะเดຌมีกระบวนการรับฟังความคิด฼หใน
ของประชาชน฿นการด า฼นินกิจการตามอ านาจหนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง ฾ดย฼ฉพาะการ
ด า฼นินกิจการทีไจะมีผลกระทบต຋อความ฼ป็นอยู຋ ฽ละสุขอนามัยของประชาชน฿นชุมชุน ฼พืไอน ามา฼ป็นขຌอมูลการ
พัฒนา ปรับปรุง จัดท า฽ผนชุมชน ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน อย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋
ประชาชนอย຋าง฽ทຌจริง 
ใ. วัตถุประสงค์ 
 1ี ฼พืไอจัด฿หຌมีกระบวนการรับฟังความคิด฼หในของประชาชน ทีไ ฼กีไยวขຌอง฿นการด า฼นินกิจการ       
ตามอ านาจหนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
 โี ฼พืไอรับทราบปัญหา฽ละความตຌองการทีไ฽ทຌจริงของประชาชน 

 ใี ฼พืไอ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนเดຌร຋วมกระบวนการ ร຋วมคิด ร຋วมท า ร຋วม฽กຌปัญหา ฽ละส຋ง฼สริมระบอบ
ประชาธิปเตย฽บบมีส຋วนร຋วม 

 ไี ฼พืไอน ามา฼ป็นขຌอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท า฽ผนชุมชน ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน อย຋างมีประสิทธิภาพ 

 5ี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิด฼ครือข຋ายภาคประชาสังคม 

 ๆี ฼พืไอจัด฼กใบขຌอมูลพืๅนฐานทีไ฼ป็นมาตรฐานสามารถน าเป฿ชຌประ฾ยชน์฿นการจัดท า฽ผนชุมชน฽ละ
วาง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 ชุมชน/หมู຋บຌาน/ต าบล ฿นพืๅนทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
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 แี จัดท าค าสัไงมอบหมายหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองด า฼นินการจัด฼วทีประชาคม 

 โี จัด฼วทีประชาคม ฾ดยส຋ง฼สริม฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนสามารถ฽สดงความคิด฼หใน หรือ฼ขຌาร຋วม
ประชุมประชาคม ฼พืไอก าหนดทิศทาง น฾ยบาย หรือ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนดຌวยความสมัคร฿จ ตามวัน฼วลา ฽ละ
สถานทีไทีไ฼หมาะสม สอดคลຌองกับวิถีชุมชน เม຋ชีๅน า ฽ละครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส຋วนทุกพืๅนทีไ     
อย຋าง฼สมอภาค ฽ละ฼ท຋า฼ทียมกัน 

 ใี น าผล/ขຌอ฼สนอต຋างโ จากการประชาคม/รับฟังความคิด฼หในของประชาชนเปขับ฼คลืไอนอย຋าง฼ป็น
รูปธรรม ผ຋านการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ขຌอบัญญัติ/฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย 

 ไี ติดตามประ฼มินผลการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฼สนอผูຌบริหาร ฽ละประกาศ฿หຌประชาชนทราบ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ -โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 แ5,000 บาท 

่. ผูຌรับผิดชอบ 

 งานยุทธศาสตร์฽ละงบประมาณ ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีการจัดประชุม฼วทีประชาคม฿นชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส຋วนทุกพืๅนทีไ อย຋าง฼สมอภาค ฽ละ
฼ท຋า฼ทียมกัน   
 ผลลัพธ์  
 แี เดຌรับทราบปัญหา฽ละความตຌองการทีไ฽ทຌจริงของประชาชน฿น฽ต຋ละชุมชน 

 โี ฼กิด฼ครือข຋ายภาคประชาชน 

 ใี มีขຌอมูลพืๅนฐานชุมชนทีไเดຌมาตรฐานส าหรับ฿ชຌ฿นการวาง฽ผนพัฒนาชุมชน฽ละพัฒนาทຌองถิไน 
 

ล ำดับทีไ ใแ 
  

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ส຋ง฼สริมกำรมีส຋วนร຋วมของประชำชน฿นกำรบริหำรกิจกำรขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบล
หนองกวำง 
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

 องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง มีอ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท าบริการสาธารณะ ทัๅง฿น฼รืไองการจัดหา
รายเดຌ฽ละการ฿ชຌจ຋าย฼งิน฽ละการบริหารงานต຋างโ ตามภารกิจ฽ละการจัดท าบริการสาธารณะ การทีไ องค์การ
บริหารส຋วนต าบลหนองกวางจะบริหารงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ประชาชน จะตຌอง
บริหารงานดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต มีความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละสามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล 

 ฼พืไอ฼ป็นการส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการบริหารกิจการขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง      
฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการของประชาชนเดຌอย຋าง฽ทຌจริง ส຋ง฼สริมกระบวนการมีส຋วนร຋วม฿นการจัดท า
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฽ผนพัฒนาทຌองถิไน การจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง ฽ละร຋วมด า฼นินการ฾ครงการ 
รวมทัๅงติดตาม฾ครงการตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ส຋งผล฿หຌ฼กิดการบริหารงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์
สูงสุด฽ก຋ประชาชนต຋อเป  

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการ฼สนอขຌอคิด฼หใน฿นการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนของตน 

 โี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการติดตามการจัดท า฽ผน/฾ครงการต຋างโ ของตน 

 ใี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการติดตามการปฏิบัติราชการ ฿หຌมีความถูกตຌอง ฾ปร຋ง฿ส 

 ไี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฼ขຌา฿จถึงบทบาททีไตน฿นการสนับสนุนการขับ฼คลืไอน฾ครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนของตน 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 ประชาชน฿นพืๅนทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
         แี จัด฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการจัดท า฽ผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ ดังนีๅ 
 แ.แี จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน ฼พืไอคัด฼ลือกผูຌ฽ทนประชาคม฿นการ฼ป็นคณะกรรมการจัดท า
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฾ดยส຋ง฼สริม/฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนทีไมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ ฼หมาะสม หรือผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียเดຌ
฼ขຌาร຋วม฼ป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นจ านวนสัดส຋วนทีไมีผลต຋อการตัดสิน฿จ
฿นการบริหาร฾ครงการ/กิจกรรมต຋าง ฾ดย฿หຌคณะกรรมการฯ มีอ านาจหนຌาทีไ ดังนีๅ 
      - การมีส຋วนร຋วม฿นการจัดท า฽ผนงาน/฾ครงการ  
      - การมีส຋วนร຋วม฿นการ฽สดงความคิด฼หในการปฏิบัติราชการ  
      - การมีส຋วนร຋วมด า฼นินการตาม฾ครงการ 
 แ.โี จัดท าร຋าง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

 แ.ใี ฼ผย฽พร຋ ร຋าง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฿หຌประชาชน฿น฽ต຋ละชุมชน ฼สนอขຌอคิด฼หใน ฿นการปรับปรุง  
การจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

 1.4ี หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองปรับปรุง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฿หຌสอดรับกับความตຌองการของประชาชน 

 แ.5ี ฼สนอ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ตามขัๅนตอนต຋อเป 

 แ.ๆี ฼ผย฽พร຋฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ต຋อสาธารณชน 

 แ.็ี รายงานผลการด า฼นินการตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ต຋อคณะกรรมการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 
ผูຌบริหาร ฽ละสาธารณชน ทราบ ฼พืไอ฼ป็นขຌอมูล฿นการปรับปรุง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนต຋อเป 

โี จัด฿หຌมี/ปรับปรุงประกาศสภาทຌองถิไน ฼รืไอง ระ฼บียบว຋าดຌวยการ฿หຌประชาชน฼ขຌาฟังการประชุม฽ละ
การปรึกษาของสภาทຌองถิไนตามระ฼บียบฯ ฿หຌมีความ฼หมาะสมกับบริบท฽ต຋ละพืๅนทีไ รวมทัๅงประชาสัมพันธ์
฼กีไยวกับวัน฼วลา฽ละก าหนดการประชุมสภาทຌองถิไน  
6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ โ5ๆๆ – โ5็เ 
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็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 แี มีการจัด฼วที฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการ฼สนอขຌอคิด฼หใน฿นการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  ฽ละ     
มีช຋องทาง฿หຌประชาชนสามารถติดตามการจัดท า฽ผน/฾ครงการต຋างโ  
 โี องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางมีการ฽ต຋งตัๅงภาคประชาชนร຋วม฼ป็นกรรมการจัดท า฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไน  
 ผลลัพธ์ 
 ฼กิดการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการด า฼นินการดຌานต຋างโ ตามภารกิจขององค์กรปกครอง        
ส຋วนทຌองถิไน฼พิไมขึๅน 
 

ใ.แ.โ กำรมีส຋วนร຋วมตรวจสอบ ฽ละกำรประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำน 
 

ล ำดับทีไ ใโ 
 

1. ชืไอ฾ครงกำร: ฾ครงกำรประชุมสภำสัญจร 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล  
 ตามหลักการปกครอง฿นระบอบประชาธิปเตย฾ดยการส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน เม຋ว຋าจะ
฼ป็น฼รืไองสิทธิหนຌาทีไ การร຋วมคิด ร຋วมท า ร຋วมรับผลประ฾ยชน์ รวมทัๅงการมีส຋วนร຋วมก าหนด฽นวทางการ฽กຌเข
ปัญหา฽ละพัฒนาทຌองถิไนของตน฼อง ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ
฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ โี พ.ศ. โ5ไ้ มาตรา แ็ ิ่ี      
เดຌส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาทຌองถิไน 

ดังนัๅน ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนเดຌ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาทຌองถิไนของตน จึงส຋ง฼สริม฿หຌ
ประชาชน฼ขຌามาตรวจสอบการท างานของฝຆายบริหารฯ ฽ละสมาชิกสภาฯ ก຋อ฿หຌ ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส               
฿นการปฏิบัติงานทัๅงยังส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการ฼สนอ฽นะขຌอคิด฼หในความตຌองการความจ า฼ป็น
฿น฽ต຋ละหมู຋บຌานผ຋านการประชุมสภาสัญจร  จึงเดຌจัดท า ๡฾ครงการประชุมสภาสัญจร๢ ขึๅน ฾ดย฼ป็น฾ครงการ
ต຋อ฼นืไอง ฼พืไอ฿หຌประชาชนสามารถ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมการประชุมสภาฯ ฼ป็นการ฽สดง฿หຌ฼หในถึง    
ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติงานของบุคลากร฿นหน຋วยงาน ฽ละยังส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนกลຌา฽สดงความคิด฼หใน
ผ຋านทีไประชุมสภาฯ  
ใ. วัตถุประสงค์ 

แี ฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌมี฾อกาสรับฟังการประชุมสภาฯ ของทຌองถิไนของตน 
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โี ฼พืไอปลูกฝังระบบประชาธิปเตย฿หຌกับประชาชน ฽ละ฼ยาวชน฿หຌสัมผัสกับระบบสภาฯ  หรือ         
การประชุมสภาฯ ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

ใี ฼พืไอสรຌางความมัไน฿จ฿หຌกับประชาชน฿นการบริหารงาน฼พืไอประชาชน จากการ฼ขຌารับฟังการประชุมสภาฯ 

ไี ฼พืไอ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฽สดงความคิด฼หใน  หรือ฼สนอปัญหา฿นการประชุมสภา
ทຌองถิไน 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

  ประชาชน฿นพืๅนทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 

แี จัด฿หຌมี/ปรับปรุงประกาศสภาทຌองถิไน ฼รืไอง ระ฼บียบว຋าดຌวยการ฿หຌประชาชน฼ขຌาฟังการประชุม฽ละ
การปรึกษาของสภาทຌองถิไนตามระ฼บียบฯ ฿หຌมีความ฼หมาะสมกับบริบท฽ต຋ละพืๅนทีไ  

โี ประชาสัมพันธ์฼กีไยวกับวัน฼วลา฽ละก าหนดการประชุมสภาทຌองถิไน ฼พืไอประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชน
฼ขຌาร຋วมรับฟังการประชุมสภาผ຋านช຋องทางทีไหลากหลาย ฼ช຋น ฼วใบเชต์องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน สืไอออนเลน์ 
ประกาศ฼สียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ฼ชิญ ฯลฯ 

ใี ถ຋ายทอดการประชุมสภาผ຋านช຋องทางทีไหลากหลาย ฼ช຋น ฼วใบเชต์องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
สืไอออนเลน์ ฼สียงตามสาย ฯลฯ  

4ี ฼ผย฽พร຋รายงานการประชุมสภา฿หຌประชาชนทราบผ຋านช຋องทางทีไหลากหลาย 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ  

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 จัดประชุมสภาสัญจร เม຋นຌอยกว຋าป຃ละ ใ ครัๅง 
 ผลลัพธ์ 
 แี ประชาชนเดຌมี฾อกาสรับฟังการประชุมสภาทຌองถิไนของตน 

โี ประชาชน ฽ละ฼ยาวชนเดຌสัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาฯ ขององค์การบริหารส຋วนต าบล
หนองกวาง 

ใี ประชาชนมีความ฼ขຌา฿จ฿นการบริหารงาน฼พืไอประชาชน จากการ฼ขຌารับฟังการประชุมสภาฯ 

ไี ประชาชนเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการตรวจสอบความ฾ปร຋ง฿สของหน຋วยงาน 

5ี ประชาชนสามารถ฼สนอความคิด฼หใน  ความตຌองการ฿หຌทีไประชุมสภา ฯ เดຌรับทราบ฼พืไอ฽กຌเขปัญหา
ของทຌองถิไน 
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ใ.โ กำรรับฟังควำมคิด฼หใน กำรรับ฽ละตอบสนอง฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ของประชำชน 

 ใ.โ.แ มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิด฼หในของประชำชน ฿นกำรด ำ฼นินกิจกำร ตำมอ ำนำจหนຌำทีไของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดย฼ฉพำะกำรด ำ฼นินกิจกำรทีไจะมีผลกระทบต຋อควำม฼ป็นอยู຋ ฽ละสุขอนำมัย
ของประชำชน฿นทຌองถิไน 

 3.2.2 มีระบบ฽ละช຋องทำง฿หຌประชำชน฿นทຌองถิไนสำมำรถรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ผ຋ำนช຋องทำง         
ทีไหลำกหลำย 

 ใ.โ.ใ มีรำยงำนหรือ฽จຌง฼ป็นลำยลักษณ์อักษร฿หຌประชำชนผูຌรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์เดຌทรำบถึง      
กำรเดຌรับ฼รืไอง ระยะ฼วลำ ฽ละผลกำรด ำ฼นินกำร฼กีไยวกับ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์  
 

ล ำดับทีไ ใใ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : มำตรกำรจัดกำร฼รืไองรำวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลหนองกวำง 
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

 องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง฼หในความส าคัญ฿นการรับฟังความคิด฼หใน การตอบสนอง฼รืไองราว
รຌองทุกข์ ฽ละ฼รืไองรຌอง฼รียนของประชาชน ฼พืไอ฼ป็นขຌอมูล฿นการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด า฼นินงานบริการ
สาธารณะ฽ละการบริหารราชการของหน຋วยงาน฿หຌ ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล ฾ปร຋ง฿ส จึงเดຌ
จัดท ามาตรการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขึๅน ฼พืไอก ากับติดตาม฿นการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/
รຌอง฼รียนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการหรือ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน
฿หຌ฽ก຋ประชาชน รวมทัๅงพัฒนาปรับปรุงขัๅนตอน ช຋องทางการรຌอง฼รียน กระบวนการจัดการ฽กຌเขปัญหา ช຋องทาง   
การติดตามผล ฽ละการ฽จຌงผลการด า฼นินการ฼รืไองรຌองทุกข์ ฽ละ฼รืไอง฼รียนต຋างโ ฿หຌมีความรวด฼รใว ฼ป็นธรรม  

สะดวก฽ละ฼หมาะสม รวมทัๅงจัด฿หຌมีการประชาสัมพันธ์฼ผย฽พร຋กระบวนการรຌอง฼รียน ฽ล ะขัๅนตอน            
฿หຌประชาชนรับทราบอย຋างทัไวถึง 
ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอก ากับติดตามการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง   
฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการหรือ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน฿หຌ฽ก຋ประชาชนเดຌอย຋าง฼หมาะสม 

 โี พัฒนาปรับปรุงขัๅนตอน ช຋องทางการรຌอง฼รียน กระบวนการจัดการ฽กຌเขปัญหา ช຋องทางการติดตามผล 
฽ละการ฽จຌงผลการด า฼นินการ฼รืไองรຌองทุกข์฽ละ฼รืไอง฼รียนต຋างโ ฿หຌมีความรวด฼รใว สะดวก฽ละ฼หมาะสม 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดตัๅงคณะท างานมาตรการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์การบริหารส຋วนต าบล    
หนองกวาง  
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 โี ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์การบริหารส຋วนต าบล
หนองกวาง ฼พืไอก ากับติดตามการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียน ฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการหรือ
฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน฿หຌ฽ก຋ประชาชนเดຌอย຋าง฼หมาะสม รวด฼รใว ฽ละสะดวก 

 3ี คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการ฿นการก ากับติดตามหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ดังนีๅ  
  ใ.แี การจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนทัไวเป 

  - ก าหนด฿หຌมีการจัดตัๅง/ปรับปรุงศูนย์฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์การบริหารส຋วนต าบล
หนองกวาง 
  - ก ากับติดตาม฿หຌหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองจัด฿หຌมีการประชาสัมพันธ์฼ผย฽พร຋กระบวนการ
รຌอง฼รียน ฽ละขัๅนตอน฿หຌประชาชนรับทราบอย຋างทัไวถึง  
  - ก าหนด฿หຌมีการพัฒนาปรับปรุงขัๅนตอน ช຋องทางการรຌอง฼รียน กระบวนการจัดการ฽กຌเขปัญหา 
ช຋องทางการติดตามผล ฽ละการ฽จຌงผลการด า฼นินการ฼รืไองรຌองทุกข์฽ละ฼รืไอง฼รียนต຋างโ  
  - ก าหนด฿หຌหน຋วยงานทีไรับผิดชอบ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ ด า฼นินการ฽กຌเขขຌอรຌอง฼รียน  
อย຋าง฼หมาะสมภาย฿น แ5 วัน หากเม຋สามารถด า฼นินการเดຌทันภาย฿น แ5 วัน ตຌองชีๅ฽จง฿หຌผูຌรຌอง฼รียนทราบ 

  - ก าหนด฿หຌหน຋วยงานทีไรับผิดชอบ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ มีการ฽จຌงผลการด า฼นินการหรือ
ความกຌาวหนຌาผล฼รืไองรຌอง฼รียน ฿หຌผูຌรຌอง฼รียนทราบ รวมทัๅงมีช຋องทาง฿นการติดตาม฼รืไองรຌอง฼รียน฿หຌผูຌรຌอง฼รียน
สามารถติดตามผลเดຌดຌวยตน฼อง  
  3.2ี การจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต ฽ละประพฤติมิชอบของ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงาน 

  - จัดท าคู຋มือหรือ฽นวทางด า฼นินการต຋อ฼รืไองรຌอง฼รียนทีไ฼กีไยวขຌองกับการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ
ของ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงาน ฾ดยคู຋มือดังกล຋าว฽สดงรายละ฼อียด ฼ช຋น รายละ฼อียดวิธีการทีไบุคคลภายนอก    
จะท าการรຌอง฼รียน รายละ฼อียดขัๅนตอนหรือวิธีการ฿นการจัดการต຋อ฼รืไองรຌอง฼รียน ส຋วนงานทีไรับผิดชอบ 
ระยะ฼วลาด า฼นินการ ฼ป็นตຌน 

  - ก าหนด฿หຌมี฼จຌาหนຌาทีไ/หน຋วยงานผูຌรับผิดชอบอย຋างชัด฼จน  
  - ก าหนดช຋องทางทีไบุคคลภายนอกสามารถ฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต฽ละประพฤติ
มิชอบของ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงานผ຋านทางช຋องทางออนเลน์ ฾ดย฽ยกต຋างหากจากช຋องทางทัไวเป ฼พืไอ฼ป็นการ
คุຌมครองขຌอมูลของผูຌ฽จຌง฼บาะ฽ส  
  - จัดท าขຌอมูลสถิติ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบของ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงาน 

  - จัดท าขຌอมูลความกຌาวหนຌาการจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียน ฼ช຋น จ านวน฼รืไอง ฼รืไองทีได า฼นินการ฽ลຌว
฼สรใจ ฼รืไองทีไอยู຋ระหว຋างด า฼นินการ ฯลฯ  
 4ี จัดท าคู຋มือปฏิบัติงาน฼กีไยวกับการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน รຌองทุกข์ คู຋มือ฽นวทางการจัดการต຋อ         
฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต ฽นวทางด า฼นินการต຋อ฼รืไองรຌอง฼รียนทีไ฼กีไยวขຌองกับการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ   
ของ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงาน ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทางปฏิบัติ฿หຌมีประสิทธิภาพ ฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน  
      5ี ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์การบริหารส຋วนต าบล
หนองกวาง ฿หຌทุกหน຋วยรับทราบ ฽ละ฼ปຂด฼ผยต຋อสาธารณชน 
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 ๆี จัดท าฐานขຌอมูล฼รืไองรຌอง฼รียน มีการวิ฼คราะห์฽ละก าหนดก าหนด฽นวทาง฿นการปງองกัน ฽ละ฽กຌเข
เม຋฿หຌ฼กิดปัญหา฿นลักษณะ฼ดิมขึๅนอีก  
 ็ี รายงานสรุปผลการด า฼นินการ฼รืไองรຌอง฼รียน พรຌอมระบุปัญหาอุปสรรค฽ละ฽นวทาง฽กຌเข ฽ละ
฼ผย฽พร຋฿หຌสาธารณชนทราบ 

 ่ี คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌด า฼นินการตามมาตรการ 
 9ี ประ฼มินความพึงพอ฿จของประชาชนผูຌ฿ชຌบริการ 

 แเี รายงานสรุปผลการด า฼นินการ฼รืไองรຌอง฼รียน พรຌอมปัญหา อุปสรรค ฽ละ฽นวทาง฽กຌเข           
฿หຌผูຌบริหารรับทราบ ฽ละ฼ผย฽พร຋฿หຌสาธารณชนทราบ  

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ -โ5็เ  
็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ 

 งานนิติการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 แี มีศูนย์หรือหน຋วยรับ฼รืไองราวรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ 

 โี มีการ฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไ/หน຋วยงานทีไรับผิดชอบรับ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ 
 ใี มีการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบช຋องทาง฿นการรຌองทุกข์/รຌอง฼รียน ฽ละกระบวนการ
ขัๅนตอน฼รืไองรຌอง฼รียน 

 ไี มีการ฽จຌงผลการด า฼นินการหรือความกຌาวหนຌา ผล฼รืไองรຌอง฼รียน ฿หຌผูຌรຌอง฼รียนทราบ รวมทัๅงมีช຋องทาง
฿นการติดตาม฼รืไองรຌอง฼รียน฿หຌผูຌรຌอง฼รียนสามารถติดตามผลเดຌดຌวยตน฼อง 
 5ี มีการก ากับติดตามการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง           
฿หຌสามารถตอบสนอง ความตຌองการหรือ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน฿หຌ฽ก຋ประชาชนเดຌอย຋าง฼หมาะสม       
ตามมาตรการทีไก าหนดเวຌ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชน฼กิดความพึงพอ฿จต຋อการด า฼นินการ฼รืไองรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
เม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ ่เ 

 ใ.ใ ส຋ง฼สริมกำรมีส຋วนร຋วมของภำคประชำชน ฽ละบูรณำกำรทุกภำคส຋วน฼พืไอต຋อตຌำนกำรทุจริต 
 

ใ.ใ.แ ส຋ง฼สริม฿หຌมี฼ครือข຋ำยภำคประชำชน/องค์กรชุมชน ฿นกำรปງองกันตรวจสอบ฽ละต຋อตຌำน 
กำรทจุริต 
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ล ำดับทีไ ใไ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : กิจกรรมส຋ง฼สริมชุมชน฼ฝງำระวังกำรทุจริต 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

 ค຋านิยม฽ละวัฒนธรรมของสังคมเทย฿นปัจจุบัน ฼ป็นปัญหา฽ละอุปสรรคส าคัญ฿นการปງองกัน฽ละ
ปราบปรามการทุจริต ฼นืไองจาก฾ครงสรຌางทางสังคม฼ป็นระบบอุปถัมภ์ การ฼ลใง฼หในผลประ฾ยชน์ของตนหรือ    
พวกพຌองดีกว຋าส຋วนรวม การยกย຋อง฼ชิดชูคนรวย การ฽สวงหาผลประ฾ยชน์จากการ฼ป็นพรรคพวกของ
นักการ฼มืองหรือผูຌมีอิทธิพล รวมถึงความ฼สืไอมของจิตส านึก฽ละค຋านิยมของประชาชนส຋วนหนึไงทีไลดนຌอยถอยลง 
฽ละยังมอง฼หในว຋าการทุจริต฼ป็น฼รืไองปกติทัไวเปทีไเดຌรับผลตอบ฽ทนคุຌมค຋าหรือ฿นบางกรณีกใละ฼ลย ฼พิก฼ฉย ฽ละ
เม຋อยาก฼ขຌาเปยุ຋ง฼กีไยว นอกจากนัๅนสภาพปัญหาบางส຋วนกใมัก฼กิดจากการ฿ชຌอ านาจของ ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ         
ทีไมุ຋ง฽สวงหาผลประ฾ยชน์ ปัญหาการทุจริต฼ป็นปัญหาทีไส຋งผลกระทบต຋อระบบ฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละความมัไนคง
ของประ฼ทศ กระบวนการ฽กຌเขปัญหาดังกล຋าว฿หຌสัมฤทธิผลอย຋างมีประสิทธิภาพ  จึงจ า฼ป็นตຌองอาศัยความร຋วมมือ
จากทุกภาคส຋วน฿นการทีไจะปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตอย຋างจริงจัง฽ละต຋อ฼นืไอง ฾ดย฼ฉพาะภาคประชาชน 

 ฼พืไอส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชน฿นการ฼ฝງาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงเดຌจัดท า
กิจกรรมส຋ง฼สริมชุมชน฼ฝງาระวังการทุจริต ฼พืไอส຋ง฼สริมองค์ความรูຌการต຋อตຌานการทุจริต฿หຌกับภาคประชาชน 
รวมถึงส຋ง฼สริมสิทธิ฿นการรับรูຌ฽ละ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสาร฼พืไอ฿หຌมีส຋วนร຋วม฿นการปງองกัน฽ละปราบปราม       
การทุจริต   
ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอส຋ง฼สริมองค์ความรูຌ฿นการต຋อตຌานการทุจริต฿หຌภาคประชาชน 

 โี ส຋ง฼สริมการสรຌางชุมชน฼ฝງาระวังการทุจริต 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 ประชาชน฿นชุมชนองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท าสืไอประชาสัมพันธ์ ฽ละ฼ผย฽พร຋องค์ความรูຌ฼กีไยวกับการต຋อตຌานการทุจริต ผ຋านช຋องทางสืไ อ
ประชาสัมพันธ์ของหน຋วยงาน เดຌ฽ก຋ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต຋างโ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ทีไท าการ  
฼วใบเซต์ของหน຋วยงาน 

 โี จัดอบรม฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับการต຋อตຌานการทุจริตตาม฼วทีชาวบຌาน฿น฾อกาสต຋างโ หรือกิจกรรมต຋างโ 
ของหน຋วยงาน 

 ใี ส຋ง฼สริม฿หຌมีการจัดตัๅงชุมชน฼ฝງาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต฿นหน຋วยงานของรัฐ 

 ไี สนับสนุนการด า฼นินการ฿นกิจกรรมของชุมชน฼ฝງาระวังการทุจริต     
 5ี ฼ชิญผูຌ฽ทนของชุมชน฼ฝງาระวังการทุจริต ฼ป็นร຋วมสัง฼กตการณ์฿นขัๅนตอนต຋างโ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การจัดซืๅอจัดจຌาง การบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  
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็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 แี มีการ฼ผย฽พร຋องค์ความรูຌ฼กีไยวกับการต຋อตຌานการทุจริต฿หຌภาคประชาชน ผ຋านช຋องทางสืไอ
ประชาสัมพันธ์ของหน຋วยงาน อย຋างนຌอย ใ ช຋องทาง 
 โี มีชุมชน฼ฝງาระวังการทุจริต฼กิดขึๅน 

 ผลลัพธ์ 
 การทุจริต฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนลดลงเม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ แเ 

 
 

################################################################################ 

มิติทีไ ไ กำรยกระดับกลเกกำรตรวจสอบกำรด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
################################################################################ 
 

ไ.แ กำรจัดวำงระบบตรวจสอบภำย฿น กำรควบคุมภำย฿น ฽ละกำรบริหำรควำม฼สีไยงกำรทุจริต 
 

ไ.แ.แ มีกำรจัดท ำ฽ละรำยงำนกำรจัดท ำระบบตรวจสอบภำย฿น 
 

ล ำดับทีไ ใ5 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำรจดัท ำ฽ผนกำรตรวจสอบภำย฿นประจ ำป຃  
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

 การตรวจสอบภาย฿น฼ป็นหลักประกันขององค์กร฿นดຌานการประ฼มินประสิทธิผล฽ละประสิทธิภาพ 
ของระบบการควบคุมภาย฿นทีไ฼หมาะสม ทัๅง฿นดຌานการ฼งิน฽ละการบริหารงาน ฼พืไอส຋ง฼สริมการปฏิบัติงาน฿หຌ
บรรลุวัตถุประสงค์ ฽ละ฼ปງาหมายขององค์กร ฾ดยการ฼สนอรายงานการตรวจสอบภาย฿น฼กีไยวกับกิจกรรม   
การ฼พิไมมูลค຋าขององค์กร รวมทัๅงการ฼ป็นผูຌ฿หຌค าปรึกษากับฝຆายบริหาร฿นการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน
฼พืไอ฼พิไมประสิทธิผล ฽ละดู฽ล฿หຌมีการ฿ชຌทรัพยากรอย຋างประหยัด฽ละคุຌมค຋า อีกทัๅงยังช຋วยปງองกันหรือ         
ลดความ฼สีไยงจากการด า฼นินงานผิดพลาด฽ละลดความ฼สียหายทีไอาจ฼กิดขึๅน ซึไงการตรวจสอบภาย฿นนัๅน       
ยังถือ฼ป็นส຋วนประกอบส าคัญทีไ฽ทรกอยู຋฿นการปฏิบัติงานตามปกติ ซึไงจะตຌองมีการกระท าอย຋าง฼ป็นขัๅ นตอน   
ทีไถูกตຌองตามระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไก าหนด ฾ดยผูຌบริหารสามารถน า฽ผนการตรวจสอบภาย฿นมา฿ชຌ    
฾ดยรวม฼ป็นส຋วนหนึไงของกระบวนการบริหาร ฼พืไอจะช຋วย฿หຌสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด า฼นินงานเดຌ
อย຋างถูกตຌอง ฽ละยัง฼ป็น฽นวทาง฿นการปฏิบัติงาน฿หຌมีประสิทธิภาพอีกดຌวย ดั งนัๅน การจัดท า฽ผน            
การตรวจสอบภาย฿นอย຋างมีมาตรฐานประกอบกับมีระ฼บียบ ขຌอบังคับ ตลอดจนกฎหมายต຋างโ ทีไ฼กีไยวขຌอง    
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จะท า฿หຌการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง ฼ป็นเปอย຋างถูกตຌอง฽ละ฼ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ  
ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดกระบวนการก ากับดู฽ลทีไดี  ฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติงาน ปງองกัน        
การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต ฽ละ฼ป็นการลดความ฼สีไยงทีไอาจ฼กิดขึๅนจนท า฿หຌการด า฼นินงาน              
เม຋บรรลุวัตถุประสงค์ 
 โี ฼พืไอ฼ป็นมาตรการถ຋วงดุล฽ห຋งอ านาจ ิCheck and Balance) ส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการจัดสรร การ฿ชຌ
ทรัพยากรขององค์กร฼ป็นเปอย຋าง฼หมาะสมตามล าดับความส าคัญ ฼พืไอ฿หຌเดຌผลงานทีไ฼ป็นประ฾ยชน์สูงสุด     
ต຋อองค์กร 
 ใี ฼พืไอน าผลการตรวจสอบภาย฿นเป฿ชຌ฿นการปรับปรุง฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลของ     
การปฏิบัติงาน฽ละปງองกันการทุจริต ลด฾อกาสความรຌาย฽รง฽ละความ฼สีไยงทีไอาจ฼กิดขึๅน รวมทัๅง฼พืไอ฼พิไม฾อกาส
ของความส า฼รใจของงาน 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 บุคลากร฿นองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีกำรด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท า฽ผนปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น ฾ดยก าหนด฿หຌมีหน຋วยงานหรือ฼จຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบ ฽ละ
฿หຌมีความ฼ป็นอิสระ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ 
 โี สอบทานความถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌของขຌอมูล฽ละตัว฼ลขต຋างโ ดຌวย฼ทคนิค ฽ละวิธีการตรวจสอบ 
ทีไยอมรับ฾ดยทัไวเป ปริมาณมากนຌอยตามความจ า฼ป็น฽ละ฼หมาะสม ฾ดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบ    
การควบคุมภาย฿น฽ละความส าคัญของ฼รืไองทีไตรวจสอบ รวมทัๅงวิ฼คราะห์฽ละประ฼มินผลการบริหาร฽ละ    
การปฏิบัติงานของหน຋วยรับตรวจ 

 ใี สอบทานการปฏิบัติงาน฼กีไยวกับการบริหารงบประมาณ การ฼งิน การพัสดุ฽ละทรัพย์สิน รวมทัๅง    
การบริหารงานดຌานอืไนโ ขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง ฿หຌ฼ป็นเปตามน฾ยบาย กฎหมาย ระ฼บียบ 
ขຌอบังคับ ค าสัไง ฽ละมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดู฽ลรักษา ฽ละความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน ฽ละ การ฿ชຌทรัพยากรทุกประ฼ภทว຋า฼ป็นเป฾ดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ฽ละประหยัด 

 ไี สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ฽ละ/หรือ ระ฼บียบ ขຌอบังคับ ค าสัไงทีไทางราชการ
ก าหนด ฼พืไอ฿หຌมัไน฿จเดຌว຋าสามารถน าเปสู຋การปฏิบัติงานทีไตรงตามวัตถุประสงค์฽ละสอดคลຌองกับน฾ยบาย 

5ี รายงานผลการตรวจสอบภาย฿น฽ละติดตามประ฼มินผลต຋อผูຌบริหาร฼พืไอน าขຌอมูลเป฿ชຌ               
฿นการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน ลด฾อกาสความรຌาย฽รง฽ละความ฼สีไยงทีไอาจ฼กิดขึๅน ฽ละปງองกัน       
การทุจริต รวมทัๅง฼พืไอ฼พิไม฾อกาสของความส า฼รใจของงาน  ฽ละ฼ปຂด฼ผยรายงานต຋อสาธารณชน 

6. ระยะ฼วลำกำรด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  
 



  

 

69 

 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 1ี มีหน຋วยงานตรวจสอบภาย฿น/฼จຌาหนຌาทีไปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น ทีไมีความ฼ป็นอิสระ            
฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ 
 โี มี฽ผนปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น 

 ผลลัพธ์ 
 แี มีการน าผลการตรวจสอบภาย฿นเปปรับปรุง฼พืไอ฿หຌการปງองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

 โี บุคลากรมคีวาม฼ขຌา฿จ฽ละปฏิบัติตามกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ อย຋าง฼คร຋งครัด ฾ดยมุ຋งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 3ี การทุจริต฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนลดลงรຌอยละ 5 
 

ไ.แ.โ มีกำรจัดท ำ฽ละรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำย฿น 
 

ล ำดับทีไ ใ6 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : กิจกรรมติดตำมประ฼มินผลกำรควบคุมภำย฿น 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

 ระบบการควบคุมภาย฿น฼ป็นกลเกทีไส าคัญ฽ละ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการบริหารงาน฿นหน຋วยงานเม຋ว຋าจะ
฼ป็น฿นภาครัฐ หรือ฼อกชนทัๅงขนาด฼ลใก฽ละขนาด฿หญ຋  ระบบการควบคุมภาย฿นจะช຋วยควบคุมหรือ            
ลดความ฼สีไยงของหน຋วยงาน฿หຌอยู຋฿นระดับทีไยอมรับเดຌซึไงจะท า฿หຌปฏิบัติงาน฽ละการจัดการของหน຋วยงาน 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ฿นอดีตทีไผ຋านมาการบริหารงานของหน຋วยงานภาครัฐ เดຌมีการควบคุมภาย฿นตามทีไ
กระทรวงการคลังประกาศ฿หຌ฿ชຌ฼ป็น฼รืไองโ เป ซึไงอาจอยู຋฿นรูปของกฎหมาย ระ฼บียบ ระบบบัญชี หนังสือสัไงการ 
฽ละหนังสือตอบขຌอหารือต຋างโ ฾ดยส຋วน฿หญ຋ จะ฼นຌนเปทีไการควบคุมดຌานการ฼งิน฽ละบัญชี฽ละการปฏิบัติ     
฿หຌถูกตຌองตามระ฼บียบหรือกฎ฼กณฑ์ทีไทางราชการก าหนดเวຌ ซึไงเม຋ครอบคลุมถึงการจัดการดຌานอืไนโ 
นอก฼หนือจากดຌานการ฼งิน฽ละบัญชี฿นหน຋วยงาน จึงเม຋สามารถสะทຌอนภาพถึงผลการด า฼นินงาน฿นภาพรวม
ของหน຋วยงานเดຌ ระบบการควบคุมภาย฿นทีไดี ควร฼ป็นระบบการควบคุมทีไครอบคลุมงานทุกดຌาน฽ละสามารถ
สะทຌอนภาพ฿หຌ฼หใน฼ป็นองค์รวมของหน຋วยงานนัๅนโ ว຋ามีการด า฼นินงานทีไมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลหรือเม຋
฼พียง฿ด การทีไระบบการควบคุมภาย฿นของรัฐยังเม຋ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ฼ป็นช຋องทางรัไวเหลท า฿หຌ฼กิด
ความ฼สียหาย฿นหน຋วยงาน฽ละการด า฼นินงานเม຋สัมฤทธิ์ผล ทัๅงนีๅ สา฼หตุส຋วนหนึไงอาจ฼กิดจากการก าหนดหนຌาทีไ
฽ละมอบหมายงาน฿นหน຋วยงานเม຋฼หมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทัๅงกระบวนการ฿หຌบุคคล฿ด     
บุคคลหนึไง฼พียงคน฼ดียว การควบคุมสอบทาน฽ละการตรวจสอบยังเม຋มีประสิ ทธิภาพ฼พียงพอ ตลอดจน      
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ขาดการประ฼มิน฽ละการบริหารความ฼สีไยง การควบคุมภาย฿นของหน຋วยงานทีไก าหนดขึๅน ฽ละพัฒนา฿หຌระบบ  

การควบคุมภาย฿นดังกล຋าวทันสมัยอยู຋฼สมอ 

 ฼พืไอ฿หຌองค์กรมี฽นวทาง฿นการก าหนดระบบการควบคุมภาย฿น฿หຌ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ
฼หมาะสมกับการปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงาน จึงเดຌก าหนดกิจกรรมการติดตามประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นขึๅน 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงาน฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล ท า฿หຌการ฿ชຌทรัพยากร฼ป็นเป
อย຋างประหยัด฽ละคุຌมค຋า ฾ดยลดขัๅนตอนการปฏิบัติงานทีไซๅ าซຌอนหรือเม຋จ า฼ป็น ลดความ฼สีไยงหรือผล฼สียหาย
ดຌานการ฼งินหรือดຌานอืไนโ ทีไอาจมีขึๅน 

 โี ฼พืไอ฿หຌมีขຌอมูล฽ละรายงานทางการ฼งินทีไถูกตຌองครบถຌวน฽ละ฼ชืไอถือเดຌ สรຌางความมัไน฿จ฽ก຋ผูຌบริหาร 
฿นการตัดสิน฿จ฼กีไยวกับการบริหาร฽ละการปฏิบัติงาน ฽ละบุคคลภายนอกทีไ฼กีไยวขຌอง 
 ใี ฼พืไอ฿หຌบุคลากรมีการปฏิบัติตามน฾ยบาย กฎหมาย ฼งืไอนเขสัญญา ขຌอตกลง ระ฼บียบขຌอบังคับต຋างโ 
ของหน຋วยงานอย຋างถูกตຌอง฽ละครบถຌวน 

 4ี ฼พืไอ฿หຌการควบคุมภาย฿นขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ
฼หมาะสมกับการปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงาน อีกทัๅงยัง฼ป็นการควบคุมหรือลดความ฼สีไยงของหน຋วยงาน฿หຌอยู຋฿น
ระดับทีไยอมรับเดຌ ซึไงจะท า฿หຌการปฏิบัติงาน฽ละการจัดงานของหน຋วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 บุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 

แี ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นตามหลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวย
มาตรฐาน฽ละหลัก฼กณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นส าหรับหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขຌอ 5 

2ี จัดท ารายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น ตามหลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน
฽ละหลัก฼กณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นส าหรับหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. โ56แ ขຌอ 8 ประกอบดຌวย 

 ิแี การรับรองว຋าการควบคุมภาย฿นของหน຋วยงาน฼ป็นเปตามมาตรฐาน฽ละหลัก฼กณฑ์ปฏิบัติ
ทีไกระทรวงการคลังก าหนด ิหนังสือรับรองการควบคุมภาย฿น : ปค.1/ปค.2/ปค.3ี  

  ิ2) การประ฼มินองค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ิรายงานการประ฼มินองค์ประกอบของ
การควบคุมภาย฿น : ปค.4ี 
  ิ3ี การประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นของภารกิจตามกฎหมายทีไจัดตัๅงหน຋วยงาน ิรายงาน 
การประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น : ปค.5) 

  ิ4) ความ฼หในของผูຌตรวจสอบภาย฿น฼กีไยวกับการสอบทานการควบคุมภาย฿นของหน຋วยงาน 
ิรายงานการสอบทานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นของผูຌตรวจสอบภาย฿น : ปค.6ี 
 3ี ฼สนอรายงานผลการควบคุมภาย฿นตามหลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน฽ละ
หลัก฼กณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นส าหรับหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขຌอ 9 

 4ี น าผลการประ฼มินเปปรับปรุงงาน฽ละระบบควบคุมภาย฿น ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพมากขึๅน 
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 5ี ฼ผย฽พร຋รายงานการควบคุมภาย฿น฿หຌสาธารณชนเดຌทราบ ณ ทีไท าการ ฽ละ฼วใบเซต์ของหน຋วยงาน
฽ละสืไอสังคมออนเลน์ของหน຋วยงาน 

6. ระยะ฼วลำกำรด ำ฼นินกำร  

 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  
็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณด า฼นินการ 
่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 แี มีรายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นตามหลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน฽ละ
หลัก฼กณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นส าหรับหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 โี สรุปขຌอมูลผลการควบคุมภาย฿น฽ละจัดท า฽ผนปรับปรุงงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ฿นการปງองกันการ
ทุจริต ฾ดยกิจกรรมการควบคุมภาย฿นรຌอยละ ่เ เดຌด า฼นินการ฽กຌเข 

 ผลลัพธ์ 
 แี ระดับความพึงพอ฿จของผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการจัดท ารายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น ิรຌอยละ 
่เ ฿นระดับมากี 

โี การ฼ผย฽พร຋รายงานการควบคุมภาย฿น฿หຌสาธารณชนเดຌทราบ  ส຋งผล฿หຌการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีความ฾ปร຋ง฿ส 

3ี การทุจริตองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางลดลงรຌอยละ 5 
 

ไ.แ.ใ มีกำรจัด฿หຌมีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำม฼สีไยงกำรทุจริต  
 

ล ำดับทีไ ใ็ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : มำตรกำรบริหำรจัดกำรควำม฼สีไยงกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลหนองกวำง 
 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

 ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. 2561 – 2580) ประ฼ดในทีไ ิ21) การต຋อตຌานการทุจริต฽ละ
ประพฤติมิชอบ ก าหนด฼ปງาหมายเวຌว຋า ประ฼ทศเทยปลอดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ  ฾ดยก าหนดตัวชีๅวัดเวຌ
ว຋า ฿นป຃ พ.ศ. โ5่เ ประ฼ทศเทยตຌองมีคะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception Index - CPI) 
อยู຋฿นอันดับ แ ฿น โเ ฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนเม຋ตไ ากว຋า ๗๓ คะ฽นน นอกจากนีๅ ยังเดຌน าผลการประ฼มิน ITA     
เปก าหนดตัวชีๅวัด฽ละค຋า฼ปງาหมายเวຌว຋าหน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วมการประ฼มิน ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ แเเี ตຌองเดຌ
คะ฽นน ้เ คะ฽นนขึๅนเป  ฾ดย฿นระยะทีไ โ ิพ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เี เดຌก าหนดตัวชีๅวัดเวຌว຋า ฿นป຃ พ.ศ. โ5็เ 
ประ฼ทศเทยตຌองมีคะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception Index - CPI) อยู຋฿นอันดับ แ     
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฿น ไใ ฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนเม຋ตไ ากว຋า 5็ คะ฽นน ฽ละหน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วมการประ฼มิน ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ 
แเเี ตຌองเดຌคะ฽นน ่5 คะ฽นนขึๅนเป ซึไงเดຌก าหนด฽ผนปງองกันการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฾ดยก าหนด฿หຌ      
การปรับ ๡ระบบ๢ ฼พืไอลดจ านวนคดีทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿นหน຋วยงานภาครัฐ฼ป็น฽นวทางหนึไง           
฿นการพัฒนา฼พืไอน าเปสู຋฼ปງาหมาย ๡ประ฼ทศเทยปลอดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ๢ 

 องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นหน຋วยงานทีไมีความส าคัญยิไง฿นการขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์ชาติ      
฼ป็นหน຋วยงานของรัฐภาย฿ตຌ฾ครงสรຌางการจัดระ฼บียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง 
ทีไมุ຋ง฼นຌนการกระจายอ านาจจากส຋วนกลางลงสู຋ทຌองถิไน฽ละ฼ป็นกลเกหนึไง฿นการส຋ง฼สริมการปกครอง฿นระบอบ
ประชาธิปเตย ฼ป็นหน຋วยงานหลัก฿นการจัดท าบริการสาธารณะ฽ละกิจกรรมสาธารณะ฼พืไอประ฾ยชน์ของ
ประชาชน฿นทຌองถิไน ถือ฼ป็นกลเกส าคัญ฿นการพัฒนาทຌองถิไนซึไงน าเปสู຋การพัฒนาทัไวทัๅงประ฼ทศ  
 ดังนัๅน องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางจึงเดຌ฼ลใง฼หในถึงความส าคัญ฿นการปງองกัน฽ละปราบปราม       
การทุจริต฿นระดับทຌองถิไน฼อง จึงก าหนดด า฼นินมาตรการบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริตขององค์การบริหาร
ส຋วนต าบลหนองกวาง฼พืไอ฼ป็นปງองกันเม຋฿หຌ฼กิดการทุจริตขึๅน฿นองค์กร 

3. วัตถุประสงค ์

แี ฼พืไอบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริตขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
โี ฼พืไอปງองกันการทุจริตเม຋฿หຌ฼กิดขึๅน฿นองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 หน຋วยงานภาย฿นขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางทุกหน຋วยงาน ิส านักงานุกองงานี 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท ามาตรการ฽ละขออนุมัติด า฼นินการต຋อผูຌมีอ านาจ 

 โี จัดตัๅงคณะท างาน฼พืไอบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริต  
 ใี คณะท างานด า฼นินการประ฼มินความ฼สีไยงการด า฼นินงาน/การปฏิบัติหนຌาทีไ/การด า฼นิน฾ครงการ   
ทีไอาจก຋อ฿หຌ฼กิดการทุจริต 

 ไี คณะท างานด า฼นินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/฽นวทาง฿นการบริหารจัดการความ฼สีไยง
ของการด า฼นินการทีไอาจก຋อ฿หຌ฼กิดการทุจริต  

 5ี ด า฼นินการ฼ผย฽พร຋ผลการประ฼มินความ฼สีไยง ซึไงขຌอมูลประกอบดຌวย฼หตุการณ์ความ฼สีไยง ระดับ
ความ฼สีไยง มาตรการ฽ละการด า฼นินการ฿นการบริหารความ฼สีไยง บน฼วใบเซต์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
฽ละช຋องทางอืไนโ  
 ๆี มีการประชุมชีๅ฽จงท าความ฼ขຌา฿จมาตรการ฽ละการด า฼นินการ฿นการบริหารความ฼สีไยงการทุจริต
฿หຌ฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฿หຌปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความ฼สีไยงการทุจริต  
อย຋าง฼คร຋งครัด 

 ็ี ติดตาม ประ฼มินผลการบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริต 

 8ี รายงานผลการด า฼นินการ 
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6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 

 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 แี มีรายงานการประ฼มินความ฼สีไยงของการด า฼นินงาน/การปฏิบัติหนຌาทีไ/การด า฼นิน฾ครงการทีไอาจ
ก຋อ฿หຌ฼กิดการทุจริต จ านวน แ ชุด 

 โี มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/฽นวทาง฿นการบริหารจัดการความ฼สีไยงของการด า฼นินการทีไอาจ
ก຋อ฿หຌ฼กิดการทุจริต อย຋างนຌอยจ านวน 5 ฼รืไอง 
 ใี มีการ฼ผย฽พร຋ผลการประ฼มินความ฼สีไยง ซึไงขຌอมูลประกอบดຌวย฼หตุการณ์ความ฼สีไยง ระดับความ฼สีไยง 
มาตรการ฽ละการด า฼นินการ฿นการบริหารความ฼สีไยง อย຋างนຌอย แ ช຋องทาง ิ฼ผย฽พร຋บน฼วใบเซต์ขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนี 
 ผลลัพธ์ 
 ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางลดลง 
 

ไ.โ กำรส຋ง฼สริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำทຌองถิไน 
 

ไ.โ.แ ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำทຌองถิไน฿หຌมีควำมรูຌ ควำม฼ขຌำ฿จ฿นกำรปฏิบัติหนຌำทีไ
฿หຌ฼ป็นเปตำมกฎหมำย ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองเดຌก ำหนดเวຌ 

 

ล ำดับทีไ ใ่ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำรส຋ง฼สริมควำมรูຌดຌำนกฎ ระ฼บียบ ฽ละกฎหมำยทีไ฼กีไยวขຌองส ำหรับผูຌบริหำร฽ละ
สมำชิกสภำทຌองถิไน 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร 

 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีกฎหมาย ระ฼บียบ ประกาศ ค าสัไง ฼งืไอนเข ฽ละ
หลัก฼กณฑ์ต຋างโทีไสมาชิกสภาทຌองถิไน฽ละผูຌบริหารทຌองถิไนเดຌรับการ฼ลือกตัๅงมาจากประชาชนตຌองรูຌ฽ละยึด฼ป็น
฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไการด า฼นินการอย຋าง฼คร຋งครัด ปัญหาทีไ฼กิดขึๅน฼ป็นประจ าเม຋เดຌ฼กิดจาก฼รืไองขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรูຌ กฎหมาย ระ฼บียบ ประกาศ ค าสัไง ฼งืไอนเข ฽ละ
หลัก฼กณฑ์ต຋างโ ทีไมักมีการปรับปรุง฼ปลีไยน฽ปลงหรือ฼พิไม฼ติม฼สนอ฼ท຋านัๅน หาก฽ต຋฼กิดจากความรูຌความ฼ขຌา฿จ
หรือการตีความขຌอกฎหมาย ระ฼บียบ หรือกฎ฼กณฑ์ ฼งืไอนเขทีไ฼กีไยวขຌองอย຋างผิดโ ส຋งผล฿หຌสมาชิกสภาทຌองถิไน
฽ละผูຌบริหารทຌองถิไน ฾ดย฼ฉพาะผูຌบริหารทຌองถิไนตຌองตก฼ป็นผูຌกระท าผิดกฎหมาย ก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋
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องค์กรปกครองส຋ วนทຌ องถิไ น  ฽ละท า฿หຌ การ฽กຌ เขปัญ หาของประชาชนหรือการพัฒ นาทຌ องถิไ น  

ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส຋งผล฿หຌการพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนตຌองล຋าชຌา 
 ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง ฼พิไมพูนความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ 
ระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยขຌอบังคับการประชุมสภาทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไ็ มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ
การยืไนบัญชี฽สดงรายการทรัพย์สิน฽ละหนีๅสิน กฎหมายการขัดกันระหว຋างประ฾ยชน์ส຋วนบุคคล฽ละประ฾ยชน์
ส຋วนรวม ฽ละ฽นวทางการปฏิบัติส าหรับ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฼รืไองการรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดของ
฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ รวมทัๅงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริ ต ฽ละ
กฎหมายอืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌอง จึงเดຌจัดท า฾ครงการส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎ ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองส าหรับ
ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง เดຌ฼พิไมพูนความรูຌความ฼ขຌา฿จ
฼กีไยวกับระ฼บียบกฎหมาย ทีไ฼กีไยวขຌอง 
 โี ฼พืไอพัฒนาศักยภาพผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง ฿หຌมีความพรຌอม         
฿นองค์ความรูຌ฼กีไยวกับกฎหมาย ฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ป็น฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละบริหารราชการ 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท า฾ครงการ/฽ผนงาน  

 2ี ก าหนดกรอบ฼นืๅอหาสาระ฿นการส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎ ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองส าหรับ
ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

 3ี จัด฼ตรียมการอบรม เดຌ฽ก຋ จัดท าก าหนดการ ประสานวิทยากร จัดท า฼อกสารประกอบการอบรม 
จัด฼ตรียมสถานทีไ ฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมาย ฯลฯ  
 ไี อบรม฿หຌความรูຌตามก าหนดการ 

 5ี ประ฼มินผล฽ละสรุปผลการด า฼นินการ 

 6ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 

 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 
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้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 แี มีการจัดอบรมความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองส าหรับผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

อย຋างนຌอย แ ครัๅงต຋อป຃ 
 โี ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง มีองค์ความรูຌดຌานกฎหมาย ระ฼บียบทีไ
฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฼ป็น฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละบริหารราชการ เม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ ่เ ของจ านวนผูຌ฼ขຌารับการ
อบรม 

 ผลลัพธ์ 
 ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง บริหารราชการขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนมีความ฾ปร຋ง฿ส฼ป็นเปตามกฎหมาย฽ละระ฼บียบ 
 

ไ.ใ มำตรกำรจัดกำร฼รืไองรຌอง฼รียนกำรทุจริต 

 

 ไ.ใ.แ มี฽นวปฏิบัติ฿นกำรด ำ฼นินกำรต຋อ฼รืไองรຌอง฼รียนกำรทุจริต฽ละประพฤติมิชอบของ฼จຌำหนຌำทีไ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

ล ำดับทีไ ใ้ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : มำตรกำรจัดกำร฿นกรณีเดຌทรำบ หรือรับ฽จຌง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริตองค์กำรบริหำร
ส຋วนต ำบลหนองกวำง 
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน฿นประ฼ทศเทยถือ฼ป็นปัญหา฼รืๅอรังทีไนับวันยิไงจะทวีความรุน฽รง
฽ละสลับซับซຌอนมากยิไงขึๅน฽ละส຋งผลกระทบ฿นวงกวຌาง ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงต຋อความมัไนคงของชาติ  ฼ป็นปัญหา
ล าดับตຌน โ ทีไขัดขวางการพัฒนาประ฼ทศทัๅง฿นดຌาน฼ศรษฐกิจ สังคม฽ละการ฼มือง ฼นืไองจาก฼กิดขึๅนทุกภาคส຋วน
฿นสังคมเทย เม຋ว຋าจะ฼ป็นภาคการ฼มือง ภาคราชการ ฾ดย฼ฉพาะองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว຋า฼ป็นองค์กรทีไ฼อืๅอต຋อการทุจริตคอร์รัปชัน฽ละมักจะปรากฏข຋าวการทุจริตตามสืไอ฽ละรายงาน
ของทางราชการอยู຋฼สมอ ซึไงเดຌส຋งผลสะ฼ทือนต຋อกระ฽สการกระจายอ านาจ  ฽ละความศรัทธาต຋อระบบ       
การปกครองส຋วนทຌองถิไนอย຋างยิไง ส຋งผล฿หຌภาพลักษณ์ของประ฼ทศเทย฼รืไองการทุจริตคอร์รัปชันมีผล฿น฼ชิงลบ 

 องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวางมีน฾ยบาย฿ชຌหลักธรรมาภิบาลมา฿ชຌ฿นการบริหารงานส຋ง฼สริม฿หຌ         
ภาคประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฾ดย฼ปຂด฾อกาส฿หຌบุคลากรภาย฿นขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละประชาชน
สามารถ฼สนอ฼รืไองรຌอง฼รียน ฽จຌง฼บาะ฽ส ฼สนอขຌอคิด฼หใน ฼กีไยวกับการทุจริต จึงเดຌด า฼นินการจัดท ามาตรการ
จัดการ฿นกรณีเดຌทราบ หรือรับ฽จຌง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
 

 



  

 

76 

 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอ฿หຌการตรวจสอบ฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฼ป็นเปอย຋างรวด฼รใว 
฾ปร຋ง฿ส ฼ป็นธรรม 

 2ี ฼พืไอ฿หຌการบริหารงานของหน຋วยงาน฼ป็นเปตามหลักธรรมาภิบาล฽ละปງองกันการทุจริตของ
หน຋วยงาน 

 ใี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรของหน຋วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 ภาคประชาชน฽ละบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 1) ก าหนดช຋องทางการรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต ฽ละก าหนด฼จຌาหนຌาทีไรับผิดชอบด า฼นินการ฿หຌ
฼ป็นเปตามกฎหมาย กรณีมี฼รืไองรຌอง฼รียนกล຋าวหาบุคลากร฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหนຌาทีไ฾ดยมิชอบ 

 โี ก าหนดกระบวนการขัๅนตอน฿นการด า฼นินการรຌอง฼รียน 

 3) ประกาศ฼ผย฽พร຋กระบวนการขัๅนตอน฿นการด า฼นินการรຌอง฼รียน฿หຌบุคลากร฽ละประชาชนทราบ
฾ดยทัไวกัน 

 4ี ก าหนดกระบวนการจัดการขຌอรຌอง฼รียน/฽นวทางด า฼นินการต຋อ฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริตของ
฼จຌาหนຌาทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 5) ก าหนดกระบวนการ฽ละขัๅนตอน฿นการลง฾ทษผูຌกระท าผิดการทุจริต 

 ๆี ก าหนดช຋องทางการติดตาม฼รืไองรຌอง฼รียนเดຌดຌวยตน฼อง ฽ละมีการรายงานผลการด า ฼นินการหรือ
ความกຌาวหนຌา฼รืไองรຌอง฼รียน฿หຌผูຌรຌอง฼รียนทราบ 

 7) ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูຌกระท าผิดการทุจริตอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 ่) จัดท าคู຋มือ/฽นวทางการด า฼นินการต຋อ฼รืไองรຌอง฼รียนทีไ฼กีไยวขຌองกับ฼รืไองทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ
ของ฼จຌาหนຌาทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฾ดย฼ฉพาะ ตຌอง฽ยกออกจากคู຋มือการจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนทัไวเป 
฽ละ฼ผย฽พร຋เวຌบน฼วใบเซต์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดยพิจารณา฿หຌมีรายละ฼อียดอย຋างนຌอย ดังนีๅ  
  ิ1) วิธีการทีไบุคคลภายนอกจะท าการรຌอง฼รียน  
  ิ2) ขัๅนตอน/วิธีการจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียน  
  ิ3) ส຋วนงาน/฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ ฽ละ 

  ิ4) ระยะ฼วลา฿นการด า฼นินการ 

฽ละประกาศ฼ผย฽พร຋กระบวนการขัๅนตอน฿นการด า฼นินการรຌอง฼รียน฿หຌบุคลากร฽ละประชาชนทราบ฾ดยทัไวกัน 

 ้ี จัดประชุม฿หຌความรูຌ฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ฼รืไองรຌอง฼รียน฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นมาตรฐาน฿นการปฏิบัติงาน฽ละ
ด า฼นินการ฽กຌเขปัญหา฼รืไองรຌอง฼รียนทีไเดຌรับจากช຋องทางการรຌอง฼รียนต຋างโ ฿หຌ฼ป็นเป฿นทิศทาง฼ดียวกัน     
฾ดย฾ปร຋ง฿ส฽ละ฼ป็นธรรม 

 10ี จัดท าขຌอมูล฼ชิงสถิติ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต(i30) 
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 11) รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีมาตรการจัดการ฿นกรณีเดຌทราบ หรือรับ฽จຌง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาท฿นการ฼ฝງาระวัง ฽ละติดตาม ตรวจสอบการท างานของ฼จຌาหนຌาทีไ ิพิจารณา
จากจ านวนขຌอรຌอง฼รียนจากประชาชนุจ านวน฼บาะ฽สะทีไประชาชน฽จຌงหน຋วยงานี 

4.3.2 จัด฿หຌมีระบบ฽ละช຋องทำงกำรรับ฼รืไองรຌอง฼รียนทีไมีประสิทธิภำพ สะดวก รวด฼รใว ปลอดภัย 
ส ำหรับผูຌรຌอง฼รียน 

 

ล ำดับทีไ ไเ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : มำตรกำรจัด฿หຌมีระบบ฽ละช຋องทำงกำรรับ฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับกำรทุจริตขององค์กำร
บริหำรส຋วนต ำบลหนองกวำง 
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน฿นประ฼ทศเทยถือ฼ป็นปัญหา฼รืๅอรังทีไนับวันยิไงจะทวีความรุน฽รง฽ละ
สลับซับซຌอนมากยิไงขึๅน฽ละส຋งผลกระทบ฿นวงกวຌาง ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงต຋อความมัไนคงของชาต ิ฼ป็นปัญหาล าดับตຌน โ 
ทีไขัดขวางการพัฒนาประ฼ทศทัๅง฿นดຌาน฼ศรษฐกิจ สังคม฽ละการ฼มือง ฼นืไองจาก฼กิดขึๅนทุกภาคส຋วน฿นสังคมเทย 
เม຋ว຋าจะ฼ป็นภาคการ฼มือง ภาคราชการ ฾ดย฼ฉพาะองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมักถูกมองจากภายนอกสังคมว຋า
฼ป็นองค์กรทีไ฼อืๅอต຋อการทุจริตคอร์รัปชัน฽ละมักจะปรากฏข຋าวการทุจริตตามสืไอ฽ละรายงานของทางราชการ 
อยู຋฼สมอ ซึไงเดຌส຋งผลสะ฼ทือนต຋อกระ฽สการกระจายอ านาจ ฽ละความศรัทธาต຋อระบบการปกครองส຋วนทຌองถิไน
อย຋างยิไง ส຋งผล฿หຌภาพลักษณ์ของประ฼ทศเทย฼รืไองการทุจริตคอร์รัปชันมีผล฿น฼ชิงลบ 

 องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง มีน฾ยบาย฿ชຌหลักธรรมาภิบาลมา฿ชຌ฿นการบริหารงานส຋ง฼สริม฿หຌ        
ภาคประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฾ดย฼ปຂด฾อกาส฿หຌบุคลากรภาย฿นขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละประชาชน
สามารถ฼สนอ฼รืไองรຌอง฼รียน ฽จຌง฼บาะ฽ส ฼สนอขຌอคิด฼หใน ฼กีไยวกับการทุจริตขององค์กร จึงเดຌด า฼นินการจัดท า
มาตรการจัด฿หຌมีระบบ฽ละช຋องทางการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส຋วนต าบล     
หนองกวาง 
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ใ. วัตถุประสงค์ 
 1ี ฼พืไอ฿หຌมีระบบ/ช຋องทางการรับ฼รืไองรຌอง฼รียนทีไมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากร
฽ละประชาชน 

 โี ฼พืไอ฿หຌการตรวจสอบ฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฼ป็นเปอย຋างรวด฼รใว 
฾ปร຋ง฿ส ฼ป็นธรรม 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 ภาคประชาชน฽ละบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 1) พัฒนาระบบ฽ละช຋องทางการรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริตผ຋านทางช຋องทางออนเลน์ ฿หຌอยู຋บนหนຌา
฼วใบเซต์หลักขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิตຌอง฽ยกต຋างหากจากช຋องทางทัไวเป ฼พืไอ฼ป็นการคุຌมครองขຌอมูล
ของผูຌ฽จຌง฼บาะ฽ส฽ละ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับ฽นวปฏิบัติการจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบี
฽ละจัด฿หຌมีช຋องทางการติดตาม฼รืไองรຌอง฼รียนเดຌดຌวยตน฼อง ฽ละมีการรายงานผลการด า฼นินการหรือ
ความกຌาวหนຌา฼รืไองรຌอง฼รียน฿หຌผูຌรຌอง฼รียนทราบ 

  2) ด า฼นินการ฿หຌมี฼จຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบด า฼นินการ฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย กรณีมี฼รืไองรຌอง฼รียน
กล຋าวหาบุคลากร฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไปฏิบัติราชการตามอ านาจหนຌาทีไ฾ดยมิชอบ 

 3) ด า฼นินการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ช຋องทางการรຌอง฼รียนการทุจริต฿หຌบุคลากร฽ละประชาชนทราบ
฾ดยทัไวกัน 

 4ี ด า฼นินการจัดท า฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล฼ชิงสถิติ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบของ
฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงาน บน฼วใบเซต์หลักขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 5) รายงานผลการด า฼นินการ฿หຌผูຌบริหารองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทราบ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีระบบ฽ละช຋องทางการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริตทีไสะดวกรวด฼รใว฽ละปลอดภัยส าหรับ       
ผูຌรຌอง฼รียน 

ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาท฿นการ฼ฝງาระวัง ฽ละติดตาม ตรวจสอบการท างานของ฼จຌาหนຌาทีไ ิพิจารณา
จากจ านวนขຌอรຌอง฼รียนจากประชาชนุจ านวน฼บาะ฽สะทีไประชาชน฽จຌงหน຋วยงานี 




