
 

ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

พื่อยกระดับคุณธรรมละความปร่ง฿ส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง 
ิพ.ศ. โ566-โ57เี 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง 
อ าภอพธาราม  จังหวัดราชบุรี 



  

 

ก 
 

ค ำน ำ 
 

 องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางเดຌจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับ
คุณธรรมละความปรง฿ส ิพ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เี พืไอพิไมประสิทธิภาพ฿นการปງองกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐาน฿นการปງองกันการทุจริตของหนวยงาน฿หຌมีความปรง฿สความสุจริต บังกิดประยชน์สุขกประชาชน
ตลอดจนสดง฿หຌหในถึงจตจ านงสุจริตของผูຌบริหารองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿นการตอตຌานการทุจริตอยางป็น
รูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน ซึไงจะสงผล฿หຌประชาชนกิดความชืไอมัไนละศรัทธา฿นการท างานของหนวยงานมาก
ยิไงขึๅน 

 องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางเดຌพัฒนาผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับ
คุณธรรมละความปรง฿ส ิพ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เี ฿หຌสอดคลຌองกับผน ใ ระดับ เดຌก ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป         
ิพ.ศ. 2561 – 2580) ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. โ5ๆแ – โ5่เี ประดในทีไ ิโแี การตอตຌานการทุจริต
ละประพฤติมิชอบ ผนการปฏิรูปประทศ ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ นยบายละผนระดับชาติวา
ดຌวยความมัไนคงหงชาติ ละผนปฏิบัติการดຌานการตอตຌานการทุจริตละประพฤติมิชอบ ดยน าหลักธรรมาภิบาล
ส าหรับองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมาป็นกลเก฿นการพัฒนากรอบการจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต
ส าหรับองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน รวมถึง฿หຌสอดคลຌองกับกรอบการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการ
ด านินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดຌวย 3 สวน ดังนีๅ 
 สวนทีไ 1 บทน า ประกอบดຌวย การประมินความสีไยงการทุจริต฿นองค์กร หลักการละหตุผล 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าผน ปງาหมาย ละประยชน์ของการจัดท าผน 

 สวนทีไ 2 ประกอบดຌวย ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ละจ านวนงบประมาณทีได านินการ฿น 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ยกตาม 4 มิต ิรวมทัๅงสิๅนจ านวน ไเ ครงการ ดังนีๅ 
  มิติทีไ 1 การสรຌางวัฒนธรรมสุจริต จ านวน ้ ครงการ 
  มิติทีไ 2 การบริหารราชการดຌวยความปรง฿ส จ านวน 20 ครงการ 

  มิติทีไ 3 การสงสริมบทบาทละการมีสวนรวมของภาคประชาชน จ านวน 5 ครงการ 
  มิตทิีไ 4 การยกระดับกลเกการตรวจสอบการด านินงานขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน จ านวน ๆ  ครงการ 
 สวนทีไ 3 ประกอบดຌวย รายละอียดครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามผนปฏิบัติการฯ 

 องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางหวังป็นอยางยิไ งวาผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต           
พืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส ิพ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เี ขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง จะป็นสวน
หนึไงทีไชวยขับคลืไอนพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส฿นภาพรวมของประทศเทย อันจะน าเปสูปງาหมายของ
ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. โ5ๆแ – โ5่เี ประดในทีไ ิโแี การตอตຌานการทุจริตละประพฤติมิชอบ 
ทีไก าหนดเวຌวา ประทศเทยปลอดกำรทุจริตละประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
แ กันยายน โ5ๆ5



สำรบัญ 

 

 หนຌำ  

ค ำน ำ  ก 
สวนทีไ แ บทน ำ  1 - 4 

  1. การประมนิความสีไยงการทุจรติ   

  2. หลกัการละหตุผล    

  3. วตัถปุระสงค์ของการจัดท าผน  

  4. ปງาหมาย  

  5. ประยชนข์องการจดัท าผน 
 

สวนทีไ โ ผนปฏิบัตกิำรปງองกันกำรทุจรติ     5 - 9 

  ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ละจ านวนงบประมาณทีได านินการ  
  ยกตาม ไ มิต ิ
 

สวนทีไ ใ รำยละอียดครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ตำมผนปฏิบัตกิำรฯ                          10 – ็่ 
 

ภำคผนวก                                                                                                         
     - ค ำสัไงองค์กำรบริหำรสวนต ำบลหนองกวำง ทีไ ใ5เ/โ565 รืไอง  ตงตัๅงคณะท ำงำนจัดท ำ 
   ผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรสวนต ำบลหนองกวำง 
   ลงวันทีไ โ6 สิงหำคม โ565                                                                                                  
     - ประกำศองค์กำรบริหำรสวนต ำบลหนองกวำง รืไอง ประกำศ฿ชຌผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

     พืไอยกระดับคุณธรรมละควำมปรง฿ส ิพ.ศ. ๒๑๒๒ - ๒๑๓๐  ีขององค์กำรบริหำรสวนต ำบลหนองกวำง 
      ลงวันทีไ แ กันยำยน โ565 
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สวนทีไ 1 

บทน ำ 
แ. กำรประมินควำมสีไยงกำรทุจริต฿นองค์กร 
ล ำดับ 

ทีไ 
ขัๅนตอน 

กำรด ำนินงำน 

ประดในควำมสีไยงกำร
ทุจริต 

Risk Score มำตรกำร 
ควบคุมควำมสีไยงกำรทุจริต 

1 การบริหารงานของหนวยงาน 
ละการปฏิบัติงานของบุคลากร 

แ . ผูຌ บ ริ ห ารด า นิ น ก ารตาม
นยบายของตนอง ทรกซง
การปฏิบัติ งานของจຌ าหนຌ าทีไ   
ซึไ งอ า จ ขั ด ต อ ก ฎ ระ บี ย บ ทีไ
กีไยวขຌอง 
2. บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติ
ตามนยบายของผูຌบริหาร ดย 
เมมีกฎระบียบรองรับ 

3. บุคลากรของหนวยงานเม฿หຌ
ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน 
อางานสวนตัวมาท าทีไท างาน 
ขาดความรับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง แ. ครงการสงสริมการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลพืไอปງองกันการทุจริต 

2. มาตรการสดงจตนารมณ์฿นการน าหลัก
คุณ ธรรมมา฿ชຌ ฿นการบริห ารงานขอ ง
ผูຌบริหารดຌวยการจัดท าผนปฏิบัติการ
ปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละ
ความปรง฿ส 

3. มาตรการจัดท าผนปฏิบัติการปງองกัน
การทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความ
ปรง฿ส 

4. ครงการพัฒนาความรูຌดຌานกฎหมายละ
ระบี ยบทีไ กีไ ย วขຌองกับการปฏิบั ติ งาน 
ส าหรับบุคลากรของหนวยงาน ผูຌบริหารละ
สมาชิกสภาทຌองถิไน 

5. มาตรการสงสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของระบุ ชืไ ออ งค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน 

6. ครงการสริมสรຌา งค านิ ยมต อตຌ าน     
การทุจริต 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุตงตัๅง ยกยຌาย อน 
ลืไอนต าหนง/งินดือน ละ
การมอบหมายงาน เมป็นธรรม 
อาตพวกพຌอง หรือมีการรียก
รับงินพืไอ฿หຌ เดຌรับการตงตัๅ ง
หรือลืไอนต าหนง 

ปานกลาง แ . กิ จกรรมสรຌา งความ ปร ง฿ส ฿นการ
พิจารณาลืไอนขัๅนงินดือน 

โ. มาตรการน าผลการประมินความพึง
พอ฿จของประชาชน฿นการ฿หຌบริการมา฿ชຌ฿น
การลืไอนขัๅน ลืไอนงินดือน ของบุคลากร 

3 การบริหารการงิน งบประมาณ 
การจัดซืๅอจัดจຌาง การบริหาร
พั สดุ   ละก าร฿ชຌ ป ระ ยชน์
ทรัพย์สินของทางราชการ 

แ .  ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร  งิ น 
งบประมาณ การจัดซืๅอจัดจຌาง 
การจัดหาพัสดุ  เม ป็นเปตาม
ร ะ บี ย บ ทีไ กีไ ย ว ขຌ อ ง  ห รื อ        
เม ป็ น เป ต าม วั ต ถุ ป ระ ส ง ค์       
หรือ฿ชຌงินเมกิดประยชน์กับ
ราชการ 
 

 

 

2. น าทรัพย์สินของทางราชการ
เป฿ชຌประยชน์สวนตน 

สูง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปานกลาง 

1. มาตรการควบคุมการบิกจายงินตาม
ขຌอบัญญัติงบประมาณรายจายประจ าป 
2. กิจกรรมวิคราะห์ผลการจัดซืๅอจัดจຌาง
ประจ าป 
ใ. มาตรการปງองกันผลประยชน์ทับซຌอน
ของหนวยงาน 

ไ. มาตรการปງองกันการ฿ชຌจายงบประมาณทีไ
เ ม ส ม ค ว ร  ผิ ด วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  เ ม มี
ประสิทธิภาพ 

 

5. ครงการสริมสรຌางความปรง฿ส฿นการ฿ชຌ
ทรัพย์สินของทางราชการ 
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ล ำดับ 

ทีไ 
ขัๅนตอน 

กำรด ำนินงำน 

ประดในควำมสีไยงกำร
ทุจริต 

Risk Score มำตรกำร 
ควบคุมควำมสีไยงกำรทุจริต 

4 การ฿หຌบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. เม ฿หຌ บริก ารกประชาชน
ตาม ล าดั บ  อั น นืไ อ งม าจ าก
ความสัมพันธ์สวนตัว หรือการ฿หຌ
สิทธิพิศษกคนบางกลุม หรือมี
การติดสินบนพืไอ฿หຌเดຌคิวรใวขึๅน 

2. มีการรียกรับงินพิศษจากผูຌ
ขอรับบริก ารนอก หนื อจาก
คาธรรมนียมปกติ พืไอลกกับ
การ฿หຌบริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 

3. ฿หຌบริการเมป็นเปตามมาตรฐาน 
ชน ฿ชຌวลา฿หຌบรกิารนานกวาทีไ
ก าหนดเวຌ   

ปานกลาง แ. มาตรการ NO Gift Policy 

โ. ครงการบุคลากรตຌนบบ ดຌาน บริการ
ป็นลิศ 

ใ. มาตรการจัด฿หຌมีระบบละชองทางการรับรืไอง
รຌองรียนกีไยวกับการทุจริตของหนวยงาน 

 

2. หลักกำรละหตุผล 

รัฐธรรมนูญหงราชอาณาจักรเทย พุทธศักราช โ5ๆเ มาตรา ๆ5 ก าหนด฿หຌรัฐพึงจัด฿หຌมียุทธศาสตร์ชาติ
ป็นปງาหมายการพัฒนาประทศอยางยัไงยืน ตามหลักธรรมาภิบาลพืไอ฿ชຌป็นกรอบ฿นการจัดท าผนตาง โ   
฿หຌสอดคลຌองละบูรณาการกันพืไอ฿หຌป็นอกภาพ฿นการขับคลืไอนเปสูปງาหมายดังกลาว ดยมียุทธศาสตร์ชาติ โเ ป 
ิพ.ศ. โ5ๆแ – โ5่เี ป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับรกของประทศเทยตามรัฐธรรมนูญหงราชอาณาจักรเทย    
ทีไจะป็นนวทางการปฏิบัติพืไอ฿หຌบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ฿นป พ.ศ. โ5่เ กลาวคือ ประทศเทยมีความมัไนคง 
มัไงคัไง ยัไงยืน ป็นประทศพัฒนาลຌว ดຌวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง ดยมีปງาหมาย 
฿นการพัฒนาประทศ฿หຌ ประทศชาติมัไนคง ประชาชนมีความสุข ศรษฐกิจพัฒนาอยางตอนืไอง สังคมป็นธรรม  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยัไงยืน ดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประทศ฿นหลากหลายมิติ ทัๅงการพัฒนาคน
฿นทุกมิติละ฿นทุกชวงวัย฿หຌป็นคนดี กง ละมีคุณภาพ สรຌางอกาสละความสมอภาคทางสังคม สรຌางการติบต
บนคุณภาพชีวิตทีไป็นมิตรกับสิไงวดลຌอม 

ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. 2561 – 2580) ฿นประดในทีไ ิ21) การตอตຌานการทุจริต
ละประพฤติมิชอบ ก าหนดปງาหมายเวຌวา ประทศเทยปลอดการทุจริตละประพฤติมิชอบ  ดยก าหนด
ตัวชีๅวัดเวຌวา ฿นป พ.ศ. โ5่เ ประทศเทยตຌองมีคะนนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception 

Index - CPI) อยู฿นอันดับ แ ฿น โเ ละ/หรือเดຌคะนนเมตไ ากวา ็ใ คะนน ิคะนนตใม แเเ คะนนี 
พืไอ฿หຌบรรลุผลดังกลาว จึงเดຌน าผลการประมิน ITA เปก าหนดป็นตัวชีๅวัดละคาปງาหมายเวຌวาหนวยงาน    
ทีไขຌารวมการประมิน ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ แเเ  ีตຌองเดຌคะนน ้เ คะนนขึๅนเป ดย฿นระยะทีไ โ ิพ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  ี
เดຌก าหนดตัวชีๅวัดเวຌวา ฿นป พ.ศ. โ5็เ ประทศเทยตຌองมีคะนนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption 

Perception Index - CPI) อยู฿นอันดับ แ ฿น ไใ ละ/หรือเดຌคะนนเมตไ ากวา 5็ คะนน ละหนวยงานทีไ
ขຌารวมการประมิน ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ แเเี ตຌองเดຌคะนน ่5 คะนนขึๅนเป   
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 องค์กรพืไอความปรง฿สนานาชาติ ิTransparency International - TI) ผยพรผลคะนนดัชนี
การรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception Index - CPI) ประจ าป โ5ๆ4 ผลปรากฏวาประทศเทยเดຌ ใ5 คะนน 
จากคะนนตใม แเเ คะนน จัดอยู฿นอันดับทีไ 110 ลก ซึไงลดลงจากป โ5ๆ3 ยอมสะทຌอน฿หຌเดຌหในวา
ประทศเทยยังตຌองกຌเขปัญหาการทุจริตอยางรงดวน  

ดยองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนป็นหนวยงานทีไมีความส าคัญยิไง฿นการขับคลืไอนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน จ านวน ็ุ่5เ หง ซึไงองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนป็นหนวยงานของรัฐ
ภาย฿ตຌครงสรຌางการจัดระบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ทีไมุงนຌนการกระจายอ านาจ
จากสวนกลางลงสูทຌองถิไนละป็นกลเกหนึไง฿นการสงสริมการปกครอง฿นระบอบประชาธิปเตย ป็นหนวยงานหลัก
฿นการจัดท าบริการสาธารณะละกิจกรรมสาธารณะพืไอประยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน ถือป็นกลเกส าคัญ
฿นการพัฒนาทຌองถิไนซึไงน าเปสูการพัฒนาทัไวทัๅงประทศ หากองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนปราศจากการทุจริต 
น างินงบประมาณมาพัฒนาทຌองถิไนของตนอง พัฒนาพืไอประยชน์สุขของประชาชนอยางทຌจริงลຌว 
ประทศชาติกใจะมีความจริญกຌาวหนຌาทัดทียมนานาอารยะประทศ การพัฒนาองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  
฿หຌกิดความยัไงยืน รัฐจะตຌอง฿หຌความป็นอิสระกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ดยยึดหลักหงการปกครอง
ชุมชนของตนองตามจตนารมณ์ของประชาชน฿นทຌองถิไน ละสงสริม฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน        
ป็นหนวยงานหลัก฿นการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทัๅงมีสวนรวม฿นการตัดสิน฿จกຌเขปัญหา฿นระดับพืๅนทีไ 
สวนการก ากับดูลองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนจะท าเดຌทาทีไจ าป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด ละตຌองป็นเป
พืไอการคุຌมครองประยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน 

 ดังนัๅน องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง จึง฿หຌความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคูเปกับการปງองกันการทุจริต ดยเดຌด านินการจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตละน าเปสูการ
ปฏิบัติ฿หຌมีประสิทธิภาพ พืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿สขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
ิพ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เี อันจะสงผลตอการขับคลืไอน฿หຌบรรลุคาปງาหมายของผนมบทฯ ทีไก าหนดเวຌวา        
฿นป พ.ศ. 2570 หนวยงานทีไขຌารวมการประมิน ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ 100) ตຌองเดຌคะนน 85 คะนนขึๅนเป 
รวมทัๅงประทศเทยตຌองมีคะนนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception Index - CPI) อยู฿นอันดับ 
1 ฿น 43 ละ/หรือเดຌคะนนเมตไ ากวา 57 คะนน   

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำผน 

ิแี พืไอสดงจตจ านงสุจริตของผูຌบริหารองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางตอสาธารณชน  
  ิโี พืไอสรຌางวัฒนธรรมสุจริต ดยการสริมสรຌางจิตส านึกละความตระหนัก฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต ยึดมัไนตามประมวลจริยธรรมพืไอบังกิดประยชน์สุขกประชาชนทຌองถิไน 
ปราศจากพฤติกรรมทีไสอเป฿นทางทุจริต การขัดกันหงผลประยชน์ ละสวงหาประยชน์ดยมิชอบ  

ิใี พืไอ฿หຌการบริหารราชการขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางป็นเปตามหลักธรรมาภิบาล 
ปຂดผย ปรง฿ส ละตรวจสอบเดຌ  

ิไี พืไอสงสริมการมีสวนรวมของประชาชน฿นการปງองกันตรวจสอบละตอตຌานการทุจริต                                     
฿หຌสอดคลຌองละหมาะสมกับวัฒนธรรมทຌองถิไน 
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ิ5ี พืไอยกระดับกลเกการตรวจสอบการด านินงานขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางทีไมี
ประสิทธิภาพ ขຌมขใง ละลดการทุจริต 

4. ปງำหมำย 

 (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางลดลง รຌอยละ 50 ฿นป พ.ศ. 2570  

 (2) องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางมีคะนน ITA พิไมขึๅนละผานกณฑ์การประมิน ITA (85 คะนน
ขึๅนเปี ฿นป พ.ศ. 2570 ิกรณีทีไยังเมผานกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางผานกณฑ์การประมิน ITA (่ 5 
คะนนขึๅนเป  ีละมีคะนน ITA 90 คะนนขึๅนเป ฿นป พ.ศ. โ5็เ ิกรณีทีไผานกณฑ์ ITAลຌว) 

คำปງำหมำย ป 2566 ป โ567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

จ ำนวนคดีทุจริตลดลง 
ิค านวณจากป 2565) 

รຌอยละ 10 รຌอยละ 20 รຌอยละ 30 รຌอยละ 40 รຌอยละ 50 

คะนน ITA 65 คะนน 70 คะนน 75 คะนน 80 คะนน 85 คะนน 
 

5. ประยชน์ของกำรจัดท ำผน 

ิแี ผูຌบริหารองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางเดຌสดงจตจ านงสุจริตตอสาธารณชน  
  ิโี องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากร฿นองค์กรมีจิตส านึกละความ
ตระหนัก฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต ยึดมัไนตามประมวลจริยธรรมพืไอบังกิดประยชน์
สุขกประชาชนทຌองถิไน ปราศจากพฤติกรรมทีไสอเป฿นทางทุจริต การขัดกันหงผลประยชน์ ละสวงหาประยชน์ดย
มิชอบ  

ิใี องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางมีการบริหารราชการป็นเปตามหลักธรรมาภิบาล ปຂดผย 
ปรง฿ส ละตรวจสอบเดຌ  

ิไี ประชาชนมีสวนรวม฿นการปງองกันตรวจสอบละตอตຌานการทุจริตขององค์การบริหารสวนต าบล
หนองกวาง 

ิ5ี พืไอยกระดับกลเกการตรวจสอบการด านินงานขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางทีไมี
ประสิทธิภาพ ขຌมขใง ละลดการทุจริต 
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สวนทีไ 2 

ผนปฏิบัติกำรปງองกันกำรทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละควำมปรง฿ส 

ิพ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์กำรบริหำรสวนต ำบลหนองกวำง 
 

องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางเดຌด านินการจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส ิพ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เี 
ประกอบดຌวย ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจ านวน ไเ ครงการ ดังนีๅ  

 

มิต ิ

 

ภำรกิจตำมมติ ิ

 

ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ป โ566  ป โ56็ ป โ56่ ป โ56้ ป โ5็เ  

หมำย
หต ุ

งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
แ. การสรຌาง
วัฒนธรรมสุจริต 

แ.แ การสริมสรຌางจิตส านึก
ละความตระหนักกบุคลากร
ทัๅ งขຌาราชการการมืองฝຆาย
บริหาร ขຌาราชการการมือง
ฝຆ ายสภาทຌ อ งถิไ น  ละฝຆ าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไน 

 

แี ครงการพัฒนาความรูຌดຌานกฎหมายละระบียบทีไกีไยวขຌอง
กับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
ผูຌบริหารละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

2) ครงการผยพรประชาสัมพันธ์ความรูຌดຌานกฎหมายละ
ระบียบทีไ กีไยวขຌองกับการปฏิบัติงาน฿หຌกบุคลากรองค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน ผูຌบริหารละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

3) มาตรการ สงสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 

ไ) ครงการสงสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลพืไอปງองกัน     
การทุจริต 

5) ครงการบุคลากรตຌนบบ ดຌาน บรกิารป็นลิศ 

 

 

 

100ุเเเ 

 

 

- 

 

 

- 

 

โเ,000 

 

- 

 

 

 

100ุเเเ 

 

 

- 

 

 

- 

 

โเ,000 

 

- 

 

 

 

100ุเเเ 

 

 

- 

 

 

- 

 

โเ,000 

 

- 

 

 

 

100ุเเเ 

 

 

- 

 

 

- 

 

โเ,000 

 

- 

 

 

 

100ุเเเ 

 

 

- 

 

 

- 

 

โเ,000 

 

- 
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มิต ิ

 

ภำรกิจตำมมติ ิ

 

ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ป โ566  ป โ56็ ป โ56่ ป โ56้ ป โ5็เ  

หมำย
หต ุ

งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
ๆ) ครงการชิดชูกียรติบุคลากรทีไปฏิบตัิงานป็นเปตามมาตรฐาน 
ดຌวยความวิริยะอุตสาหะ ละซืไอสัตย์สุจริต 

- 

 

- - 

 

- 

 

- 

 

 1.2 การสริมสรຌางจิตส านึก
ละความตระหนกัก
ประชาชนทุกภาคสวน        

฿นทຌองถิไน 

็) ครงการสงสริมการด านินชีวิตตามหลักปรัชญาของศรษฐกิจ
พอพียง 
่) ครงการสริมสรຌางคานิยมตอตຌานการทุจริต 

 

ใเ,000 

 

- 

 

 

 

ใเ,000 

 

- 

 

 

 

ใเ,000 

 

- 

 

 

ใเ,000 

 

- 

 

 

 

ใเ,000 

 

- 

 

 

 

 

 1.3 การสรຌางจิตส านึกละ
ความตระหนักกดใกละ
ยาวชน 

้) ครงการประกวดค าขวัญตอตຌานการทุจริต 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 รวม  จ ำนวน 9 ครงกำร  จ ำนวน 150,000 บำท จ ำนวน 150,000 บำท จ ำนวน 150,000 บำท  จ ำนวน 150,000 บำท  จ ำนวน 150,000 บำท  

โ. การบริหาร
ราชการดຌวยความ
ปรง฿ส 

โ.แ การปຂดผยขຌอมูล
สาธารณะขององค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไน 

 

1เ) มาตรการปรับปรุงละพัฒนาศูนย์ขຌอมูลขาวสารพืไอผยพร
ขຌอมูลขาวสารกประชาชน 

แแ) ครงการสริมสรຌางความปรง฿ส฿นการบริหารงบประมาณ 

แโ ) มาตรการปຂดผยขຌอมูลสาธารณะ ละก ากับติดตาม       

การผยพรขຌอมูลสาธารณะขององค์การบริหารสวนต าบลหนอง
กวาง 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

 2.2 มาตรการสงสริมคุณธรรม
ละความปรง฿ส 

แใ) มาตรการสดงจตนารมณ์฿นการน าหลักคุณธรรมมา฿ชຌ฿น
การบริหารงานของผูຌบริหารองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
ดຌวยการจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับ
คุณธรรมละความปรง฿ส 

แไ) มาตรการ NO Gift Policy 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 
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มิต ิ

 

ภำรกิจตำมมติ ิ

 

ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ป โ566  ป โ56็ ป โ56่ ป โ56้ ป โ5็เ  

หมำย
หต ุ

งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
 

แ5) กิจกรรม สรຌางความปรง฿ส฿นการพิจารณาลืไอนขัๅน
งินดือน 

แๆ) มาตรการน าผลการประมินความพึงพอ฿จของประชาชน          
฿นการ฿หຌบริการมา฿ชຌ฿นการลืไอนขัๅน ลืไอนงินดือน ของบุคลากร 

แ็) กิจกรรม ควบคุมการบิกจายงินตามขຌอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจ าป 

แ่) กิจกรรม วิคราะห์ผลการจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป 

แ้ี ) มาตรการปງองกันผลประยชน์ทับซຌอนขององค์การบริหาร
สวนต าบลหนองกวาง 
โเ ) มาตรการปງองกันการ฿ชຌจ ายงบประมาณทีไ เม สมควร               
ผิดวัตถุประสงค์ เมมีประสิทธิภาพ 

โแ) ครงการสริมสรຌางความปรง฿ส฿นการ฿ชຌทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

โโ) ครงการประมินความพึงพอ฿จของประชาชนทีไมีตอการ
฿หຌบริการขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
โใ) กิจกรรมการ฿ชຌบัตรคิว฿นการติดตอราชการ 

โไ) มาตรการจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับ
คุณธรรมละความปรง฿ส 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 
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มิต ิ

 

ภำรกิจตำมมติ ิ

 

ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ป โ566  ป โ56็ ป โ56่ ป โ56้ ป โ5็เ  

หมำย
หต ุ

งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
 2.3 ม า ต ร ก า ร ล ด ก า ร ฿ ชຌ

ดุลพินิจ฿นการปฏิบัติงาน 

โ5) มาตรการ จัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก     
ธรรมาภิบาล 

โๆ) กิจกรรม การจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารสวนต าบลหนองกวาง 

โ็) ครงการจัดท าคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
จຌาหนຌาทีไองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
โ่) มาตรการออกค าสัไงมอบหมายขององค์การบริหารสวนต าบล
หนองกวาง 
โ้) มาตรการกระจายอ านาจขององค์การบริหารสวนต าบล 

หนองกวาง 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 รวม จ ำนวน โเ ครงกำร จ ำนวน  -  บำท จ ำนวน  -  บำท จ ำนวน  -  บำท จ ำนวน  -  บำท จ ำนวน  -  บำท  

ใ. การสงสริม
บทบาทละการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

ใ.แ การสงสริม฿หຌประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 

 

ใเ) ครงการจัดวทีประชาคม 

ใแ) สงสริมการมีสวนรวมของประชาชน฿นการบริหารกจิการของ
องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
ใโ) ครงการประชุมสภาสัญจร 

15,000 

- 

 

- 

 

15,000 

- 

 

- 

 

15,000 

- 

 

- 

 

15,000 

- 

 

- 

 

15,000 

- 

 

- 

 

 

 

 ใ.โ การรับฟังความคิดหใน 
การรับละตอบสนองรืไอง
รຌองรียน/รຌองทุกข์ของ
ประชาชน 

ใใ) มาตรการจัดการรืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียนขององค์การ
บริหารสวนต าบลหนองกวาง 
 

 

 

- - - - -  

 ใ.3 สงสริมการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน ละบูรณาการ

ใไ) กิจกรรมสงสริมชุมชนฝງาระวังการทุจริต 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
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มิต ิ

 

ภำรกิจตำมมติ ิ

 

ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ป โ566  ป โ56็ ป โ56่ ป โ56้ ป โ5็เ  

หมำย
หต ุ

งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
ทุกภาคสวนพืไอตอตຌานการ
ทุจริต 

     

 รวม จ ำนวน 5 ครงกำร  จ ำนวน แ5,000 บำท จ ำนวน แ5ุ000 บำท จ ำนวน 15,000 บำท จ ำนวน 15,000 บำท จ ำนวน 15,000 บำท  

ไ. การยกระดับกลเก
การตรวจสอบการ
ด านินงานของ
องค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไน 

ไ.แ การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภาย฿น การควบคุม
ภาย฿น ละการบริหารความ
สีไยงการทุจริต 

ใ5) ครงการจัดท าผนการตรวจสอบภาย฿นประจ าป 
ใๆ) กิจกรรมติดตามประมินผลการควบคุมภาย฿น 

ใ็ี มาตรการบริหารจัดการความสีไยงการทุจริตขององค์การ
บริหารสวนต าบลหนองกวาง 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 4.2 การสงสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทຌองถิไน 

ใ่) ครงการสงสริมความรูຌดຌานกฎ ระบียบ ละกฎหมายทีไ
กีไยวขຌองส าหรับผูຌบริหารละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 ไ.ใ มาตรการจัดการรืไอง
รຌองรียนการทุจริต 

ใ้) มาตรการจัดการ฿นกรณีเดຌทราบ หรือรับจຌง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริตขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
ไเ) มาตรการจัด฿หຌมีระบบละชองทางการรับรืไองรຌองรียน
กีไยวกบัการทจุริตขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 รวม จ ำนวน 6 ครงกำร จ ำนวน - บำท จ ำนวน - บำท จ ำนวน - บำท จ ำนวน - บำท จ ำนวน - บำท  

รวมทัๅงสิๅน จ ำนวน ไเ ครงกำร จ ำนวน 165,000 บำท จ ำนวน 165,000 บำท จ ำนวน 165,000 บำท จ ำนวน 165,000 บำท จ ำนวน 165,000 บำท  
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สวนทีไ 3 

รำยละอียดครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 

################################################################################ 

มิติทีไ แ กำรสรຌำงวัฒนธรรมสุจริต 
################################################################################ 
 

แ.แ กำรสริมสรຌำงจิตส ำนึกละควำมตระหนักกบุคลำกรทัๅงขຌำรำชกำรกำรมืองฝຆำยบริหำร ขຌำรำชกำร
กำรมืองฝຆำยสภำทຌองถิไน ละฝຆำยประจ ำขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  
 

แ.แ.แ สริมสรຌำงจิตส ำนึกละควำมตระหนัก฿นกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหนຌำทีไ ละกำรประพฤติตน
ตำมประมวลจริยธรรม 

 

ล ำดับทีไ แ 
 

แ. ชืไอครงกำร : ครงกำรพัฒนำควำมรูຌดຌำนกฎหมำยละระบียบทีไกีไยวขຌองกับกำรปฏิบัติงำน ส ำหรับ
บุคลำกรองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ผูຌบริหำรละสมำชิกสภำทຌองถิไน 

โ. หลักกำรละหตุผล/ทีไมำของครงกำร 

 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมีกฎหมาย ระบียบ ประกาศ ค าสัไง งืไอนเข     
ละหลักกณฑ์ตางโ ทีไบุคลากร สมาชิกสภาทຌองถิไนละผูຌบริหารทຌองถิไน ตຌองรูຌละยึดป็นนวทางการปฏิบัติ
หนຌาทีไการด านินการอยางครงครัด ปัญหาทีไ กิดขึๅนป็นประจ ามักกิดจากรืไองขาดความรอบคอบ          
ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรูຌความขຌา฿จ฿นกฎหมาย ระบียบ ประกาศ ค าสัไง งืไอนเข       
ละหลักกณฑ์ตางโ ทีไมีการปรับปรุงปลีไยนปลงหรือพิไมติม จึงสงผล฿หຌบุคลากรองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
สมาชิกสภาทຌองถิไนละผูຌบริหารทຌองถิไนกระท าผิดกฎหมายระบียบตางโ  กอ฿หຌกิดความสียหายกองค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน ละท า฿หຌการกຌเขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทຌองถิไนขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  
 ดังนัๅน พืไอ฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนบริหารงานดยยึดอ านาจหนຌาทีไตามกฎหมาย ระบียบ 
ขຌอบังคับ฿นการปฏิบัติงานอยางครงครัดดຌวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิสรีภาพของประชาชน ละผูຌมีสวนเดຌ
สวนสีย รวมทัๅงป็นการพิไมพูนความรูຌ ความขຌา฿จดຌานกฎหมาย ระบียบ ละกฎหมายทีไกีไยวขຌองกับ      
การบริหารงานขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿หຌกบุคลากรองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ผูຌบริหารละสมาชิก
สภาทຌองถิไน จึงเดຌจัดท าครงการพัฒนาความรูຌดຌานกฎหมายละระบียบทีไกีไยวขຌองกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ผูຌบริหารละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอ฿หຌบุคลากร ผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาทຌองถิไน เดຌพิไมพูนความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับระบียบ
กฎหมาย ทีไกีไยวขຌอง฿นการบริหารงานองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 



  

 

11 

 

 โี พืไอพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาทຌองถิไน ฿หຌมีความพรຌอม฿นองค์ความรูຌ
กีไยวกับกฎหมาย ละระบียบทีไกีไยวขຌอง ป็นนวทางการปฏิบัติหนຌาทีไละบริหารราชการ 

 ใี พืไอ฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนบริหารงานดยยึดอ านาจหนຌาทีไตามกฎหมาย ระบียบ ขຌอบังคับ
฿นการปฏิบัติงานอยางครงครัดดຌวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิสรีภาพของประชาชน ละผูຌมีสวนเดຌสวนสีย 

ไ. กลุมปງำหมำย 

 บุคลากร ผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาทຌองถิไนขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง จ านวน 60 คน 

5. วิธีด ำนินกำร 
 แี จัดท าครงการพืไอขออนุมัติจากผูຌบริหารทຌองถิไน  

 2ี ประสานบุคคลละหนวยงานทีไกีไยวขຌองพืไอจัดตรียมการด านินครงการ 

 3ี ก าหนดกรอบนืๅอหาสาระ฿นการสงสริมความรูຌดຌานกฎหมาย ระบียบ ละกฎหมายทีไกีไยวขຌอง
ส าหรับบุคลากร ผูຌบริหารละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

 ไี จัดท าอกสารสงสริมความรูຌดຌานกฎหมายละระบียบทีไกีไยวขຌอง 
 5ี อบรม฿หຌความรูຌดยวิทยากร พรຌอมจกอกสารประกอบการอบรม 

 ๆี ประมินผลละสรุปผลการด านินการ 

 7ี รายงานผลการด านินการ 

6. ระยะวลำด ำนินกำร 

 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 แเเ,000 บาท 

่. ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 

แเ. ผลผลิตุผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 แี มีการจัดอบรมความรูຌดຌานกฎหมายละระบียบทีไกีไยวขຌองส าหรับบุคลากร ผูຌบริหารละสมาชิก
สภาทຌองถิไน เมนຌอยกวา โ ครัๅงตอป 
 โี บุคลากร ผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาทຌองถิไน มีองค์ความรูຌดຌานกฎหมาย ระบียบทีไกีไยวขຌอง พืไอป็นนว
ทางการปฏิบัติหนຌาทีไละบริหารราชการ เมนຌอยกวา รຌอยละ ่เ ิท าบบทดสอบ/บบประมินี 
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางมีการบริหารงานดยยึดอ านาจหนຌาทีไตามกฎหมาย ระบียบ 
ขຌอบังคับ   ฿นการปฏิบัติงานอยางครงครัดดຌวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิสรีภาพของประชาชน ละผูຌมีสวนเดຌ
สวนสีย ิส ารวจดย฿ชຌบบประมินติดตามผล/บบสอบถามประชาชนี 
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ล ำดับทีไ โ 
 

แ. ชืไอครงกำร : ครงกำรผยพรประชำสัมพันธ์ควำมรูຌดຌำนกฎหมำยละระบียบทีไกีไยวขຌองกับ        
กำรปฏิบัติงำน฿หຌกบุคลำกรองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ผูຌบริหำรละสมำชิกสภำทຌองถิไน 

โ. หลักกำรละหตุผล/ทีไมำของครงกำร 

 องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนจ าป็นตຌองด านินครงการผยพรประชาสัมพันธ์ความรูຌดຌานกฎหมายละ
ระบียบทีไกีไยวขຌองกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ผูຌบริหารละสมาชิกสภา
ทຌองถิไน พืไอพิไมพูนความรูຌ ความขຌา฿จดຌานกฎหมาย ระบียบ ละกฎหมายทีไกีไยวขຌองกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ฿หຌก บุคลากรองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ผูຌบริหารละสมาชิกสภาทຌองถิไน  
พืไอ฿หຌการบริหารงาน ละปฏิบัติงานป็นเปอยางถูกตຌองชอบธรรม เมลือกปฏิบัติกิดประยชน์สูงสุดตอ
ประชาชน 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอ฿หຌบุคลากร ผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาทຌองถิไน เดຌพิไมพูนความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับระบียบ
กฎหมาย ทีไกีไยวขຌอง฿นการบริหารงานองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 

 โี พืไอพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาทຌองถิไน ฿หຌมีความพรຌอม฿นองค์ความรูຌ
กีไยวกับกฎหมาย ละระบียบทีไกีไยวขຌอง ป็นนวทางการปฏิบัติหนຌาทีไละบริหารราชการ 

 ใี พืไอ฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนบริหารงานดยยึดอ านาจหนຌาทีไตามกฎหมาย ระบียบ ขຌอบังคับ
฿นการปฏิบัติงานอยางครงครัดดຌวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิสรีภาพของประชาชน ละผูຌมีสวนเดຌสวนสีย 

ไ. กลุมปງำหมำย 

 บุคลากร ผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาทຌองถิไน จ านวน 60 คน 

5. วิธีด ำนินกำร 
 แี จัดท าครงการ/ผนงานละขออนุมัติด านินครงการ/ผน ตอผูຌบริหาร  

 2ี ก าหนดกรอบนืๅอหาสาระ฿นการสงสริมความรูຌดຌานกฎหมาย ระบียบ ละกฎหมายทีไกีไยวขຌอง
ส าหรับบุคลากร ผูຌบริหารละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

 ใี ผยพรประชาสัมพันธ์ความรูຌดຌานกฎหมาย ระบียบ ละกฎหมายทีไกีไยวขຌองส าหรับบุคลากร 
ผูຌบริหารละสมาชิกสภาทຌองถิไนผานชองทางทีไหลากหลาย ชน วใบเซต์ สืไอสังคมออนเลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายขาว ป็นตຌน  
 ไี ประมินผลละสรุปผลการด านินการ 
 5ี รายงานผลการด านินการ 

6. ระยะวลำด ำนินกำร 

 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 
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่. ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 แี มีการผยพรประชาสัมพันธ์ความรูຌดຌานกฎหมาย ระบียบ ละกฎหมายทีไกีไยวขຌองส าหรับ
บุคลากร ผูຌบริหารละสมาชิกสภาทຌองถิไนผานชองทางทีไหลากหลาย ชน วใบเซต์ สืไอสังคมออนเลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายขาว อยางนຌอย 5 ชองทาง ละเมนຌอยกวาปละ ไ ครัๅง ิผยพรประชาสัมพันธ์ราย
เตรมาสี 
 โี บุคลากร ผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาทຌองถิไน มีองค์ความรูຌดຌานกฎหมาย ระบียบทีไกีไยวขຌอง พืไอป็น  
นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไละบริหารราชการ เมนຌอยกวารຌอยละ ่เ ิส ารวจดยบบทดสอบ/บบประมินผลี 
 ผลลัพธ์ 
 องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมีการบริหารงานดยยึดอ านาจหนຌาทีไตามกฎหมาย ระบียบ ขຌอบั งคับ     
฿นการปฏิบัติงานอยางครงครัดดຌวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิสรีภาพของประชาชน ละผูຌมีสวนเดຌสวน
สีย ิส ารวจดย฿ชຌบบประมินติดตามผล/บบสอบถามประชาชนี 
 

ล ำดับทีไ ใ 
 

แ. ชืไอครงกำร : มำตรกำร สงสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรสวนต ำบล           
หนองกวำง 

โ. หลักกำรละหตุผล 

ตามทีไองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางเดຌประกาศ฿ชຌประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารสวน
ต าบลหนองกวาง ดยก าหนดกลเกละระบบ฿นการบังคับ฿ชຌอยางมีประสิทธิภาพ ทัๅงนีๅ การฝຆาฝนหรือเมปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน ทางจริยธรรมดังกลาว ฿หຌถือวาป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึไงมีการก าหนดขัๅนตอนการลงทษ
ตามความรຌายรงหงการกระท า นอกจากนีๅ ส านักงาน ก.พ. เดຌก าหนดนวทางการด านินการตามประมวล
จริยธรรมขຌาราชการพลรือนกรณีการรีไยเร ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด ดยมี
วัตถุประสงค์พืไอก าหนด฿หຌขຌาราชการตຌองละวຌนจากการสวงหาประยชน์ทีไมิชอบ ดยอาศัยต าหนงหนຌาทีไ
ละเมกระท าการอันป็น การขัดกันระหวางประยชน์สวนตนละประยชน์สวนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ทีไ นร แเแใ.็/ว แแ ลงวันทีไ โ5 ธันวาคม โ55็ ซึไงองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนควรน านวทางก าร
ด านินการดังกลาวมาปรับ฿ชຌ ป็นนวทาง฿นการถือปฏิบัติดยอนุลม 

ดังนัๅน พืไอ฿หຌกิดความปรง฿ส฿นการปฏิบัติงานละป็นทีไชืไอถือเวຌวาง฿จของประชาชน องค์การ
บริหารสวนต าบลหนองกวางจึงเดຌจัดท ามาตรการ สงสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารสวนต าบลหนองกวาง ขึๅน พืไอ฿หຌบุคลากรทัๅงฝຆายการมืองละฝຆายประจ าทุกระดับน าเป฿ชຌ฿น        
การปฏิบัติหนຌ าทีไ ดຌวยความซืไอสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม เมกระท าการอันป็นการขัดกัน                
หงผลประยชน์หรือการมีผลประยชน์ทับซຌอน 
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ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอป็นครืไองมือก ากับความประพฤติของขຌาราชการ฿หຌมีความปรง฿ส มีมาตรฐาน฿นการ
ปฏิบัติงานทีไชัดจนละป็นสากล 

 โี พืไอยึดถือป็นหลักการละนวทางการปฏิบัติงานอยางสมไ าสมอ ทัๅง฿นระดับองค์กร ระดับบุคคล
ละป็นครืไองมือการตรวจสอบการท างานดຌานตางโ ขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง พืไอ฿หຌการ
ด านินงานป็นเปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพละประสิทธิผล 

 ใี พืไอท า฿หຌกิดรูปบบองค์กรอันป็นทีไยอมรับ พิไมความนาชืไอถือ กิดความมัไน฿จกผูຌรับบริการ
ละประชาชนทัไวเป ตลอดจนผูຌมีสวนเดຌสีย 

 ไี พืไอ฿หຌกิดพันธะผูกพันระหวางองค์กรละขຌาราชการ฿นทุกระดับ ดย฿หຌฝຆายบริหาร฿ชຌอ านาจ     
฿นขอบขต สรຌางระบบความรับผิดชอบของขຌาราชการตอตนอง ตอองค์กร ตอผูຌบังคับบัญชาตอประชาชนละ
ตอสังคม ตามล าดับ 

 5ี พืไอปງองกันการสวงหาประยชน์ดยมิชอบละความขัดยຌงทางผลประยชน์ทีไอาจกิดขึๅน รวมทัๅง
สริมสรຌางความปรง฿ส฿นการปฏิบัติงาน 

ไ. กลุมปງำหมำย 

 คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนต าบล ลูกจຌางประจ า ละพนักงานจຌาง จ านวน ๆเ คน 

5. วิธีด ำนินกำร 
 1ี จัดท ามาตรการละขออนุมัติด านินการตอผูຌมีอ านาจ 

 โี ก าหนดนวทาง รูปบบ ละชองทาง฿นการผยพรประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคล฿นองค์กรละ
สาธารณชน 

 ใี ประสานงานบุคคลละหนวยงานทีไกีไยวขຌองพืไอด านินการตามนวทางละรูปบบทีไก าหนด 

 ไี ด านินการผยพรประมวลจริยธรรมพืไอ฿ชຌป็นคานิยมส าหรับองค์กร ขຌาราชการทุกคนพึงยึดถือ
ป็นนวทางปฏิบัติควบคูเปกับระบียบละกฎขຌอบังคับอืไนโ ตามนวทางละรูปบบทีไก าหนด 

 5ี ด านินการผยพร ประชาสัมพันธ์กีไยวกับประมวลจริยธรรม ปຂดผยป็นการทัไวเปกสาธารณชน
฿หຌมีสวนรวมรับรูຌละรวมติดตามตรวจสอบ ิตามประกาศคณะกรรมการขຌอมูลขาวสารของราชการ รืไอง 
ก าหนด฿หຌขຌอมูลขาวสารตามกณฑ์มาตรฐานความปรง฿สละตัวชีๅวัดความปรง฿สของหนวยงานของรัฐป็น
ขຌอมูลขาวสารทีไตຌองจัดเวຌ฿หຌประชาชนตรวจดูเดຌตามมาตรา ้ วรรคหนึไง ิ่ี หงพระราชบัญญัติขຌอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามนวทางละรูปบบทีไก าหนดี 
 ๆี ประมินละติดตามผลการด านินการ 

 ็ี รายงานผลการด านินการ 
6. ระยะวลำด ำนินกำร 
 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 
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 ่. ผูຌรับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 แี มีการผยพรประมวลจริยธรรม อยางนຌอย ใ ชองทาง 
  โี คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนต าบล ลูกจຌางประจ า ละพนักงานจຌางทัไวเป มีความรูຌ    
ความขຌา฿จนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม เมนຌอยกวารຌอยละ ่เ ิส ารวจดย฿ชຌบบประมินผลี  
 ผลลัพธ์ 
 คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนต าบล ลูกจຌางประจ า พนักงานปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
สวนต าบลหนองกวาง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง ิส ารวจดย฿ชຌบบ
ประมินติดตามผลี 
 

แ.แ.โ สริมสรຌำงจิตส ำนึกละคำนิยมควำมซืไอสัตย์สุจริต ละกำรตอตຌำนกำรทุจริต 
 

ล ำดับทีไ ไ 
 

แ. ชืไอครงกำร : ครงกำรสงสริมกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลพืไอปງองกันกำรทุจริต 

โ. หลักกำรละหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการทีไดี ิGood Governanceี ป็นหลักส าคัญ฿นการบริหาร
ละการปฏิบัติงานจะตຌองมีความสุจริต ปรง฿ส ละสามารถตรวจสอบเดຌ รวมทัๅงป็นการสริมสรຌางจิตส านึก
฿นการท างานละความรับผิดชอบตอหนຌาทีไของตนอง นอกจากนีๅ ยังตຌองมีการสงสริมคุณธรรมละจริยธรรม
พืไอ฿หຌสามารถปฏิบัติงานรวมกันเดຌอยางมีประสิทธิภาพ ละน าเปสูการพัฒนาองค์กรอยางตอนืไอง อีกทัๅง
สามารถกຌปัญหาความขัดยຌงภาย฿นองค์กรเดຌอีกดຌวย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันทีไป็นปัญหารืๅอรัง
ทีไมีสวนบัไนทอนความจริญของประทศเทยมานาน จึงจ าป็นอยางยิไงทีไจะตຌองมีการปງองกันละกຌเขปัญหา
การทุจริตอยางจริงจัง พืไอท า฿หຌปัญหาการคอร์รัปชันลดนຌอยลงละหมดเปเดຌ฿นทีไสุดนัๅน ตຌองน าหลักธรรมาภิบาล
เปปรับ฿ชຌกับทุกภาคสวนเมวาจะป็นภาคสวนการมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคม
อยางขຌมงวดจริงจัง พรຌอมทัๅงปลูกจิตส านึกของคนเทยรวมตຌานภัยการทุจริต ควบคูกับการปลีไยนปลงคานิยม
เป฿นทิศทางทีไเมอืๅอหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน  
 ดังนัๅน พืไอประยชน์฿นการบริหารราชการขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง จึงจัดท าครงการ
สงสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลพืไอปງองกันการทุจริตขึๅน 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แ. พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน ละบุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางมีความรูຌความขຌา฿จ           
฿นหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  
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 โ. พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน บุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางมีความรูຌความขຌา฿จละ
฿หຌความส าคัญกับการปງองกันละปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ิAnti Corruptionี ละมีคานิยม        
฿นการตอตຌานการทุจริต 

 ใ. พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน บุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางมีความรูຌความขຌา฿จ฿น
หลักละนวคิดปรัชญาศรษฐกิจพอพียงละสามารถน าเปประยุกต์฿ชຌ฿นการท างานละการด านินชีวิตเดຌ 
 ไ. พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน บุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางสามารถน าองค์ความรูຌหลักธรร
มาภิบาล เปประยุกต์฿ชຌ฿นการท างาน฿หຌกับองค์กรเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

ไ. กลุมปງำหมำย 

 ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง จ านวน ๆเ คน 

5. วิธีด ำนินกำร 
 แี จัดท าครงการพืไอขออนุมัติจากผูຌบริหารทຌองถิไน 

 โี มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบครงการ ละผูຌทีไกีไยวขຌอง พืไอวางผนละจัดตรียมครงการ 

 ใี จัดท าก าหนดการ 

 4ี ประสานงานกับบุคคลละหนวยงานทีไกีไยวขຌอง พืไอจัดหาวิทยากร ชิญกลุมปງาหมาย จัดตรียม
อกสารประกอบการอบรม ละวัสดุอุปกรณ์  
 5ี จัดฝຄกอบรมตามก าหนดการ 
 ๆี รายงานผลการด านินการ 

6. ระยะวลำกำรด ำนินงำน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณทีไ฿ชຌ฿นกำรด ำนินกำร 

 โเ,เเเ บาท  
่. ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง ทีไขຌารับการ
อบรม   ผานการทดสอบความรูຌธรรมาภิบาล รຌอยละ ้เ ิทดสอบความรูຌผานระบบทดสอบความรูຌธรรมาภิบาล
ออนเลน์ https://ggde.nacc.go.thี 
 ผลลัพธ์   
 แี ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางน าหลัก     
ธรรมาภิบาลมาปรับ฿ชຌ฿นการท างานเดຌอยางมีประสิทธิภาพ ิส ารวจดย฿ชຌบบประมินติดตามผลี 
 โี ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง รวมตอตຌาน       
การทุจริต ิส ารวจดยบบประมินติดตามผลี 
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 ใี ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง น าปรัชญา
ศรษฐกิจพอพียงเปประยุกต์฿ชຌ฿นการท างานละการด านินชีวิตเดຌ ิส ารวจดย฿ชຌบบประมินติดตามผลี 
 

ล ำดับทีไ 5 
 

แ. ชืไอครงกำร :  ครงกำรบุคลำกรตຌนบบ ดຌำน บริกำรป็นลิศ  
โ. หลักกำรละหตุผล 

  ปัจจุบันองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน มีภารกิจทีไส าคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดผน
ละขัๅนตอนการกระจายอ านาจดຌานตาง โ ประกอบดຌวย ดຌานการบริหารงานบุคคล ดຌานงบประมาณละ
ภารกิจทีไเดຌรับการถายอนจากหนวยงานตาง โ ตามพระราชบัญญัติวาดຌวยหลักกณฑ์ละวิธีการบริหารกิจการ
บຌานมืองทีไดี พ.ศ. โ5ไๆ หมวด แ ละหมวด ่ ชีๅ฿หຌหในถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี  
฿นรืไองตาง โ ชน กิดประยชน์สุขกประชาชน กิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ เมมีขัๅนตอนการปฏิบัติงาน
กินความจ าป็น ประชาชนเดຌรับการอ านวยความสะดวกละเดຌรับการตอบสนองอยางทัไวถึง ซึไงภารกิจทีไส าคัญ
คือการบริการประชาชนตามภารกิจละอ านาจหนຌาทีไขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน หากพนักงานหรือ
บุคลากรองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมีจิต฿นการ฿หຌบริการ ละ฿หຌบริการอยางทาทียมกัน เมลือกปฏิบัติ      
กใจะกอ฿หຌกิดความพึง฿จ฿นการ฿หຌบริการของประชาชนผูຌรับบริการ หากองค์กรมีการยกยอง ชมช ย         
หรือ฿หຌรางวัล พนักงานหรือบุคลากรทีไ฿หຌบริการประชาชนดຌวยจิตบริการ บริการดຌวยความป็นธรรม ละ     
เมลือกปฏิบัติ กใจะป็นตຌนบบ฿หຌกพนักงานละบุคลากรคนอืไนโ ฿นองค์กร รวมทัๅงป็นการสรຌางขวัญละ
ก าลัง฿จ฿หຌกพนักงาน บุคลากร ผูຌ฿หຌบริการ฿หຌบริการประชาชนดຌวยจิตบริการตอเป 

 พืไอ฿หຌหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการ฿หຌบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล ละอ านวย  
ความสะดวก฿หຌกประชาชนผูຌรับบริการ สามารถตอบสนองความตຌองการของประชาชน฿นทຌองถิไน ละพืไอ฿หຌ
กิดความพึงพอ฿จกประชาชนดยทัดทียมกันละเมลือกปฏิบัติ ละสรຌ างขวัญละก าลัง฿จ฿หຌพนักงาน 
บุคลากร ผูຌ฿หຌบริการ฿หຌบริการประชาชนดຌวยจิตบริการ จึงเดຌจัดท าครงการบุคลากรตຌนบบ ดຌานบริการป็นลิศ  
ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอสงสริม฿หຌกิดพนักงานตຌนบบดຌานบริการยอดยีไยม ละป็นตຌนบบ฿หຌกบุคลากรคนอืไนโ 
฿หຌบริการประชาชนดຌวยจิตบริการ ทาทียมกัน ละป็นธรรม 

โี พืไอสรຌางขวัญละก าลัง฿จกบุคลากร฿นการ฿หຌบริการประชาชนดຌวยจิตบริการ  
ใี พืไออ านวยความสะดวก฿หຌกประชาชนผูຌรับบริการ สามารถตอบสนองความตຌองการของประชาชน

฿นทຌองถิไน 

ไี พืไอ฿หຌประชาชนผูຌมารับบริการกิดความพึงพอ฿จตอคุณภาพการ฿หຌบริการ ละกิดความชืไอมัไน 
฿นองค์กร 
ไ. กลุมปງำหมำย 

 บุคลากรองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง  
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5. วิธีด ำนินกำร 
แี ตงตัๅงคณะกรรมการด านินการคัดลือกบุคลากรตຌนบบ ดຌานบริการป็นลิศ 

โี คณะกรรมการก าหนดหลักกณฑ์การคัดลือกบุคลากรตຌนบบ ดຌานบริการป็นลิศ 

ใี จัดท าประกาศหลักกณฑ์การคัดลือกบุคลากรตຌนบบ ดຌานบริการ ป็นลิศ ละผยพร฿หຌ
บุคลากรเดຌทราบ 

ไี ชิญชวน฿หຌส านัก/กอง฿นองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนส งบุคลากร฿นสังกัดทีไมีคุณสมบัติ                                                                        
ตามหลักกณฑ์พืไอขຌารับการคัดลือก฿หຌป็นบุคลากรตຌนบบ ดຌานบริการป็นลิศ 

5ี คณะกรรมการพิจารณาคัดลือกบุคลากรตຌนบบ ดຌานบริการป็นลิศ ดยประมินผลจาก
หลักกณฑ์ทีไก าหนด ดยน าผลประมินความพึงพอ฿จ฿นการ฿หຌบริการจากประชาชนมาป็นกณฑ์฿นการตัดสิน
รวมดຌวย 

6ี ประกาศผลการคัดลือกบุคลากรตຌนบบ ดຌานบริการป็นลิศ  
7ี มอบประกาศกียรติคุณ฿หຌกบุคลากรตຌนบบ ดຌานบริการป็นลิศ 

 8ี ผยพร ประชาสัมพันธ์บุคลากรตຌนบบ ดຌานบริการป็นลิศ ฿หຌกบุคลากรภาย฿นหนวยงานละ
สาธารณชนเดຌรับทราบผานชองทางทีไหลากหลาย ชน วใบเซต์ สืไอสังคมออนเลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายขาว สียงตามสาย หอกระจายขาว ป็นตຌน  
 6. ระยะวลำด ำนินกำร 
 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีพนักงานตຌนบบดຌานบริการประชาชนยอดยีไยม ป็นธรรม 

 ผลลัพธ์  
 แี ประชาชนผูຌรับบริการขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน มีความพึงพอ฿จตอคุณภาพการ฿หຌบริการของ
องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางเมนຌอยกวา รຌอยละ ่เ ิส ารวจดย฿ชຌบบประมินความพึงพอ฿จการ
฿หຌบริการี 

โี จ านวนขຌอรຌองรียนการ฿หຌบริการสาธารณะทีไเมป็นธรรม ลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ล ำดับทีไ 6 
 

แ. ชืไอครงกำร :  ครงกำรชิดชูกียรติบุคลำกรทีไปฏิบัติงำนป็นเปตำมมำตรฐำน ดຌวยควำมวิริยะอุตสำหะ 
ละซืไอสัตย์สุจริต  
 

โ. หลักกำรละหตุผล 

  ปัจจุบันองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน มีภารกิจทีไส าคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดผน
ละขัๅนตอนการกระจายอ านาจดຌานตาง โ ประกอบดຌวย ดຌานการบริหารงานบุคคล ดຌานงบประมาณละ
ภารกิจทีไเดຌรับการถายอนจากหนวยงานตาง โ ตามพระราชบัญญัติวาดຌวยหลักกณฑ์ละวิธีการบริหารกิจการ
บຌานมืองทีไดี พ.ศ. โ5ไๆ หมวด แ ละหมวด ่ ชีๅ฿หຌหในถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี  
฿นรืไองตาง โ ชน กิดประยชน์สุขกประชาชน กิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ เมมีขัๅนตอนการปฏิบัติงาน
กินความจ าป็น ประชาชนเดຌรับการอ านวยความสะดวกละเดຌรับการตอบสนองอยางทัไวถึง หากพนักงานหรือ
บุคลากรองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนปฏิบัติงานป็นเปตามมาตรฐาน ดຌวยความวิริยะอุตสาหะ ละซืไอสัตย์
สุจริต จะท า฿หຌกิดประยชน์กประชาชนอยางสูงสุด ลดปัญหาการทุจริต฿นองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนเดຌ  
 องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางจึงเดຌด านินครงการชิดชูกียรติบุคลากรทีไปฏิบัติงานป็นเป    
ตามมาตรฐาน ดຌวยความวิริยะอุตสาหะ ละซืไอสัตย์สุจริต พืไอยกยองชมชย หรือ฿หຌรางวัล พนักงานหรือ
บุคลากรทีไปฏิบัติงานป็นเปตามมาตรฐาน ดຌวยความวิริยะอุตสาหะ ละซืไอสัตย์สุจริต พืไอป็นตຌนบบ฿หຌก
พนักงานละบุคลากรคนอืไนโ ฿นองค์กร รวมทัๅงป็นการสรຌางขวัญละก าลัง฿จ฿หຌกพนักงาน บุคลากร ฿หຌ
ปฏิบัติงานป็นเปตามมาตรฐาน ดຌวยความวิริยะอุตสาหะ ละซืไอสัตย์สุจริตตอเป  
ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอสงสริม฿หຌกิดพนักงานตຌนบบดຌานการปฏิบัติงานดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต 

โี พืไอสรຌางขวัญละก าลัง฿จกบุคลากร฿นการปฏิบัติงานป็นเปตามมาตรฐาน ดຌวยความวิริยะ
อุตสาหะ ละซืไอสัตย์สุจริต 

ไ. กลุมปງำหมำย 

 บุคลากรองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง  
5. วิธีด ำนินกำร 
 แี ตงตัๅงคณะกรรมการชิดชูกียรติบุคลากรทีไปฏิบัติงานป็นเปตามมาตรฐาน ดຌวยความวิริยะ
อุตสาหะ ละซืไอสัตย์สุจริต  

โี คณะกรรมการก าหนดหลักกณฑ์การคัดลือกบุคลากรพืไอชิดชูกียรติ 
ใี จัดท าประกาศหลักกณฑ์การคัดลือก ละผยพร฿หຌบุคลากร฿หຌทราบ 

ไี ชิญชวน฿หຌส านัก/กอง฿นองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนสงบุคลากร฿นสังกัดทีไมีคุณสมบัติตาม
หลักกณฑ์พืไอขຌารับการคัดลือก 

5ี คณะกรรมการพิจารณาคัดลือกบุคลากรพืไอชิดชูกียรติบุคลากรทีไปฏิบัติงานป็นเปตามมาตรฐาน 
ดຌวยความวิริยะอุตสาหะ ละซืไอสัตย์สุจริต  
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6ี ประกาศผลการคัดลือก  
7ี มอบประกาศกียรติคุณ฿หຌกบุคลากรทีไเดຌรับการชิดชูกียรติ 

 8ี ผยพร ประชาสัมพันธ์บุคลากรทีไเดຌรับการชิดชูกียรติ ฿หຌกบุคลากรภาย฿นหนวยงานละ
สาธารณชนเดຌรับทราบผานชองทางทีไหลากหลาย ชน วใบเซต์ สืไอสังคมออนเลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายขาว สียงตามสาย หอกระจายขาว ป็นตຌน  
6. ระยะวลำด ำนินกำร 
 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
 งานการจຌาหนຌาทีไ ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีบุคลากรตຌนบบดຌานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดຌวยความวิริยะอุตสาหะ ละซืไอสัตย์สุจริต 

 ผลลัพธ์  
 รืไองรຌองรียนกีไยวกับการทุจริต฿นการปฏิบัติงานลดลง 
 

แ.โ กำรสรຌำงจิตส ำนึกละควำมตระหนักกประชำชนทุกภำคสวน฿นทຌองถิไน 
 

แ.โ.แ สริมสรຌำงจิตส ำนึกละควำมตระหนัก฿นกำรปฏิบัติตนตำมหลักศรษฐกิจพอพียง 
 

ล ำดับทีไ ็ 
 

แ. ชืไอครงกำร : ครงกำรสงสริมกำรด ำนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของศรษฐกิจพอพียง 

โ. หลักกำรละหตุผล/ควำมป็นมำ 
 รัฐธรรมนูญหงราชอาณาจักรเทย พุทธศักราช โ5ๆเ มาตรา ๆ5 ก าหนด฿หຌรัฐพึงจัด฿หຌมียุทธศาสตร์
ชาติป็นปງาหมายการพัฒนาประทศอยางยัไงยืน ตามหลักธรรมาภิบาลพืไอ฿ชຌป็นกรอบ฿นการจัดท าผนตาง โ 
฿หຌสอดคลຌองละบูรณาการกันพืไอ฿หຌกิดป็นพลังผลักดันรวมกันเปสูปງาหมายดังกลาว ดยยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป 
ิพ.ศ. โ5ๆแ – โ5่เี ป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับรกของประทศเทยตามรัฐธรรมนูญหงราชอาณาจักรเทย   
ซึไงจะตຌองน าเปสูการปฏิบัติพืไอ฿หຌประทศเทยบรรลุวิสัยทัศน์  ประทศเทยมีควำมมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน    
ป็นประทศพัฒนำลຌว ดຌวยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของศรษฐกิจพอพียง พืไอความสุขของคนเทย
ทุกคน องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿หຌความส าคัญกับการปลูกฝัง฿หຌคนเทยเมกง ดยการสงสริมสนับสนุน   
฿หຌทุกภาคสวนมุงสรຌางจิตส านึก฿นการรักษาประยชน์สาธารณะ ทัศนคติชิงบวก รวมทัๅงคุณธรรม จริยธรรม 
ละหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง฿หຌกับทุกกลุม฿นสังคม ควบคูกับการปลูกฝังจิตส านึกความซืไอสัตย์สุจริต 
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คานิยมทีไถูกตຌอง สรຌางความตระหนักถึงภัยรຌายรงของการทุจริตละการรูຌทาทันการทุจริตของสังคมเทย   
ดยอาศัยกลเกทางสังคมป็นมาตรการ฿นการลงทษผูຌกระท าผิดหรือผูຌกระท าการทุจริตละประพฤติมิชอบ 

 ดังนัๅน องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางจึงเดຌด านินครงการสงสริมการด านินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง พืไอ฿หຌประชาชน฿นพืๅนทีไน าหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียงมาประยุกต์฿ชຌ฿น
การด านินชีวิตประจ าวันเดຌอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรຌายรงของการทุจริต 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 1ี พืไอสริมสรຌางความรูຌความขຌา฿จหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง฿หຌกประชาชน 

 2ี พืไอสริมสรຌางความตระหนักถึงภัยรຌายรงของการทุจริต฿หຌกประชาชน 

 ใี พืไอสงสริม฿หຌประชาชนน าหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียงมา฿นชีวิตประจ าวัน  
ไ. กลุมปງำหมำย 

 ประชาชน฿นขตพืๅนทีไองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง จ านวน ็เ คน 

5. วิธีด ำนินกำร 
 แี จัดท าครงการพืไอขออนุมัติจากผูຌมีอ านาจอนุมัติ 
 โี มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบครงการ ละผูຌทีไกีไยวขຌอง พืไอวางผนละจัดตรียมครงการ 

 ใี ก าหนดรูปบบ ก าหนดการ ละหัวขຌอการอบรม 

 4ี ประสานงานกับบุคคลละหนวยงานทีไกีไยวขຌอง พืไอจัดหาวิทยากร ชิญกลุมปງาหมาย จัดตรียม
อกสารประกอบการอบรม ละวัสดุอุปกรณ์  
 5ี ด านินการตามรูปบบละก าหนดการทีไก าหนด 

 ๆี รายงานผลการด านินการ 

6. ระยะวลำด ำนินกำร 
 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ6 – โ570 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 ใเ,000 บาท 

่. ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
 กองสวัสดิการสังคม 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจ านวน แ ครัๅง 
 โี ประชาชนมีความรูຌความขຌา฿จหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง  สามารถน าเปปรับ฿ชຌ฿น
ชีวิตประจ าวันเดຌ เมนຌอยกวารຌอยละ ่เ ิส ารวจดย฿ชຌบบประมินผลี 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนน าหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียงเปปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวันเดຌ เมนຌอยกวารຌอยละ ่เ 
ิส ารวจดย฿ชຌบบประมินติดตามผลี 
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1.2.โ สริมสรຌำงจิตส ำนึกละควำมตระหนัก฿นควำมซืไอสัตย์สุจริต ละกำรตอตຌำนกำรทุจริต 
 

ล ำดับทีไ ่ 
 

แ. ชืไอครงกำร : ครงกำรสริมสรຌำงคำนิยมตอตຌำนกำรทุจริต 

โ. หลักกำรละหตุผล/ควำมป็นมำ 

 องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนป็นหนวยงานของรัฐภาย฿ตຌครงสรຌางการจัดระบียบบริหารราชการ   
ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ป็นหนวยงานหลัก฿นการจัดท าบริการสาธารณะละกิจกรรม
สาธารณะพืไอประยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน ถือป็นกลเกส าคัญ฿นการพัฒนาทຌองถิไนซึไงน าเปสูการพัฒนา
ทัไวทัๅงประทศ ทัๅงนีๅ  พระราชบัญญัติก าหนดผนละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌกองค์กรปกครอง       
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ตลอดจนหนຌาทีไอืไนตามทีไกฎหมายก าหนด฿หຌป็นอ านาจหนຌาทีไ ขององค์กรปกครอง 
สวนทຌองถิไน ละ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไนัๅนตຌองป็นเปพืไอประยชน์สุขของประชาชน ดยค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล 
ดยฉพาะการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
 รวมทัๅง ผนการปฏิรูปดຌานการปງองกันละปราบปรามการทุจริตละประพฤติมิชอบ เดຌก าหนด      
กลยุทธ์ดຌานการปງองกันละฝງาระวังทีไมุงนຌนการรงสรຌางการรับรูຌละจิตส านึกของประชาชน฿นการตอตຌาน
การทุจริตประพฤติมิชอบ สงสริม฿หຌประชาชนรวมตัวกันรังกียจการทุจริตละมีสวนรวม฿นการตอตຌานทุจริต  

รวมถึงสรຌางลักษณะนิสัยเมกงละเมยอม฿หຌผูຌ฿ดกง พืไอตอตຌานการทุจริต  ดยริไมจากดใก ยาวชน ละ
ผูຌปกครอง 
 ดังนัๅน องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง จึง฿หຌความส าคัญกับการตอตຌานการทุจริตดยริไมจากการ
สรຌางจิตส านึก฿หຌดใก ยาวชน ละประชาชน ตอตຌานการทุจริต ดยเดຌจัดท าครงการสริมสรຌางคานิยมการ
ตอตຌานการทุจริต พืไอป็นการปลูกฝังคานิยม ฿หຌมีทัศนคติ วิสัยทัศน์฿นการตอตຌานการทุจริต รวมทัๅงรณรงค์฿หຌ
ประชาชนจากทุกภาคสวนมีวินัย คารพกฎหมาย กฎ ระบียบ ทีไป็นกลเก฿นการกຌเขปัญหาการทุจริต฿หຌมี
ประสิทธิภาพมากยิไงขึๅน 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอสงสริม ละสรຌางจิตส านึก฿หຌตระหนักถึงการสรຌางคานิยมละการฝງาระวังตอตຌานการทุจริต
฿หຌกดใก ยาวชนละประชาชน 

 โี พืไอรณรงค์฿หຌดใก ยาวชน ประชาชนมีความรูຌความขຌา฿จละประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 
ทางคุณธรรมละจริยธรรม 

 ใี พืไอประชาสัมพันธ์บุคคลล าดับทีไดีด ารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมเปสูองค์กรหรือบุคคลภายนอก 

 ไี พืไอป็นการวางรากฐาน฿นการปງองกันละปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัไนเปสูประชาชนทุกภาคสวน 

ไ. กลุมปງำหมำย 

 ดใก ยาวชน ละประชาชน ฿นขตพืๅนทีไองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง จ านวน ็เ คน 

5. วิธีด ำนินกำร 
 แี จัดหาขຌอความทีไกีไยวขຌองกับการสรຌางคานิยมการตอตຌานการทุจริต 
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 โี จัดท าสืไอ฿นรูปบบตามชองทางทีไก าหนดเวຌ 
 ใี ผยพร฿หຌประชาชน รวมทัๅงนักรียน฿นรงรียนตางโ ภาย฿นขตพืๅนทีไ 
 ไี จัดกิจกรรมรณรงค์ตอตຌานการทุจริต฿นสถานศึกษาละชุมชน฿นวทีตางโ  
 5ี ประมินติดตามผลการด านินการ 
 ๆี รายงานผลการด านินการ 

6. ระยะวลำด ำนินกำร 
 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 แี ผยพรสืไอการสรຌางคานิยมตอตຌานการทุจริต เมนຌอยกวา 5 ชองทาง 
 โี มีการรณรงค์฿นสถานศึกษาละชุมชน฿นขตองค์การบริหารสวนต าบล เมนຌอยกวา 5 หง 
 ผลลัพธ์ 
 แี ดใก ยาวชน ละประชาชน฿นองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมีความรูຌความขຌา฿จละมีความตระหนัก
รวมกัน฿นการตอตຌานการทุจริตคอร์รัปชัไนเมนຌอยกวารຌอยละ 7เ ิส ารวจดย฿ชຌบบประมินผลี 
 โี ประชาชนรวมป็นครือขายตอตຌานการทุจริต เมนຌอยกวารຌอยละ ็เ ของประชาชนทีไขຌารวม
ครงการ ิส ารวจจากรายชืไอครือขายตอตຌานการทุจริตี 
 

แ.ใ กำรสรຌำงจิตส ำนึกละควำมตระหนักกดใกละยำวชน 
 

 1.ใ.1 สริมสรຌำงจิตส ำนึกละควำมตระหนัก฿นควำมซืไอสัตย์สุจริต ละกำรตอตຌำนกำรทุจริต 
 

ล ำดับทีไ ้ 
 

แ. ชืไอครงกำร : ครงกำรประกวดค ำขวัญตอตຌำนกำรทุจริต 

โ. หลักกำรละหตุผล/ควำมป็นมำ 

ปัจจุบันประชาชนจ านวนเมนຌอยหในปัญหารืไองการทุจริตคอร์รัปชันป็นรืไองทีไยอมรับเดຌหากตนอง
เดຌรับผลประยชน์ดຌวย สะทຌอน฿หຌหในวาดใก ยาวชนเทยขาดการปลูกฝังดຌานคุณธรรม จริยธรรม อยางยัไงยืน 
หากปลอย฿หຌคานิยมทีไเมถูกตຌองชนนีๅกิดขึๅนตอเป ความลຌมหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะกิดขึๅนกับสังคมเทย
ละสงผลสียตอสังคม฿นดຌานอืไนโ ตามมาอีกมากมาย 

พระราชบัญญัติก าหนดผนละขัๅนตอนกระจายอ านาจ฿หຌกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พ.ศ . โ5ไโ 
มาตรา แๆ ฿หຌทศบาล มืองพัทยา ละองค์การบริหารสวนต าบล มีอ านาจละหนຌาทีไ฿นการจัดระบบ        
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การบริการสาธารณะพืไอประยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไนของตนอง ดังนีๅ ิ้ี จัดการศึกษา ิแเี การสังคม
สงคราะห์ละการพัฒนาคุณภาพชีวิตดใก สตรี คนชรา ละผูຌดຌอยอกาส ละพระราชบัญญัติการศึกษา
หงชาติ พุทธศักราช โ5ไโ ละกຌเขพิไมติมถึง ิฉบับทีไ ใี พ.ศ. โ55ใ มาตรา ๆ ทีไตຌองการพัฒนาคนเทย  
฿หຌป็นคนทีไสมบูรณ์ทัๅงดຌานรางกาย จิต฿จ อารมณ์ สังคมละสติปัญญา ความรูຌ มีคุณธรรมละจริยธรรม      
฿นการด ารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูຌ อืไนเดຌอยางมีความสุข องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง จึงเดຌจัด
กิจกรรม     การประกวดค าขวัญตอตຌานการทุจริตขึๅน พืไอกระตุຌน฿หຌดใกละยาวชนตืไนตัวหในความส าคัญหัน
มาสน฿จปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันทีไกิดขึๅนละพรຌอมทีไจะป็นก าลังส าคัญ฿นการตอตຌานการทุจริตคอร์รัปชัน
ละการกงทุกรูปบบ ละป็นการปງองกันละกຌเขปัญหาทุจริต  
ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอป็นการสรຌางจิตส านึกดຌานจริยธรรมละคุณธรรม฿หຌดใกละยาวชน เมยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอร์รัปชันละการกงทุกรูปบบ 

 โี พืไอสริมสรຌางคานิยมทีไถูกตຌอง฿หຌกับดใกละยาวชน ละ฿หຌกิดจิตส านึกทีไจะยึดมัไน฿นการท าความดี 
มีความซืไอสัตย์สุจริต 

 ใี พืไอสงสริม฿หຌดใก ละยาวชนเดຌฝຄกฝนทักษะ฿นการขียนค าขวัญอยางสรຌางสรรค์มีคุณคา    
฿นทางภาษาทีไสืไอถึงการตอตຌานการทุจริต 

 ไี พืไอ฿หຌดใกละยาวชน รูຌจัก฿ชຌวลาวาง฿หຌกิดประยชน์ ละสรຌางสรรค์ 
ไ. กลุมปງำหมำย 

 ดใก ละยาวชน ฿นขตพืๅนทีไองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง จ านวน ็เ คน 

5. วิธีด ำนินงำน 

 แี สนอครงการพืไอพิจารณาอนุมัติ 
 โี ตงตัๅงคณะกรรมการด านินการประกวด 

 ใี ประชาสัมพันธ์฿หຌดใก ละยาวชนสงค าขวัญขຌาประกวด 

 ไี ตัดสินการประกวดตามหลักกณฑ์ทีไองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง ก าหนด 

 5ี ท าพิธีมอบรางวัล  
 6ี ติดตามประมินผลการด านินการ 

 ็ี รายงานผลการด านินการ 

6. ระยะวลำด ำนินกำร 
 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

 

่. ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 
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้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 เดຌค าขวัญตอตຌานการทุจริต จ านวน แเ ชุด 

 ผลลัพธ์ 
 ดใกละยาวชนกิดความตระหนักรูຌ ตืไนตัวหในความส าคัญ หันมาสน฿จปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน    
ทีไกิดขึๅนละพรຌอมทีไจะป็นก าลังส าคัญ฿นการตอตຌานการทุจริตคอร์รัปชันละการกงทุกรูปบบ เมนຌอยกวา
รຌอยละ ่เ ของผูຌขຌารวมประกวด ิส ารวจดย฿ชຌบบประมินผลี 
 
################################################################################# 

มิติทีไ โ กำรบริหำรรำชกำรดຌวยควำมปรง฿ส 
################################################################################# 
 

โ.แ กำรปຂดผยขຌอมูลสำธำรณะขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
 

 2.1.1 กำรปຂดผยขຌอมูลกำรบริหำรงำนละกำรด ำนินงำน 
 

ล ำดับทีไ แเ 
 

แ. ชืไอครงกำร : มำตรกำรปรับปรุงละพัฒนำศูนย์ขຌอมูลขำวสำรพืไอผยพรขຌอมูลขำวสำรกประชำชน 

โ. หลักกำรละหตุผล 

 พระราชบัญญัติขຌอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. โ5ไเ บัญญัติ฿หຌรัฐตຌองจัดการ฿หຌประชาชนมีอกาส
กวຌางขวาง฿นการเดຌรับขຌอมูลขาวสารกีไยวกับการด านินการตาง โ ของรัฐป็นสิไงจ าป็น พืไอทีไประชาชนจะ
สามารถสดงความคิดหในละ฿ชຌสิทธิทางการมืองเดຌดยถูกตຌองกับความป็นจริง ละมีสิทธิเดຌรูຌขຌอมูลขาวสาร
ของราชการ  
 ดังนัๅน พืไอ฿หຌการด านินการดังกลาวป็นเปตามทีไกฎหมายก าหนด องค์การบริหารสวนต าบลหนอง
กวางจึงเดຌมีศูนย์ขຌอมูลขาวสารพืไอ฿หຌประชาชนสามารถขຌาตรวจดูขຌอมูลขาวสาร รวมทัๅงด านินการปรับปรุง
ขຌอมูลขาวสาร฿หຌครบถຌวน ละป็นปัจจุบัน ผานชองทาง฿นสืไอตางโ ของหนวยงาน 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอผยพรขຌอมูลขาวสารอันป็นประยชน์กประชาชนอยางครบถຌวน ถูกตຌองละป็นปัจจุบัน  
 โี พืไอมีหนวยประชาสัมพันธ์ขຌอมูลขาวสารของหนวยงานส าหรับประชาชน 

 ใี พืไอจัดสดงขຌอมูลการด านินงานตามบทบาทภารกิจหนຌาทีไตอสาธารณชน 

 ไ  ีพิไมชองทาง฿หຌประชาชนเดຌมีสวนรวม฿นการตรวจสอบขຌอมูลละการปฏิบัติงานขององค์การบริหารสวนต าบล
หนองกวาง  
 

ไ. กลุมปງำหมำย  

 ศูนย์ขຌอมูลขาวสารองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง  
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5. วิธีด ำนินกำร 
 แี จัดตัๅงคณะท างานปรับปรุงละพัฒนาศูนย์ขຌอมูลขาวสารของหนวยงาน  พืไอด านินการ฿หຌมี      
การผยพรขຌอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดຌวยขຌอมูลขาวสารของทางราชการ    
 โี ตงตัๅงจຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบศูนย์ขຌอมูลขาวสาร  
 ใี จัดตัๅงหนวยประชาสัมพันธ์ ณ ทีไท าการองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 

 ไี จัดท าสืไอประชาสัมพันธ์ผยพรบทบาทละอ านาจหนຌาทีไขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน รวมทัๅง  
มีการสดงขຌอมูลการด านินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดจน ถูกตຌอง ครบถຌวน สมบูรณ์ ละป็นปัจจุบัน
ทางวใบเซต์ของหนวยงานละสืไออืไน โ 

 5ี จัดท าขຌอมูลสดงการด านินงาน ละผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง
พืไอผยพรตอสาธารณชน ผานสืไอชองทางตางโ ของหนวยงานป็นระยะ สมไ าสมอ ดย฿หຌขຌอมูลขาวสาร
กีไยวกับ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง        
การจัดซืๅอจัดจຌาง การ฿ชຌจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ฿หຌป็นเปตามหลักกณฑ์ วิธีการทีไกฎหมาย 
ระบียบ กฎ ขຌอบังคับทีไก าหนดกประชาชนอยางครบถຌวน ถูกตຌองละเมบิดบือนขຌอทใจจริง 
 6ี จัด฿หຌมีชองทางการสืไอสารพืไออ านวยความสะดวก฿หຌกประชาชนผูຌรับบริการ ทีไจะติดตอสอบถาม
หรือขอขຌอมูล หรือรับฟังค าติชม/สดงความคิดหในกีไยวกับการด านินงาน/การ฿หຌบริการ ชน  
  - มีหมายลขทรศัพท์ฉพาะทีไมีจຌาหนຌาทีไ฿หຌบริการขຌอมูลตลอดระยะวลาท าการ  
  - ตงตัๅงจຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ พืไออ านวยความสะดวก฿หຌกประชาชนผูຌรับบริการทีไจะติดตอ
สอบถาม/ขอขຌอมูล/สดงความคิดหใน  
  - มีชองทางการสืไอสาร฿นรูปบบตาง โ ชน การจัดตัๅงศูนย์บริการรวม กลอง/ตูຌรับฟังความ
คิดหใน การประชุมรับฟังความคิดหใน สืไอสังคมออนเลน์ วใบบอร์ด ป็นตຌน  
 ็ี ปรับปรุงระบบการ฿หຌขຌอมูลการด านินงานของหนวยงานผานหมายลขทรศัพท์ฉพาะ ละ/หรือ
ระบบ Call Center  

 ่ี จัด฿หຌมีบริการอินตอร์นใตส าหรับ฿หຌบริการประชาชนทัไวเป 

 ้ี จัดท ารายงานผลสถิติผูຌมารับบริการ รวมทัๅงขຌอสนอนะ฿นการ฿ชຌบริการ ละสรุปผลสนอผูຌบริหาร
6. ระยะวลำด ำนินกำร 

 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 
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้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

แี มีจ านวนชองทางการประชาสัมพันธ์ อยางนຌอย 5 ชองทาง 
โี มีการปรับปรุงละพัฒนาขຌอมูลขาวสารของศูนย์ขຌอมูลขาวสารองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง          

฿หຌมขีຌอมูลทีไครบถຌวนถูกตຌองป็นปัจจุบัน   
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอ฿จตอการ฿ชຌบริการศูนย์ขຌอมูลขาวสารเมตไ ากวารຌอยละ ่เ ิ฿ชຌบบส ารวจ

ความพึงพอ฿จการ฿ชຌบริการศูนย์ขຌอมูลขาวสารี 
 

โ.แ.โ กำรปຂดผยขຌอมูลกำรบริหำรงินงบประมำณ 
 

ล ำดับทีไ แแ 
 

แ. ชืไอครงกำร : ครงกำรสริมสรຌำงควำมปรง฿ส฿นกำรบริหำรงบประมำณ 

โ. หลักกำรละหตุผล/ทีไมำของครงกำร 

 นืไองจากองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน มีอ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท าบริการสาธารณะดຌวยตนอง        
ทัๅง฿นรืไองการจัดหารายเดຌละการ฿ชຌจายงินละการบริหารงานตางโ ตามภารกิจละการจัดท าบริการ
สาธารณะ ตตຌองป็นเปตามอ านาจหนຌาทีไละกฎหมายทีไก าหนดเวຌ ดังนัๅน การทีไองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน
จะบริหารงาน฿หຌมีประสิทธิภาพละกิดประยชน์สูงสุดกประชาชน จะตຌองบริหารงานดຌวยความซืไอสัตย์ 
สุจริต มีความปรง฿ส ละสามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล 

 พระราชบัญญัติขຌอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. โ5ไเ ละพระราชกฤษฎีกาวาดຌวยหลักกณฑ์ละ
วิธีการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี พ.ศ. โ5ไๆ มาตรา โใ ทีไก าหนด฿หຌการจัดซืๅอจัดจຌาง ฿หຌสวนราชการ
ด านินการดยปຂดผยละทีไยงธรรม ดยพิจารณาถึงประยชน์ละผลสียทางสังคม ภาระตอประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ทีไจะ฿ชຌ ราคา ละประยชน์ระยะยาวทีไจะเดຌรับประกอบกัน 

 ดังนัๅน พืไอ฿หຌการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางป็นเปอยางปรง฿ส 
ตรวจสอบเดຌ กิดประสิทธิภาพละกิดประยชน์สูงสุดกประชาชน฿นทຌองถิไน จึงด านินครงการ สริมสรຌาง
ความปรง฿ส  ฿นการบริหารงบประมาณ พืไอ฿หຌประชาชนเดຌขຌาถึงขຌอมูลขาวสารกีไยวกับการจัดซืๅอ – จัดจຌาง
เดຌทุกครงการละกิจกรรม 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอ฿หຌประชาชนเดຌรับทราบขຌอมูลขาวสารกีไยวกับการจัดซืๅอ – จัดจຌางตามครงการละกิจกรรมตางโ 
ขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
 โี พืไอสริมสรຌางความปรง฿ส฿นการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล 

 ใี พืไอปງองกันการทุจริต฿นองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
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ไ. กลุมปງำหมำย 

 1ี บุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
 โี ประชาชน฿นขตพืๅนทีไองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง  
5. วิธีด ำนินกำร 
 1ี รวบรวมขຌอมูลผนการ฿ชຌจายงบประมาณประจ าป ผนการจัดซืๅอจัดจຌางหรือจัดหาพัสดุ 
 2ี ผยพรผนการ฿ชຌจายงบประมาณประจ าป ผนการจัดซืๅอจัดจຌางหรือจัดหาพัสดุ ฿หຌประชาชน  
เดຌทราบผานทางวใบเซต์ละชองทางตางโ 

 3ี จัดวทีรับฟังความคิดหใน ขຌอสนอนะจากบุคลากรภาย฿น ผูຌมีสวนเดຌสวนสีย พืไอพัฒนาละ
ปรับปรุงการ฿ชຌจายงินงบประมาณ฿หຌมีความปรง฿ส คุຌมคา ละสรຌางการมีสวนรวม฿นการติดตามละ
ตรวจสอบการ฿ชຌจายงบประมาณ 

 4ี ฝຄกอบรม฿หຌบุคลากรภาย฿นละประชาชน฿หຌมีความรูຌกีไยวขຌองกับการพัสดุ 
 5ี จัด฿หຌประชาชนขຌามามีสวนรวม฿นกระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ ชน 
สังกตการณ์ ติดตามผลการด านินการ฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ ป็นตຌน 

 6ี ประชุมก ากับติดตามการ฿ชຌจายงบประมาณประจ าป 
 7ี รายงานผลการด านินการ ละผยพรผลการด านินงาน฿หຌบุคลากรภาย฿นหนวยงานละ
สาธารณชน฿หຌทราบดยทัไวกัน ผานชองทางตางโ เดຌก 
  7.แี ผลการด านินครงการ 

  7.โี รายงานการก ากับติดตามการ฿ชຌจายงบประมาณประจ าป  
  7.ใี รายงานสรุปผลการ฿ชຌจายงบประมาณประจ าปตามวงรอบทีไกฎหมาย/ระบียบก าหนด 
  7.ไี รายงานผลการจัดซืๅอจัดจຌางรายดือนละรายป  
6. ระยะวลำด ำนินกำร 

 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 กองคลัง  
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 1ี มีการผยพรขຌอมูลขาวสารดຌานการงิน การคลัง ละการพัสดุ เมนຌอยกวา ใ ชองทาง 
 2ี มีการจัดวทีพืไอรับฟังความคิดหในพืไอพัฒนาการ฿ชຌจายงบประมาณ จ านวน แ ครัๅง  

 ผลลัพธ์ 
 จ านวนขຌอรຌองรียนกีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง ลดลง 
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 โ.แ.ใ กำรปຂดผยขຌอมูลละพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 

ล ำดับทีไ แโ 
 

แ. ชืไอครงกำร : มำตรกำรปຂดผยขຌอมูลสำธำรณะ ละก ำกับติดตำมกำรผยพรขຌอมูลสำธำรณะของ
องค์กำรบริหำรสวนต ำบลหนองกวำง  
โ. หลักกำรละหตุผล 

 องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางมีอ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท าบริการสาธารณะ ทัๅง฿นรืไองการจัดหา
รายเดຌละการ฿ชຌจายงินละการบริหารงานตางโ ตามภารกิจละการจัดท าบริการสาธารณะ การทีไองค์การ
บริหารสวนต าบลหนองกวางจะบริหารงาน฿หຌมีประสิทธิภาพละกิดประยชน์สูงสุดกประชาชน จะตຌอง
บริหารงานดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต มีความปรง฿ส ละสามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนัๅนพืไอสรຌางความปรง฿ส฿นการบริหารราชการ ละปຂดอกาส฿หຌประชาชนสามารถตรวจสอบ
ขຌอมูลขาวสารขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางเดຌ จึงเดຌจัดท ามาตรการปຂดผยขຌอมูลสาธารณะ ละ
มาตรการก ากับติดตามการผยพรขຌอมูลสาธารณะขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางพืไอ฿หຌมีการ
ผยพรขຌอมูลขาวสาร  ฿หຌป็นเปตามกฎหมาย ระบียบกฎขຌอบังคับทีไก าหนดเวຌรวมทัๅงจัด฿หຌมีการปຂดประกาศ 
ผยพรขຌอมูลขาวสาร ทีไกีไยวขຌองกับการปฏิบัติราชการทีไป็นประยชน์ตอประชาชน พืไอสงสริมบทบาท   
การมีสวนรวมของภาคประชาชน฿นการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารสวนต าบล
หนองกวาง 
ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอ฿หຌมีการผยพรขຌอมูลขาวสาร฿หຌป็นเปตามกฎหมาย ระบียบ กฎขຌอบังคับทีไก าหนดเวຌ  ชน 
ขຌอมูลขาวสารทีไกีไยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซืๅอ     
จัดจຌาง ฯลฯ 

 โี พืไอก ากับติดตามการผยพรขຌอมูลขาวสารของหนวยงานทีไกีไยวขຌอง฿หຌป็นเปตามกฎหมาย 
ระบียบ กฎขຌอบังคับทีไก าหนด  

ใี พืไอก ากับติดตามหนวยงานทีไกีไยวขຌอง฿หຌปຂดประกาศ ผยพรขຌอมูลขาวสารทีไกีไยวขຌองกับ      
การปฏิบัติราชการทีไป็นประยชน์ตอประชาชน  

ไี พืไอ฿หຌการบริหารราชการกิดความปรง฿ส ละประชาชนสามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล  

ไ. กลุมปງำหมำย 

 ส านัก กอง สวน ฝຆายตางโ ฿นองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำนินกำร 
 แี จัดตัๅงคณะท างานจัดท ามาตรการปຂดผยขຌอมูลสาธารณะ ละก ากับติดตามการผยพรขຌอมูล
สาธารณะขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 

โี ประชุมคณะท างานฯ  
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โ.แี ก าหนดนวทาง/มาตรการพืไอก ากับติดตามหนวยงานทีไกีไยวขຌอง฿หຌผยพรขຌอมูลของ
องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง ตอสาธารณชน ดยพิจารณา฿หຌมีการผยพรขຌอมูลทีไป็นประยชน์กับ
สาธารณชน฿หຌป็นปัจจุบันทางวใบเซต์ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนละสืไอออนเลน์รูปบบอืไน โ ละ
ชองทางทีไหลากหลาย ฿น 5 ประดใน ดังนีๅ 
  โ.แ.แี ขຌอมูลพืๅนฐาน เดຌก ครงสรຌางการบงสวนราชการของหนวยงาน ขຌอมูล
ผูຌบริหาร อ านาจหนຌาทีไ ผนยุทธศาสตร์ หรือผนพัฒนาหนวยงาน ขຌอมูลการติดตอ กฎหมายทีไกีไยวขຌอง    
ขาวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ขຌอมูล ครือขายสังคมออนเลน ์ิSocial Network)  

โ.แ.โี การบริหารงาน เดຌก ผนการด านินงาน  รายงานการก ากับติดตาม         
การด านินงานประจ าปรอบ ๆ ดือน รายงานการก ากับติดตามการด านินงานประจ าป คูมือหรือมาตรฐาน  
การปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการ฿หຌบริการ ขຌอมูลชิงสถิติการ฿หຌบริการ ร ายงานผลการส ารวจ        
ความพึงพอ฿จการ฿หຌบริการ E – Service  

โ.แ.3ี การบริหารงินงบประมาณ เดຌก ผนการ฿ชຌจายงบประมาณประจ าป รายงาน
การก ากับติดตามการ฿ชຌจายงบประมาณประจ าปรอบ ๆ ดือน รายงานการก ากับติดตามการ฿ชຌจายงบประมาณ
ประจ าป ผนการจัดซืๅอจัดจຌางหรือผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง โ กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซืๅอจัดจຌาง หรือการจัดหาพัสดุรายดือน  

โ.แ.ไี การบริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคล เดຌก นยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การด านินการตามนยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักกณฑ์การบริหารละพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

โ.แ.5ี การสงสริมความปรง฿ส เดຌก การจัดการรืไองรຌองรียนการทุจริต ละ     
การปຂดอกาส฿หຌกิดการมีสวนรวม  

2.2ี ก าหนดนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหนวยงานทีไกีไยวขຌอง ผยพรขຌอมูลขาวสาร      
การ฿หຌบริการตางโ กฎกณฑ์ ขຌอกฎหมาย ขຌอบังคับ ละสถานทีไ฿หຌบริการอยางชัดจน พืไอป็นประยชน์     
ตอประชาชน  

ใี ติดตามผลการด านินการตามมาตรการปຂดผยขຌอมูลสาธารณะ ละก ากับติดตามการผยพร
ขຌอมูลสาธารณะขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 

ไี รายงานผลการปຂดผยขຌอมูลสาธารณะ ละก ากับติดตามการผยพรขຌอมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารสวนต าบลหนองกวาง฿หຌผูຌบริหารทราบ 

6. ระยะวลำด ำนินกำร 
 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ  
็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 
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้.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

แี มีการปຂดผยขຌอมูลสาธารณะทีไป็นประยชน์กับสาธารณชน฿หຌป็นปัจจุบันทางวใบเซต์ขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไนละสืไอออนเลน์รูปบบอืไน โ ละชองทางทีไหลากหลาย ฿น 5 ประดใน ดังนีๅ 

   - ขຌอมูลพืๅนฐาน 

   - การบริหารงาน 

   - การบริหารงินงบประมาณ 

   - การบริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   - การสงสริมความปรง฿ส 

2ี มีการผยพรขຌอมูลสาธารณะ฿หຌป็นเปตามกฎหมาย ระบียบ กฎขຌอบังคับทีไก าหนดเวຌ   
 ใี ก ากับติดตามการผยพรขຌอมูลสาธารณะของหนวยงานทีไกีไยวขຌอง฿หຌป็นเปตามกฎหมาย ระบียบ 
กฎขຌอบังคับทีไก าหนด  

ไี ก ากับติดตามหนวยงานทีไกีไยวขຌอง฿หຌปຂดประกาศ ผยพรขຌอมูลขาวสารทีไกีไยวขຌองกับการปฏิบัติ
ราชการทีไป็นประยชน์ตอประชาชน  

ผลลัพธ์ 
แี ประชาชนมีความพึงพอ฿จตอการผยพรขຌอมูลสาธารณะขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน เมตไ ากวา

รຌอยละ ่เ ิส ารวจดย฿ชຌบบประมินความพึงพอ฿จี 
โี ภาคประชาชนมีสวนรวม฿นการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 

 

2.2 มำตรกำรสงสริมคุณธรรมละควำมปรง฿ส 

 โ.โ.แ กำรสดงจตนำรมณ์฿นกำรปฏิบัติหนຌำทีไละบริหำรงำนดຌวยควำมซืไอสัตย์สุจริต ป็นเปตำม
หลักธรรมำภิบำลของผูຌบริหำร 
 

ล ำดับทีไ แใ 
 

แ. ชืไอครงกำร : มำตรกำรสดงจตนำรมณ์฿นกำรน ำหลักคุณธรรมมำ฿ชຌ฿นกำรบริหำรงำนของผูຌบริหำร
องค์กำรบริหำรสวนต ำบลหนองกวำงดຌวยกำรจัดท ำผนปฏิบัติกำรปງองกันกำรทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรม
ละ ควำมปรง฿ส 

โ. หลักกำรละหตุผล 

องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางลใงหในถึงความส าคัญ฿นการปງองกันละปราบปรามการทุจริต฿น
ระดับทຌองถิไน ละคาดหวังวาองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนจะป็นกลเกทีไส าคัญ฿นการสรຌางวัฒนธรรมสุจริต 
รวมทัๅงผูຌบริหารมีความมุงมัไนทีไจะบริหารราชการ฿หຌกิดประยชน์สุขกประชาชน฿นทຌองถิไน มีการบริหาร฿หຌ
ป็นเปตามหลักการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี ฿หຌความส าคัญกับการตอตຌานการทุจริตละการมีสวนรวมของ
ประชาชน จึงเดຌมีการด านินการจัดท ามาตรการสดงจตนารมณ์ ฿นการน าหลักคุณธรรมมา฿ชຌ                  
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฿นการบริหารงานของผูຌบริหารองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางดຌวยการจัดท าผนปฏิบัติการปງองกัน     
การทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส  
3. วัตถุประสงค ์

1ี พืไอสงสริม฿หຌผูຌบริหารองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางสดงจตนารมณ์฿นการน าหลัก
คุณธรรมมา฿ชຌ฿นการบริหารงานของผูຌบริหาร ดຌวยการจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับ
คุณธรรมละความปรง฿ส 

2ี พืไอประชาสัมพันธ์การจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต พืไอยกระดับคุณธรรมละ       
ความปรง฿สขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางสูการรับรูຌของสาธารณชน  

ใี พืไอขับคลืไอนผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿สขององค์การ
บริหารสวนต าบลหนองกวาง 
ไ. กลุมปງำหมำย 

 แี ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานสวนต าบลละพนักงานจຌาง  
 โี ประชาชน 

5. วิธีด ำนินกำร 
 แี จัดท ามาตรการละขออนุมัติตอผูຌมีอ านาจ 

 โี ก าหนดรูปบบ/นวทาง/ชองทาง฿นการสดงจตนารมณ์ฯ 

 ใี จัดท าประกาศจตนารมณ์฿นการน าหลักคุณธรรมมา฿ชຌ฿นการบริหารงานของผูຌบริหาร 

 4ี ผูຌบริหารก าหนดนยบาย/มาตรการ/ผนงาน พืไอพัฒนาหนวยงาน ดຌวยการจัดท าผนปฏิบัติการ
ปງองกันการทุจริตฯ 

 ไี ผยพรประกาศจตนารมณ์ฯ ละนยบาย/มาตรการ/ผนงาน ตามรูปบบ ชองทาง ทีไก าหนด 

 5ี จัดตัๅงคณะท างานพืไอจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต  
 ๆี จัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ  
 ็ี ผยพรผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ ตามชองทางละรูปบบทีไก าหนด 

 ่ี ผูຌบริหารควบคุมติดตาม฿หຌด านินการตามผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต 

 ้ี ติดตาม ประมินผลการปฏิบัติตามผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต 

 10ี รายงานผลการด านินการ 

6. ระยะวลำด ำนินกำร 

 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 
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้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 แี มีประกาศจตนารมณ์฿นการน าหลักคุณธรรมมา฿ชຌ฿นการบริหารงานของผูຌบริหาร ดຌวยการจัดท า
ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส 

 โี มีนยบาย/มาตรการ/ผนงานของผูຌบริหาร พืไอพัฒนาหนวยงาน ดຌวยการจัดท าผนปฏิบัติการ
ปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส  
 ใี มีผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿สขององค์การบริหารสวน
ต าบลหนองกวาง พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง มีผลการประมิน ITA ผานกณฑ์การประมิน ิ่5 คะนนขึๅน
เปี 
 

 โ.โ.โ กำรจัดท ำมำตรกำรสงสริมคุณธรรมละควำมปรง฿สภำย฿นหนวยงำน 

 

ล ำดับทีไ แไ 
 

แ. ชืไอครงกำร : มำตรกำร NO Gift Policy 

โ. หลักกำรละหตุผล 

 ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. 2561 – 2580) ประดในทีไ ิ21) การตอตຌานการทุจริตละ
ประพฤติมิชอบ เดຌก าหนดผนปງองกันการทุจริตละประพฤติมิชอบ ดยก าหนด฿หຌการพัฒนาคานิยมของ
นักการมือง฿หຌมีจตนารมณ์ทีไนวน฿นการท าตนป็นบบอยางทีไดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซืไอสัตย์สุจริต 
หในกประยชน์สวนรวม ป็นนวทางหนึไง฿นการพัฒนาพืไอน าเปสูปງาหมาย ประทศเทยปลอดการทุจริต
ละประพฤติมิชอบ 

 อีกทัๅงผนการปฏิรูปประทศ ดຌานการปງองกันละปราบปรามการทุจริตละประพฤติมิชอบ ประดใน
ปฏิรูปดຌานการปງองปราม เดຌก าหนดกลยุทธ์฿หຌหัวหนຌาสวนราชการ หัวหนຌาหนวยงานของรัฐ หรือผูຌบังคับบัญชา 
มีมาตรการสริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กร฿นการปງองกันละปราบปรามการทุจริตละประพฤติมิชอบ ละป็น
ตัวอยาง฿นการบริหารงานดຌวยความซืไอตรงละรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละลยเมด านินการ฿หຌถือป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางลใงหในถึงความส าคัญ฿นการปງองกันละปราบปรามการทุจริต฿น
ระดับทຌองถิไนอง มีความมุงมัไนทีไจะบริหารราชการ฿หຌกิดประยชน์สุขกประชาชน฿นทຌองถิไน มีการบริหาร฿หຌ
ป็นเปตามหลักการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี ฿หຌความส าคัญกับการตอตຌานการทุจริตละการมีสวนรวมของ
ประชาชน ผูຌบริหารเดຌ฿หຌความส าคัญกับการบริหารงานพืไอปງองกันการทุจริตป็นอยางยิไง จึงเดຌสริมสรຌาง
วัฒนธรรมองค์กร฿นการปງองกันการทุจริตดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึๅน พืไอหลีกลีไยง        
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การกระท าอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสิน฿จ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไซึไงน าเปสู  การลือกปฏิบัติ หรือ
กอ฿หຌกิดผลประยชน์ทับซຌอน  

3. วัตถุประสงค ์

1ี พืไอสริมสรຌางวัฒนธรรม฿นการปງองกันการทุจริตขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
2ี พืไอสดงจตจ านงสุจริตของผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน ละบุคลากรขององค์การบริหาร

สวนต าบลหนองกวางมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 

ไ. กลุมปງำหมำย 

 ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน ละบุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำนินกำร 
 แี ผูຌบริหารละบุคลากรจัดประชุมพืไอรวมกันจัดท ามาตรการ NO Gift Policy เมรับ – เม฿หຌ 

 โี จัดท าประกาศ฿ชຌ NO Gift Policy พรຌอมนวทางการด านินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

 ใี ผูຌบริหารประกาศ฿ชຌ NO Gift Policy  

 ไี ผยพรประกาศ฿ชຌ NO Gift Policy ฿หຌกบุคคลภาย฿นองค์กรละสาธารณชน฿หຌรับทราบดยทัไวกัน 

 5ี ประมินผลละติดตามผลการ฿ชຌมาตรการ NO Gift Policy 

 6ี รายงานผลการด านินการ 

6. ระยะวลำด ำนินกำร 

 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศ฿ชຌ NO Gift Policy จ านวน แ ฉบับ 

2) ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน ละบุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
ด านินการตามนวทาง NO Gift Policy จ านวนรຌอยละ แเเ ิส ารวจดย฿ชຌบบประมิน/บบ
ส ารวจี 

 ผลลัพธ์ 
 ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน ละบุคลากรขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน เมมีรืไองรຌองรียน
รืไองสินบน 
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ล ำดับทีไ แ5 
 

แ. ชืไอครงกำร : กิจกรรม สรຌำงควำมปรง฿ส฿นกำรพิจำรณำลืไอนขัๅนงินดือน 

โ. หลักกำรละหตุผล/ทีไมำของครงกำร 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาลืไอนขัๅนงินดือน ป็นกระบวนการหนึไงของ        
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึไง฿ชຌหลักการการ฿หຌรางวัลป็นรงจูง฿จ฿หຌผูຌปฏิบัติงานกิดรงกระตุຌน         
฿นการพัฒนาผลงาน ซึไงองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางเดຌ฿หຌความส าคัญ฿นรืไองการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาลืไอนขัๅนงินดือนป็นรืไองล าดับตຌนโ ของรืไองการบริหารงานบุคคล ดยฉพาะ
อยางยิไง  รืไองการ฿ชຌดุลพินิจของผูຌบังคับบัญชา฿นการประมินผลการปฏิบัติราชการของผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา ดังนัๅน 
องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง จึงเดຌด านินกิจกรรมการสรຌางความปรง฿ส฿นการพิจารณาลืไอนขัๅน
งินดือน 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 พืไอ฿หຌการบริหารงานบุคคลดຌานการลืไอนขัๅนงินดือนมีความปรง฿ส ป็นธรรมละสามารถตรวจสอบเดຌ 
ไ. กลุมปງำหมำย 

 ขຌาราชการองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำนินกำร 
 แี ตงตัๅงคณะกรรมการกลัไนกรองการประมินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการองค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไน ดยตงตัๅงปลัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนป็นประธานกรรมการ ละหัวหนຌาสวนราชการ     
ป็นกรรมการ ละขຌาราชการทีไรับผิดชอบงานการจຌาหนຌาทีไป็นลขานุการ 

 โี ตงตัๅงคณะกรรมการพิจารณาลืไอนขัๅนงินดือนขຌาราชการองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน           
ดยประกอบดຌวย ประธานกรรมการ หัวหนຌาสวนละผูຌบริหารสถานศึกษาป็นกรรมการ ละขຌาราชการ       
ทีไรับผิดชอบงานการจຌาหนຌาทีไป็นลขานุการ 

 ใี ประชุมคณะกรรมการกลัไนกรองการประมินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการองค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไน พืไอกลัไนกรองการประมินผลการปฏิบัติราชการทีไผูຌบังคับบัญชาเดຌพิจารณาเวຌดยจຌาหนຌาทีไ       
฿หຌค าปรึกษาละสนอความหในกีไยวกับมาตรฐานละความป็นธรรมของการประมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ไี คณะกรรมการพิจารณากลัไนกรองการประมินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการองค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไน  รวบรวมละสนอผลการพิจารณากลัไนกรองการประมินผลการปฏิบัติราชการ฿หຌก
คณะกรรมการพิจารณาลืไอนขัๅนงินดือนขຌาราชการองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 

 5ี คณะกรรมการพิจารณาลืไอนขัๅนงินดือนขຌาราชการองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประมินผลการปฏิบัติราชการตามทีไคณะกรรมการกลัไนกรองการประมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขຌาราชการสนอมา  
6. ระยะวลำด ำนินกำร 

 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 
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็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 งานการจຌาหนຌาทีไ ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอ฿จตอระบบของการลืไอนขัๅนงินดือนเมตไ ากวารຌอยละ ่เ ิส ารวจ
ดยบบประมินี 
 ผลลัพธ์ 
 ขຌอรຌองรียน฿นการลืไอนขัๅนลืไอนงินดือนลดลง 
 

ล ำดับทีไ แ6 
 

แ. ชืไอครงกำร : มำตรกำรน ำผลกำรประมินควำมพึงพอ฿จของประชำชน฿นกำร฿หຌบริกำรมำ฿ชຌ฿นกำร
ลืไอนขัๅน ลืไอนงินดือน ของบุคลำกร 

โ. หลักกำรละหตุผล/ทีไมำของครงกำร 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาลืไอนขัๅนงินดือน ป็นกระบวนการหนึไงของ        
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึไง฿ชຌหลักการการ฿หຌรางวัลป็นรงจูง฿จ฿หຌผูຌปฏิบัติงานกิดรงกระตุຌน        
฿นการพัฒนาผลงาน ซึไงนายกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนเดຌ฿หຌความส าคัญ฿นรืไองการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาลืไอนขัๅนงินดือนป็นรืไองล าดับตຌนโ ของรืไองการบริหารงานบุคคล รวมทัๅง       
฿หຌความส าคัญกับผลของการปฏิบัติงานพืไอตอบสนองความตຌองการของประชาชนอีกดຌวย จึงสงสริม         
฿หຌพนักงานสวนทຌองถิไนมีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานของตนอง ดยมีการประมินบุคคล ดยค านึงถึง 
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทຌองถิไน฿นต าหนงทีไปฏิบัติ ละประยชน์ทีไหนวยงานเดຌรั บจาก          
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนทຌองถิไนผูຌนัๅนตามประกาศหลักกณฑ์การบริหารงานบุคคลทีไ กจ.  กท. หรือ     
ก.อบต. ก าหนด 

 องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง จึงเดຌจัดท ามาตรการน าผลการประมินความพึงพอ฿จของ
ประชาชน฿นการ฿หຌบริการมา฿ชຌ฿นการลืไอนขัๅน ลืไอนงินดือน ของบุคลากร พืไอ฿หຌบุคลากรปฏิบัติงาน                 
ดຌวยความรับผิดชอบ ละสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿หຌมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการทีไดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอเป 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอ฿หຌบุคลากรขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมีความรับผิดชอบ฿นการปฏิบัติงาน 

 2ี พืไอ฿หຌประชาชนมีความพึงพอ฿จจากการ฿หຌบริการขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 

ไ. กลุมปງำหมำย 

 ขຌาราชการองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
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5. วิธีด ำนินกำร 
 1ี จัดท ามาตรการน าผลการประมินความพึงพอ฿จของประชาชน฿นการ฿หຌบริการมา฿ชຌ฿นการลืไอนขัๅน 
ลืไอนงินดือน ของบุคลากร 
 โี จัดท าประกาศละนวทาง฿นการด านินการตามมาตรการน าผลการประมินความพึงพอ฿จ     
ของประชาชน฿นการ฿หຌบริการมา฿ชຌ฿นการลืไอนขัๅน ลืไอนงินดือน ของบุคลากร  ละผยพร฿หຌสาธารณชน      
เดຌทราบทัไวกัน 

 ใี ตงตัๅงคณะกรรมการกลัไนกรองการประมินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการองค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไน  

 ไี ตงตัๅงคณะกรรมการพิจารณาลืไอนขัๅนงินดือนขຌาราชการองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 

 5ี ประชุมคณะกรรมการกลัไนกรองการประมินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการองค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไน พืไอกลัไนกรองการประมินผลการปฏิบัติราชการทีไผูຌบังคับบัญชาเดຌพิจารณาเวຌดยจຌาหนຌาทีไ       
฿หຌค าปรึกษาละสนอความหในกีไยวกับมาตรฐานละความป็นธรรมของการประมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ๆี คณะกรรมการพิจารณากลัไนกรองการประมินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการองค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไน รวบรวมละสนอผลการพิจารณากลัไนกรองการประมินผลการปฏิบัติราชการ฿หຌก
คณะกรรมการพิจารณาลืไอนขัๅนงินดือนขຌาราชการองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 

 ็ี คณะกรรมการพิจารณาลืไอนขัๅนงินดือนขຌาราชการองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประมินผลการปฏิบัติราชการตามทีไคณะกรรมการกลัไนกรองการประมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขຌาราชการสนอมา  
6. ระยะวลำด ำนินกำร 
 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 งานการจຌาหนຌาทีไ ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 ประชาชนผูຌรับบริการขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางมีความพึงพอ฿จตอคุณภาพการ
฿หຌบริการขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางเมนຌอยกวา รຌอยละ ่เ 

 ผลลัพธ์ 
 จ านวนขຌอรຌองรียนการ฿หຌบริการ/จ านวนรืไองรຌองรียนทุจริต ลดลง 
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ล ำดับทีไ แ็ 

 

แ. ชืไอครงกำร : กิจกรรม ควบคุมกำรบิกจำยงินตำมขຌอบัญญัติงบประมำณรำยจำยประจ ำป 

โ. หลักกำรละหตุผล/ทีไมำของครงกำร 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดຌวยหลักกณฑ์ละวิธีการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี ซึไงก าหนด฿หຌมี        
การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพละกิดความคุຌมคา฿นชิงภารกิจของรัฐ ละกิดประยชน์สูงสุด     
กับประชาชนละการปฏิบัติ฿หຌป็นเปตามระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการพัสดุ ป โ5ใ5 ละกຌเข
พิไมติมละกฎหมายอืไนโ ทีไกีไยวขຌอง 
 องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนจึงเดຌจัดท ากิจกรรม ควบคุมการบิกจายงินตามขຌอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจ าป พืไอติดตาม ควบคุม ละตรวจสอบการบิกจายงบประมาณ฿หຌป็นเปดຌวยความถูกตຌอง   
กิดความคุຌมคาละมีประสิทธิภาพ ลดขຌอผิดพลาด฿นการบิกจายงินตามขຌอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจ าป ละด านินงานตามขัๅนตอนของระบียบประกาศกระทรวงมหาดเทยละหนังสือสัไงการทีไกีไยวขຌอง  
ซึไงถือป็นรืไองส าคัญทีไองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนจะตຌองท าตามกฎหมาย ระบียบ ละมีความจ าป็น        
ตอการบริหารงานขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอสงสริม฿หຌบุคลากร฿นองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางมีสวนรวม฿นการติดตาม
ความกຌาวหนຌา฿นการบิกจายงบประมาณขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
 โี พืไอสงสริม฿หຌบุคลากร฿นองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางมีสวนรวม฿นการตรวจสอบการ
บิกจายงบประมาณ 

 ใี พืไอลดขຌอผิดพลาด฿นการปฏิบัติงาน ทีไอาจจะท า฿หຌกิดความสียหายกทางราชการ 
ไ. กลุมปງำหมำย 

 กองคลัง  
5. วิธีด ำนินกำร 
 1ี จัดตัๅงคณะท างานควบคุมการบิกจายงินตามขຌอบัญญัติงบประมาณรายจายประจ าป 
 โี จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝຆาย พืไอติดตามความกຌาวหนຌาการบิกจายงบประมาณของ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน มีการรายงานการ฿ชຌจายงบประมาณประจ าดือน/ประจ าเตรมาส 

 ใี จัดตัๅงคณะท างานพืไอตรวจสอบการบิกจายงบประมาณ฿นลักษณะการสอบยันความถูกตຌอง 
(Cross Check) 

 4ี ด านินการตรวจสอบการบิกจายงบประมาณตามทีไคณะท างานก าหนด 

 5ี รายงานผลการด านินการ 

6. ระยะวลำด ำนินกำร 
 ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  
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็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 กองคลัง 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 แี มีการจัดประชุมพืไอติดตามความกຌาวหนຌา/รายงานการ฿ชຌจายงบประมาณ อยางนຌอย เตรมาสละ แ ครัๅง 
 โี มีการด านินการตรวจสอบการบิกจายงบประมาณ฿นลักษณะการสอบยันความถูกตຌอง (Cross 

Check)  
 ผลลัพธ์ 
 ขຌอผิดพลาด฿นการบิกจายงบประมาณลดลงรຌอยละ ่เ  
 

ล ำดับทีไ แ่ 

 

แ. ชืไอครงกำร : กิจกรรม วิครำะห์ผลกำรจัดซืๅอจัดจຌำงประจ ำป 

โ. หลักกำรละหตุผล/ทีไมำของครงกำร 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดຌวยหลักกณฑ์ละวิธีการบริหารกิจการบຌานมืองทีไ ดี ซึไงก าหนด฿หຌมี       
การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพละกิดความคุຌมคา฿นชิงภารกิจของรัฐ ละกิดประยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางจึงเดຌด านินกิจกรรม วิคราะห์ผลการจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป         
พืไอปรับปรุงการจัดหาพัสดุ฿หຌมีความปรง฿สละมีประสิทธิภาพ฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง฿นปงบประมาณถัดเป  
ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอทราบปัญหาอุปสรรค฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 2ี พืไอ฿หຌเดຌขຌอมูล฿นการวางผนการบริหารงานการจัดซืๅอจัดจຌาง฿หຌมีประสิทธิภาพ 

 ใี พืไอสงสริม฿หຌประชาชนมีสวนรวม฿นการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
ไ. กลุมปງำหมำย 

 ผูຌรับผิดชอบปฏิบัติงานดຌานพัสดุ 
5. วิธีด ำนินกำร 
 แี จัดกใบขຌอมูล฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 โี วิคราะห์ผลการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 ใี สรุปผลการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 ไี รายงานผลการวิคราะห์การจัดซืๅอจัดจຌางกผูຌบริหาร พืไอปรับปรุงกระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง฿น
ปงบประมาณถัดเป 

 5ี ผยพรขຌอมูล฿หຌบุคลากรของหนวยงานละประชาชนเดຌรับทราบทัไวกัน 
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6. ระยะวลำด ำนินกำร 
 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบครงกำร  
 กองคลัง 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) รายงานผลการวิคราะห์การจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป จ านวน แ ฉบับ 

2) มีการผยพรผลการวิคราะห์การจัดซืๅอจัดจຌางประจ าปกสาธารณชน อยางนຌอย ใ ชองทาง 
ผลลัพธ์ 

 ขຌอรຌองรียนกีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง ฿นปงบประมาณถัดเปลดลง 
 

ล ำดับทีไ แ้ 
 

แ. ชืไอครงกำร : มำตรกำรปງองกันผลประยชน์ทับซຌอนขององค์กำรบริหำรสวนต ำบลหนองกวำง 
โ. หลักกำรละหตุผล/ทีไมำของครงกำร 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดຌวยหลักกณฑ์ละวิธีการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี ก าหนด฿หຌมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพละกิดความคุຌมคา฿นชิงภารกิจของรัฐ ละกิดประยชน์สูงสุดกับประชาชน
รวมทัๅง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกันละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 เดຌ
ก าหนดการด านินการพืไอปງองกันมิ฿หຌกิดการขัดกันระหวางประยชน์สวนบุคคลกับประยชน์สวนรวม  

 ทัๅงนีๅ องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง฿หຌความส าคัญกับการด านินการพืไอปງองกันมิ฿หຌกิดการ
ด านินการทีไขัดกันระหวางประยชน์สวนบุคคลกับประยชน์สวนรวม จึงเดຌจัดท า มาตรการปງองกัน
ผลประยชน์ทับซຌอนขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอ฿หຌการปฏิบัติงานปรง฿ส สามารถตรวจสอบเดຌ 
 โี พืไอ฿หຌหนวยงานมีระบบปງองกันผลประยชน์ทับซຌอน 

 ใี พืไอปງองกันการ฿ชຌจายงิน พืไอสงสริมธุรกิจของตนละพวกพຌอง 
ไ. กลุมปງำหมำย 

 จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานดຌานพัสดุ 
5. วิธีด ำนินกำร 
 1ี จัดท ามาตรการปງองกันผลประยชน์ทับซຌอนขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
 โี จัดท าประกาศละนวทางการด านินการตามมาตรการปງองกันผลประยชน์ทับซຌอนขององค์การ
บริหารสวนต าบลหนองกวาง ละผยพร฿หຌสาธารณชนเดຌทราบทัไวกัน 
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 ใี จัดท าคูมือการปฏิบัติงาน฿นการตรวจสอบบุคลากร฿นหนวยงานถึงความกีไยวขຌองกับผูຌ สนองาน฿น
การจัดหาพัสดุ ละผยพร฿หຌสาธารณชนเดຌทราบทัไวกัน 

 ไี ปรับปรุงขัๅนตอนการจัดหาพัสดุ ดยมีการตรวจสอบบุคลากร฿นหนวยงานถึงความกีไยวขຌองกับผูຌ
สนองาน฿นการจัดหาพัสดุ พืไอปງองกันผลประยชน์ทับซຌอน 

 5ี ด านินการตามมาตรการปງองกันผลประยชน์ทับซຌอนของหนวยงาน 

 ๆี รายงานผลการด านินการละผยพรรายงานผลกสาธารณชน 

6. ระยะวลำด ำนินกำร 

 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 กองคลัง  
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีประกาศ฿ชຌมาตรการปງองกันผลประยชน์ทับซຌอน จ านวน แ ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
 จ านวนขຌอรຌองรียนกีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง ลดลง 
 

ล ำดับทีไ โเ 
 

แ. ชืไอครงกำร : มำตรกำรปງองกันกำร฿ชຌจำยงบประมำณทีไเมสมควร ผิดวัตถุประสงค์ เมมีประสิทธิภำพ 

โ. หลักกำรละหตุผล/ทีไมำของครงกำร 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดຌวยหลักกณฑ์ละวิธีการบริหารกิจการบຌ านมืองทีไดี ซึไงก าหนด฿หຌมี       
การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพละกิดความคุຌมคา฿นชิงภารกิจของรัฐ ละกิดประยชน์สูงสุดกับ
ประชาชน องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง จึง฿หຌความส าคัญกับการด านินการ฿ชຌจายงบประมาณทีไมี
ความคุຌมคาละมีประสิทธิภาพ กิดประยชน์สูงสุดกับประชาชน จึงเดຌจัดท า มาตรการปງองกันการ฿ชຌจาย
งบประมาณ   ทีไเมสมควร ผิดวัตถุประสงค์ เมมีประสิทธิภาพ 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอสริมสรຌางการ฿ชຌจายงบประมาณ฿หຌตรงตามวัตถุประสงค์ของการด านินงาน ละกิดประสิทธิภาพ 

 โี พืไอปງองกันการทุจริต฿นการ฿ชຌจายงบประมาณขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
ไ. กลุมปງำหมำย 

 จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานดຌานพัสดุ 
5. วิธีด ำนินกำร 
 1ี จัดท ามาตรการปງองกันการ฿ชຌจายงบประมาณทีไเมสมควร ผิดวัตถุประสงค์ เมมีประสิทธิภาพ 
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 โี จัดท าประกาศละนวทางการด านินการตามมาตรการปງองกันการ฿ชຌจายงบประมาณทีไเมสมควร 
ผิดวัตถุประสงค์ เมมีประสิทธิภาพ ละผยพร฿หຌสาธารณชนเดຌทราบทัไวกัน 

 ใี จัดท าคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ ก าหนด฿หຌมีขัๅนตอนการตรวจสอบการ฿ชຌจายงิน         
฿นประดใน ดังนีๅ 
  - ถูกตຌองตามระบียบทีไกีไยวขຌองหรือเม 
  - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของการด านินงานหรือเม  
  - กิดประยชน์ละมีความคุຌมคา฿นการด านินหรือเม 
  - ด านินการอยางมีประสิทธิภาพหรือเม 
ละผยพร฿หຌสาธารณชนเดຌทราบทัไวกัน 

 ไี ปรับปรุงขัๅนตอนการ฿ชຌจายงบประมาณตามมาตรการทีไก าหนด 

 5ี ด านินการตามมาตรการ 
 ๆี รายงานผลการด านินการละผยพรรายงานผลกสาธารณชน 

6. ระยะวลำด ำนินกำร 

 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 กองคลัง 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีประกาศ฿ชຌมาตรการปງองกันการ฿ชຌจายงบประมาณทีไเมสมควร ผิดวัตถุประสงค์ เมมี ประสิทธิภาพ 
จ านวน แ ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
 จ านวนขຌอรຌองรียนทุจริตกีไยวกับการ฿ชຌจายงบประมาณ ลดลง  
 

ล ำดับทีไ โแ 
 

แ. ชืไอครงกำร : ครงกำรสริมสรຌำงควำมปรง฿ส฿นกำร฿ชຌทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

โ. หลักกำรละหตุผล/ทีไมำของครงกำร 

 นืไองจากองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน มีอ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท าบริการสาธารณะดຌวยตนอง ทัๅง฿น
รืไองการจัดหารายเดຌละการ฿ชຌจายงินละการบริหารงานตางโ ตามภารกิจละการจัดท าบริการสาธารณะ 
ตตຌองป็นเปตามอ านาจหนຌาทีไละกฎหมายทีไก าหนดเวຌ ดังนัๅน การทีไองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนจะ
บริหารงาน฿หຌมีประสิทธิภาพละกิดประยชน์สูงสุดกประชาชน จะตຌองบริหารงานดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต 
มีความปรง฿ส ละสามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล 
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 พืไอ฿หຌการบริหารการ฿ชຌทรัพย์สินของทางราชการป็นเปอยางปรง฿ส ตรวจสอบเดຌ กิดประสิทธิภาพ
ละกิดประยชน์สูงสุดกประชาชน฿นทຌองถิไน จึงมีความจ าป็นตຌองด านินครงการสริมสรຌางความปรง฿ส฿น
การ฿ชຌทรัพย์สินของทางราชการ พืไอ฿หຌมีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการทีไปรง฿ส ปຂดผย ตรวจสอบเดຌ 
กิดประสิทธิภาพ 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอสริมสรຌางความปรง฿ส฿นการบริหารทรัพย์สินของหนวยงาน 

 โี พืไอปງองกันเม฿หຌกิดการ฿ชຌประยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการพืไอประยชน์สวนตน 

ไ. กลุมปງำหมำย 

 1ี บุคลากรของหนวยงาน 

 โี ประชาชน 

5. วิธีด ำนินกำร 
 1ี จัดท าประกาศนวทางปฏิบัติ/ระบียบการ฿ชຌทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ
กฎหมาย ดยก าหนดขัๅนตอนปฏิบัติทีไชัดจน มีบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมทีไมีรูปบบทีไสะดวก ปຂดผย
ละตรวจสอบเดຌ ทัๅงกรณีการยืมของบุคคลภาย฿นละบุคคลภายนอกหรือภาคอกชน 

 2ี จัดท าคูมือกีไยวกับนวทางปฏิบัติกีไยวกับการ฿ชຌทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ  
 ใี ผยพรประชาสัมพันธ์นวทางปฏิบัติ/ระบียบการ฿ชຌทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน 
ผนผังขัๅนตอน฿นการด านินการ฿หຌบุคลากรละประชาชนเดຌรับทราบทางชองทางตางโ 

 ไี ด านินการติดตามตรวจสอบการด านินการตามนวทางปฏิบัติ/ระบียบของการ฿ชຌทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ ดยวางระบบการจัดท าระบียนการบิกทรัพย์สินของราชการ ทะบียน
การยืมทรัพย์สินของราชการอยางป็นระบบ 

 5ี รายงานผลการด านินงาน 

6. ระยะวลำด ำนินกำร 

 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีประกาศนวทางปฏิบัติ/ระบียบการ฿ชຌทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย 

อยางนຌอย จ านวน แ ฉบับ 
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 ผลลัพธ์ 
 จ านวนขຌอรຌองรียนกีไยวกับการสวงหาประยชน์จากทรัพย์สินของราชการ ลดลง 
 

ล ำดับทีไ โโ 
 

แ. ชืไอครงกำร : ครงกำรประมินควำมพึงพอ฿จของประชำชนทีไมีตอกำร฿หຌบริกำรขององค์กำรบริหำร
สวนต ำบลหนองกวำง 
โ. หลักกำรละหตุผล  
 พระราชบัญญัติก าหนดผนละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน       
พ.ศ. 2542 เดຌก าหนดอ านาจละหนຌาทีไ฿นการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองสวนทຌอ งถิไน    
ดย฿หຌมีอ านาจละหนຌาทีไจัดระบบบริการสาธารณะพืไอประยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน บริหารกิจการ    
฿นขตองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ละภาย฿ตຌครงสรຌางการบริหารงานขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน มุงหวัง
฿หຌกิดความคลองตัว฿นการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถขຌามามีสวนรวมละตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนเดຌมากขึๅน ดยองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนตຌองน าหลักการบริหารจัดการทีไดีหรือ
ธรรมาภิบาลมา฿ชຌ฿นการบริหารงาน ซึไงจะสงผล฿หຌตอบสนองความตຌองการของประชาชน฿นทຌองถิไน            
เดຌอยางทຌจริง ทัๅงนีๅการพิไมขึๅนของประชากร ตลอดจนภาวการณ์฿นยุคลกาภิวัตน์ทีไประชาชนมีชองทาง     
฿นการขຌาถึงหลงขຌอมูลเดຌมากขึๅน ยอมสงผลกระทบตอการด านินกิจกรรมขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
ดยฉพาะอยางยิไง฿นดຌานการ฿หຌบริการทัๅง฿นชิงปริมาณละชิงคุณภาพ จึงเดຌจัดท าครงการประมิน       
ความพึงพอ฿จของประชาชนทีไมีตอการ฿หຌบริการขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พืไอ฿หຌสามารถพัฒนา      
การปฏิบัติงานดຌานตาง โ ฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของประชาชน ละสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿หຌมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริห ารจัดการทีไดีหรือ           
หลักธรรมาภิบาลตอเป 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 1ี พืไอประมินความพึงพอ฿จของประชาชนผูຌรับบริการขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
 2ี พืไอทราบถึงปัญหา อุปสรรค ละขຌอสนอนะจากการ฿หຌบริการประชาชนขององค์การบริหารสวน
ต าบลหนองกวาง 
 3ี พืไอสรຌางชองทาง฿หຌประชาชนขຌามามีสวนรวม฿นการ฿หຌขຌอสนอนะกีไยวกับการ฿หຌบริการของ
องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
ไ. กลุมปງำหมำย 

 ประชาชนผูຌรับบริการ฿นขตพืๅนทีไองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง  
5. วิธีด ำนินกำร 
 แี กใบรวบรวมขຌอมูล฿นการ฿หຌบริการประชาชนตามอ านาจหนຌาทีไละภารกิจขององค์กรปกครอง  
สวนทຌองถิไนอยางนຌอยตຌองครอบคลุมดຌานตางโ ดังนีๅ 
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  แ.แี ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน 

  แ.โี ดຌานงานสงสริมคุณภาพชีวิต 

  แ.ใี ดຌานการจัดระบียบชุมชน/สังคม ละการรักษาความสงบรียบรຌอย 

  แ.ไี ดຌานการวางผน การสงสริมการลงทุน พาณิชยกรรม ละการทองทีไยว 

  แ.5ี ดຌานการบริหารจัดการละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิไงวดลຌอม 

  แ.ๆี ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประพณีละภูมิปัญญาทຌองถิไน 

 โี จัดท าระบบประมินความพึงพอ฿จของประชาชนผูຌมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุด฿หຌบริการ         
฿นรูปบบทีไงายละสะดวก ชน ประมินผาน QR Code หรือระบบกดปุຆมสดงความพึงพอ฿จบบธนาคาร 
 ใี จัด฿หຌประชาชนเดຌประมินความพึงพอ฿จ฿นการ฿หຌบริการของหนวยงาน  

ไี สรุปผลการประมินความพึงพอ฿จ ละรายงานผลการประมิน฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนทราบ อยางนຌอย
ปละ โ ครัๅง 

5ี ผยพรผลการประมินความพึงพอ฿จ฿หຌบุคลากรภาย฿นหนวยงาน ละสาธารณชนเดຌรับทราบ 
ผานชองทางทีไหลากหลาย วใบเซต์ สืไอสังคมออนเลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายขาว สียงตามสาย       
หอกระจายขาวป็นตຌน  

6. ระยะวลำด ำนินกำร 
 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณทีไ฿ชຌ฿นกำรด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ       

่. ผูຌรับผิดชอบ 

 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
 มีระบบ/ชองทาง฿หຌประชาชนประมินความพึงพอ฿จ฿นการ฿หຌบริการของหนวยงาน 

ผลลัพธ์ 
 จ านวนขຌอรຌองรียนการ฿หຌบริการสาธารณะทีไเมป็นธรรม ลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

ล ำดับทีไ โใ 
 

แ. ชืไอครงกำร  : กิจกรรมกำร฿ชຌบัตรคิว฿นกำรติดตอรำชกำร 

โ. หลักกำรละหตุผล/ทีไมำของครงกำร 
 องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนป็นหนวยงานบริหารราชการองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนรูปบบหนึไงทีไมี
อ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท าบริการสาธารณะ฿หຌกประชาชน฿นทຌองถิไน ทัๅงนีๅ  การ฿หຌบริการสาธารณะก
ประชาชนผูຌมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางโ ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนนัๅนมักจะประสบปัญหา
ดຌานการอ านวยความสะดวกอยางสมอภาค ป็นธรรม  อันนืไองมาจากภารกิจ ละผูຌมาขอรับบริการ         
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ป็นจ านวนมากซึไงจຌาหนຌาทีไเมสามารถ฿หຌบริการเดຌอยางทันทวงที การตอบสนองความตຌองการกิดความลาชຌา
เมป็นธรรม ละการ฿หຌบริการเมป็นระบบ มีการซงคิว ซึไงป็นชองทางหนึไง฿นการทุจริต ประพฤติมิชอบ  
ของจຌาหนຌาทีไถือป็นพฤติกรรมทีไเมพึงประสงค์ ทัๅงผูຌมาขอรับบริการละผูຌ฿หຌบริการ สงผลตอมาตรฐาน      
การ฿หຌบริการภาครัฐสืไอมประสิทธิภาพ 

 พระราชกฤษฎีกาวาดຌวยหลักกณฑ์ละวิธีการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี พ.ศ. โ5ไๆ มาตรา ๆ       
ทีไก าหนด฿หຌการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี เดຌก การบริหารราชการพืไอบรรลุปງาหมายดยกอ฿หຌกิด
ประยชน์สุขกประชาชน มีประสิทธิภาพละกิดความคุຌมคา฿นชิงภารกิจของรัฐ เมมีขัๅนตอนการปฏิบัติงาน
กิดความจ าป็น ละประชาชนเดຌรับการอ านวยความสะดวก ละเดຌรับการตอบสนองความตຌองการ ทัๅงนีๅ  
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก฿นการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. โ55่ 

 ดังนัๅน องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง จึงเดຌมุงนຌนทีไจะ฿หຌบริการประชาชนลຌวสรใจ฿น
ระยะวลาทีไหมาะสม ฿หຌบริการดยจัดล าดับกอน – หลัง พืไอป็นการสรຌางความพึงพอ฿จ ละความทัดทียมกัน        
฿นการ฿หຌบริการประชาชนดยเมลือกปฏิบัติ จึงเดຌจัดกิจกรรมการ฿ชຌบัตรคิว฿นการติดตอราชการส าหรับ       
ผูຌมาติดตอราชการ 
ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอสรຌางกลเก฿นการปฏิบัติราชการดຌานการอ านวยความสะดวก ความสมอภาค ป็นธรรมตอ     
ผูຌมารับบริการ 
 โี พืไอ฿หຌประชาชนผูຌมาขอรับบริการเดຌรับความสะดวก รวดรใว สามารถตอบสนองความตຌองการของ
ประชาชน 

 ใี พืไอ฿หຌประชาชนมีความพึงพอ฿จ฿นการบริการทีไ฿หຌละกิดความคุຌมคา฿นการขอรับบริการ 

 ไี พืไอป็นกราะปງองกัน฿นการปฏิบัติหนຌาทีไของจຌาหนຌาทีไมิ฿หຌกระท าการสวงหาประยชน์หรือ
กระท าการประพฤติ มิชอบตอต าหนงหนຌาทีไ อันป็นหตุหงการทุจริตตอหนຌาทีไ 
ไ. กลุมปງำหมำย 

 ประชาชน฿นขตพืๅนทีไองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำนินกำร 
 แี จัดท าค าสัไงคณะท างานพืไอก าหนดตัวบุคลากร ผูຌรับผิดชอบ ฿นการดูล ก ากับการ฿หຌบริการ 

 โี ประชุมชีๅจง นวทาง ก าหนดรูปบบวิธีการ ขัๅนตอนการปฏิบัติ 
 ใี จัดท าบัตรคิว฿นรูปบบตางโ ตามความจ าป็นละหมาะสม 

 ไี ปຂดประกาศประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบถึงขัๅนตอนการรับบริการบัตรคิว ละการ฿ชຌบริการ
ตามล าดับคิว 

 5ี จัดท าบบประมินผลความพึงพอ฿จของผูຌมาขอรับบริการ 

 ๆี สรุปผลการ฿หຌบริการตามบบประมินความพึงพอ฿จป็นรายสัปดาห์/รายดือน พืไอน ามาปรับปรุง 
กຌเขการ฿หຌบริการอยางมีคุณภาพ  
 7ี รายงานผลการด านินการ 
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6. ระยะวลำด ำนินกำร 

 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีการ฿ชຌบัตรคิวส าหรับ฿หຌบริการกประชาชนตามล าดับกอนหลัง ส าหรับหนวยงานทีไ฿หຌบริการ 

 ผลลัพธ์ 
 แี ประชาชนมีความพึงพอ฿จ฿นการ฿หຌบริการของหนวยงาน เมนຌอยวารຌอยละ ่เ ของผูຌมาขอรับ
บริการ ิส ารวจดย฿ชຌบบประมินความพึงพอ฿จการ฿หຌบริการี 
 โี การ฿หຌบริการกิดความปรง฿ส ขຌอรຌองรียนการทุจริตตอหนຌาทีไลดลง 
 

โ.โ.ใ กำรจัดท ำผนปฏิบัติกำรปງองกันกำรทุจริต 
 

ล ำดับทีไ โไ 
 

แ. ชืไอครงกำร : มำตรกำรจัดท ำผนปฏิบัติกำรปງองกันกำรทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละควำมปรง฿ส 

โ. หลักกำรละหตุผล 

 องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง฿หຌความส าคัญกับการปງองกันการทุจริตละยกระดับมาตรฐาน
การปງองกันการทุจริต฿หຌมีความปรง฿สความสุจริต ละบังกิดประยชน์สุขกประชาชน จึงเดຌด านินการจัดท า 
ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต พืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿สขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
ิพ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เี พืไอ฿หຌองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางบริหารงานพืไอปງองกันการทุจริตตามหลัก       
ธรรมาภิบาล ละยกระดับคุณธรรมละความปรง฿สของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค ์

1ี พืไอยกระดับการบริหารงานพืไอปງองกันการทุจริตขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
2ี พืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿สขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 

ไ. กลุมปງำหมำย 

 องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำนินกำร 
  แี จัดตัๅงคณะท างานจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส 

ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  

 โี ประชุมคณะท างานฯ พืไอศึกษารูปบบกรอบรายละอียด฿นการจัดท าผนปฏิบัติการปງองกัน   
การทุจริตุวิคราะห์ประมินความสีไยงการทุจริตุจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 
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 3ี ผยพรผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ ตามรูปบบ ชองทาง ทีไก าหนด รวมถึงรายงานการท าผนฯ 
กหนวยงานทีไกีไยวขຌอง ชน รายงานการท าผนฯ ฿หຌก ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานละ
ติดตามผลการด านินงานตามผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน                   
(E – PlanNACC) ทางวใบเซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  ป็นตຌน 

 4ี ประชุมชีๅจงสรຌางความรูຌความขຌา฿จ฿นการด านินการตามผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ ฿หຌก
จຌาหนຌาทีไละหนวยงานทีไกีไยวขຌองน าผนฯ เปสูการปฏิบัติเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

 5ี ปฏิบัติตามผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ  
 ๆี ติดตาม ประมินผลการปฏิบัติตามผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 

 7ี รายงานผลการด านินการกผูຌบริหารละหนวยงานทีไกีไยวขຌอง ชน รายงานการท าผนฯ ฿หຌก 
ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานละติดตามผลการด านินงานตามผนปฏิบัติการปງองกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน (E – PlanNACC) ทางวใบเซต์ส านักงาน ป.ป.ช http//www.nacc.go.th 
ป็นตຌน 

 ่ี ผยพรรายงานผลการด านินงาน฿หຌสาธารณชนทราบผานชองทางตางโ 

6. ระยะวลำด ำนินกำร 

 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿สขององค์การบริหารสวนต าบล
หนองกวาง พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางมีผลการประมิน ITA ผานกณฑ์การประมิน ิ่5 คะนนขึๅนเปี 
 

โ.ใ มำตรกำรลดกำร฿ชຌดุลพินิจ฿นกำรปฏิบัติงำน 
 

 2.3.1 จัดท ำขຌอตกลงระหวำงบุคลำกร฿นองค์กร฿หຌปฏิบัติหนຌำทีไรำชกำรดຌวยควำมซืไอสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม ฿ชຌดุลพินิจดຌวยควำมสุจริตภำย฿ตຌกรอบธรรมำภิบำล  

 
 

ล ำดับทีไ โ5 
 

แ. ชืไอครงกำร : มำตรกำร จัดท ำขຌอตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
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โ. หลักกำรละหตุผล 

 การประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงานภาครัฐเดຌก าหนดดัชนี         
฿นการประมินทีไค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล ละวัฒนธรรมของประทศเทยป็นหลัก รวมถึง
ขຌอทใจจริงของการทุจริตทีไกิดขึๅนภาย฿นหนวยงานของภาครัฐ สาหตุสวนมากกิดจากการด านินงานของ
ระดับบุคคล หรือกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือกิดจากลักษณะงานละการรับสิไงของตางโ    
ทีไอืๅอ฿หຌกิดการทุจริต ดังนัๅน วิธีการบริหารจัดการภาย฿นองค์กรทีไน าเปสูการปรับปลีไยนพฤติกรรม คานิยม
ละวัฒนธรรมขององค์กร฿หຌกลายป็นสิไงทีไยอมรับเดຌของผูຌบริหารละจຌาหนຌาทีไภาย฿นองค์กร ดยการสรຌาง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบละการมีสวนรวม฿นการตอตຌานการทุจริตภาย฿นองค์กรของผูຌบริหารละ
จຌาหนຌาทีไถึงมຌจะป็นสิไงทีไยากตอการด านินงานกใตาม ตป็นสิไงส าคัญทีไหนวยงานตຌองสรຌาง฿หຌกิด          
การปลีไยนปลงพืไอน าเปสูองค์กรทีไมีคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงาน ตลอดจนป็นการสรຌาง  
นวรวม฿นการตอตຌานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน ละประทศกิดความตระหนักถึงภัยจา ก      
การทุจริตละปฏิสธการทุจริต฿นทุกรูปบบ 

 ดังนัๅน องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางจึงเดຌจัดท ามาตรการ จัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล ทีไก าหนดดัชนี฿นการประมินการปฏิบัติราชการดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต ตามหลัก    
ธรรมาภิบาล พืไอป็นการพัฒนาวิธีการด านินงานภาย฿นองค์กรทีไจะน าเปสูการยกระดับคุณธรรมละ       
ความปรง฿ส฿นการด านินงาน฿หຌสูงขึๅน 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอ฿หຌบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

 โี พืไอสริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กรทีไมีความปรง฿ส มีคุณธรรม 

ไ. กลุมปງำหมำย 

 บุคลากร฿นองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำนินกำร 
 1ี จัดท ามาตรการ จัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

 โี จัดท าประกาศละนวทางการด านินการตามมาตรการจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 ใี ทุกสวนราชการจัดท าขຌอตกลง฿นการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูຌบริหารทຌองถิไนทีไมีดัชนี
฿นการประมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ชน 

  - ปฏิบัติหนຌาทีไอยางป็นธรรมเมลือกปฏิบัติ 
  - เม฿หຌมีการรียกรับผลประยชน์สวนตัว พืไอลกปลีไยนกับการ฿หຌบริการตามอ านาจหนຌาทีไ 
  - เม฿หຌจຌาหนຌาทีไ฿หຌบริการอืๅอประยชน์หรือลือกปฏิบัติตอผูຌ฿ชຌบริการนืไองจากความสัมพันธ์
สวนตัว ป็นตຌน  ดยก าหนดจัดท าป็นขຌอตกลงรายบุคคลระหวางผูຌบังคับบัญชากับผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา เดຌก  
  - ผูຌบริหารหนวยงานกับผูຌอ านวยการส านัก/กอง 
  - ผูຌอ านวยการส านัก/กอง กับ ผูຌอ านวยการกลุม/หัวหนຌาสวนงาน 



  

 

50 

 

  - ผูຌอ านวยการกลุม/หัวหนຌาสวนงาน กับ จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน฿ตຌบังคับบัญชา 
 ไี รวบรวมขຌอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสนอผูຌบริหารพืไอขอความหในชอบละอนุมัติ 
 5ี ชีๅจง฿หຌทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
 ๆี ประมินผลการปฏิบัติงานตามขຌอตกลง 
 ็ี รายงานผลการด านินการ 

6. ระยะวลำด ำนินกำร 
 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีการจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล฿นระดับบุคคล 

 ผลลัพธ์ 
 จ านวนขຌอรຌองรียนกีไยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
 

ล ำดับทีไ โ6 
 

แ. ชืไอครงกำร : กิจกรรม กำรจัดท ำขຌอตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรสวนต ำบลหนองกวำง 

โ. หลักกำรละหตุผล 

 พระราชบัญญัติระบียบบริหารราชการผนดิน ิฉบับทีไ 5ี พ.ศ. โ5ไ5 มาตรา ใ/แ บัญญัติวา        
การปฏิบัติหนຌาทีไของสวนราชการตຌอง฿ชຌวิธีการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี ดยฉพาะอยางยิไง฿หຌค านึงถึง  
ความรับผิดชอบของผูຌปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการปຂดผยขຌอมูล การติดตาม ตรวจสอบ ละ
การประมินผลการปฏิบัติงาน ทัๅงนีๅ ตามความหมาะสมของตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวา
ดຌวยหลักกณฑ์ละวิธีการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี พ.ศ. โ5ไๆ มาตรา แโ ก าหนดเวຌวา พืไอประยชน์     
฿นการปฏิบัติราชการ฿หຌกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจสนอตอคณะรัฐมนตรีพืไอก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติ
ราชการ ดยวิธีการจัดท าความตกลงป็นลายลักษณ์อักษร หรือดยวิธีการอืไน฿ด พืไอสดงความรับผิดชอบ    
฿นการปฏิบัติราชการ รวมทัๅงมาตรา ไ5 ก าหนด฿หຌสวนราชการ จัด฿หຌมีคณะผูຌประมินอิสระด านินการ
ประมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการกีไยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการ฿หຌบริการ        
ความพึงพอ฿จของประชาชนผูຌรับบริการ ความคุຌมคา฿นภารกิจ ทัๅงนีๅตามหลักกณฑ์ วิธี การ ละระยะวลาทีไ
ก าหนด 
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 องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางจึงเดຌจัด฿หຌมีการจัดท าขຌอตกลงละติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
ดยมีการลงนาม฿นขຌอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางกับปลัด
องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง ละหัวหนຌาส านักปลัด/ผูຌอ านวยการกอง ละ฿หຌมีการลงนามจัดท า
ขຌอตกลงทุกป พืไอประมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสวนต าบล     
หนองกวาง 
ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอ฿หຌการปฏิบัติราชการตามขຌอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับส านัก/กอง/ฝຆาย 
ป็นเปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ละบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามทีไก าหนด 

 โี พืไอ฿ชຌป็นนวทาง฿นการประมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝຆาย ตามขຌอตกลง     
การปฏิบัติราชการ  
ไ. กลุมปງำหมำย 

 องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำนินกำร 
 แี จัดท าขຌอตกลงผลงานกับผูຌ฿ตຌบังคับบัญชาป็นลายลักษณ์อักษรอยางชัดจน ดยจัดท าขຌอตกลง  
การปฏิบัติราชการ ฿นระดับส านัก/กอง/ฝຆาย พืไอ฿หຌการด านินงานตามขຌอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาว
บรรลุปງาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ละบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามทีไก าหนด ละรับสิไงจูง฿จตามระดับ
ผลงาน ดยเดຌมีการลงนามบันทึกขຌอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนกับปลัด
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  ละปลัดองค์กรปกครองส วนทຌองถิไนกับหั วหนຌาหนวยงาน฿นสั งกัด             
พรຌอมคณะท างานเดຌรวมกันพิจารณาละลือกตัวชีๅวัด฿นประดในการประมินผลการปฏิบัติราชการตล ะมิติ 
ดังนีๅ 

แ.แี การบริหารราชการพืไอ฿หຌกิดประยชน์สุขของประชาชน 

แ.โี การบริหารราชการพืไอ฿หຌกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 

แ.ใี การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพละกิดความคุຌมคา฿นชิงภารกิจ 

แ.ไี การลดขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

  แ.5ี การอ านวยความสะดวกละการตอบสนองความตຌองการของประชาชน 

แ.ๆี การพัฒนาความรูຌละการประมินผลการปฏิบัติราชการ 

 โี ชีๅจงส านัก/กอง/ฝຆายตางโ ละผูຌปฏิบัติงานทราบ ละท าความขຌา฿จกีไยวกับตัวชีๅวัด ละกรอบ
การประมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ใี ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชีๅวัด฿หຌมีผลการปฏิบัติราชการอยางหมาะสม ชน  
  - ศึกษาขຌอมูล ละอกสารหลักฐานตางโ ชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ ๆ ดือน ้ ดือน ละ แโ ดือน ละอกสารทีไกีไยวขຌองกับการด านินการตามตัวชีๅวัด 
ป็นตຌน 
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  - ติดตามผลการด านินงานตามตัวชีๅวัด ดยการประสานงานกับผูຌก ากับดูลตัวชีๅวัด ละ      
ผูຌจัดกใบขຌอมูล พืไอ฿หຌการด านินการป็นเปตามปງาหมายทีไก าหนด ละการมีสวนรวมของผูຌบริหารของ
หนวยงาน฿นการก ากับดูลละติดตามผลการด านินงานดังกลาว 

 ไี รับฟังความคิดหในของหนวยงานทีไรับผิดชอบตัวชีๅวัด พืไอ฿หຌการด านินงานบรรลุตามปງาหมายหรือ
ตัวชีๅวัดทีไก าหนด 

 5ี วัดผลลัพธ์ทีไเดຌจากการปฏิบัติงานปรียบทียบกับคาปງาหมาย ละกณฑ์การ฿หຌคะนน 

 ๆี ประสานงานกับหนวยงานทีไรับผิดชอบตัวชีๅวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีทีไการประมินผล       
การปฏิบัติราชการ฿นบืๅองตຌนเมป็นเปตามปງาหมายทีไก าหนด พืไอหานวทางกຌเข฿หຌการปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามปງาหมายทีไก าหนดเวຌ 
 7ี รายงานผลการด านินงาน 

6. ระยะวลำด ำนินกำร 
 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีการจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนขຌอรຌองรียนกีไยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
 

 2.3.2 มีกำรจัดท ำผนภูมิขัๅนตอน/คูมือกำรปฏิบัติงำนละระยะวลำกำรด ำนินกำรกีไยวกับกำร
บริกำรประชำชน รำยละอียดทีไกีไยวขຌอง฿นตละขัๅนตอน ปຂดผย ณ ทีไท ำกำรละ฿นระบบครือขำย
สำรสนทศขององค์กรปกรองสวนทຌองถิไน 
 

ล ำดับทีไ โ็ 
 

แ. ชืไอครงกำร : ครงกำรจดัท ำคูมือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับจຌำหนຌำทีไองค์กำรบริหำรสวน
ต ำบลหนองกวำง 
โ. หลักกำรละหตุผล/ทีไมำของครงกำร 

 พระราชบัญญัติก าหนดผนละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน      
พ.ศ. โ5ไโ ละทีไกຌเขพิไมติม ิฉบับทีไ โี พ.ศ. โ5ไ้  เดຌก าหนดอ านาจหนຌาทีไ รวมทัๅงภารกิจกีไยวกับ      
การบริการ สาธารณะกประชาชน฿นองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนเวຌป็นจ านวนมาก ดยบุคลากรองค์กร
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ปกครองสวนทຌองถิไนผูຌซึไงมีหนຌาทีไ ฿หຌบริการสาธารณะกประชาชน฿นทຌองถิไนมีภารกิจทีไตຌองปฏิบัติงาน           
ทีไหลากหลาย  

ดังนัๅน จึงมีความจ าป็นทีไจะตຌองจัดท าคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พืไอ฿หຌการปฏิบัติงาน      
ป็นมาตรฐานดียวกัน ดยคูมือการปฏิบัติงาน ิWork Manual) ปรียบสมือนผนทีไบอกสຌนทางการท างาน 
ทีไมีจุดริไมตຌน ละจุดสิๅนสุดของกระบวนการ ระบุถึงขัๅนตอน ละรายละอียดของกระบวนการตาง โ มักจัดท าขึๅน
ส าหรับงานทีไมีความซับซຌอน มีหลายขัๅนตอน ละกีไยวขຌองกับหลายคน สามารถปรับปรุ ง ปลีไยนปลงมืไอมี
การปลีไยนปลงการปฏิบัติงาน ทัๅงนีๅ พืไอ฿หຌผูຌปฏิบัติงานเวຌ฿ชຌอຌางอิงมิ฿หຌกิดความผิดพลาด฿นการปฏิบัติงาน 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอ฿หຌการปฏิบัติงานป็นมาตรฐานดียวกัน  

2ี พืไอ฿หຌผูຌปฏิบัติงานทราบละขຌา฿จวาควรท าอะเรกอนละหลัง ควรปฏิบัติงานอยางเร มืไอ฿ด กับ฿คร 
3ี พืไอ฿หຌการปฏิบัติงานสอดคลຌองกับนยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ ละ ปງาหมายขององค์กร 
4ี พืไอ฿หຌผูຌบริหารติดตามงานเดຌทุกขัๅนตอน 

ไ. กลุมปງำหมำย 

 บุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำนินกำร 
 แ  ีตงตัๅงคณะท างาน฿นการจัดท าคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับจຌาหนຌาทีไองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 

 2ี ก าหนดกรอบนืๅอหาสาระ฿นการจัดท าคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับจຌาหนຌาทีไองค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน  

 ใี จัดท าคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับจຌาหนຌาทีไองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พืไอ฿หຌยึดถือ
ปฏิบัติ฿หຌป็นมาตรฐานดียวกัน ดย฿หຌมีรายละอียดของการปฏิบัติงาน ชน ป็นคูมือปฏิบัติงานภารกิจ฿ด 
ส าหรับจຌาหนຌาทีไหรือพนักงานต าหนง฿ด ก าหนดวิธีการขัๅนตอน฿นการปฏิบัติงาน 

 ไี ปຂดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับจຌาหนຌาทีไองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พืไอ฿หຌ
บุคลากรองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ละประชาชนทราบ ดยผยพรประชาสัมพันธ์ผานสืไออิลใกทรอนิกส์  
ชน วใบเซต์ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน สืไอออนเลน์ ฯลฯ 

 5ี ติดตามประมินผลการด านินงาน 

 6ี รายงานผลการด านินการ 

6. ระยะวลำด ำนินกำร 

 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
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้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับจຌาหนຌาทีไองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ท า฿หຌการปฏิบัติงาน
ป็นมาตรฐานดียวกัน 

 ผลลัพธ์ 
ขຌอรຌองรียนกีไยวกับการปฏิบัติงานของจຌาหนຌาทีไลดลง 

 

โ.ใ.ใ มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสิน฿จกีไยวกับกำรสัไง อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำรทน หรือ
กำรด ำนินกำรอืไน฿ดของผูຌมีอ ำนำจ฿นองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พืไอ฿หຌกิดประยชน์สูงสุดตอชุมชนละ
ประชำชน 

 

ล ำดับทีไ โ่ 

 

แ. ชืไอครงกำร : มำตรกำรออกค ำสัไงมอบหมำยขององค์กำรบริหำรสวนต ำบลหนองกวำง 
โ. หลักกำรละหตุผล 

 องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนป็นหนวยงานบริหารราชการองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนรูปบบหนึไงทีไมี
อ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท าบริการสาธารณะ฿หຌกประชาชน฿นทຌองถิไน ตามอ านาจหนຌาทีไขององค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไน ตามพระราชบัญญัติก าหนดผนละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
พ.ศ. โ5ไโ ละหนຌาทีไตามกฎหมายอืไนทีไก าหนด฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมีหนຌาทีไตຌองท าอีกมากมาย    
฿นการ฿หຌบริการสาธารณะกประชาชน ทัๅงนีๅ ผูຌมารับบริการขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนนัๅน มักจะประสบ
ปัญหาดຌานการอ านวยความสะดวก฿นการติดตอราชการนืไองจากภารกิจมีมากมาย เปรวมอยูกับฝຆายผูຌบริหาร 
เมมีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหนຌาทีไ฿นการสัไงการ อนุมัติ อนุญาต เปยังหัวหนຌาหน วยงาน 
ระดับส านัก กอง ละฝຆายตาง โ ซึไงป็นอุปสรรคอยางยิไงตอการ฿หຌบริการ ท า฿หຌการบริการกิดความลาชຌา 
ประชาชนเมเดຌรับความสะดวกอันอาจป็นสาหตุหนึไงของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ฿นการปฏิบัติ
ราชการของจຌาหนຌาทีไ สงผล฿หຌระบบการ฿หຌบริการภาครัฐสืไอมประสิทธิภาพ 

 พืไอ฿หຌป็นเปตามพระราชบัญญัติก าหนดผนละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌกองค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไน พ.ศ. 2542 เดຌก าหนดอ านาจละหนຌาทีไ฿นการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง   
สวนทຌองถิไน ดย฿หຌมีอ านาจละหนຌาทีไจัดระบบบริการสาธารณะพืไอประยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน บริหาร
กิจการ฿นขตองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ละภาย฿ตຌครงสรຌางการบริหารงานขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
มุงหวัง฿หຌกิดความคลองตัว฿นการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถขຌามามีสวนรวมละตรวจสอบ          
การบริหารงานขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนเดຌมากขึๅน ดยองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนตຌองน าหลักการบริหาร
จัดการทีไดีหรือธรรมาภิบาลมา฿ชຌ฿นการบริหารงาน ตຌองป็นเปพืไอประยชน์สุขของประชาชน  
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 ดังนัๅน พืไอ฿หຌการบริหารราชการป็นเปตามหลักการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี  ตอบสนอง       
ความตຌองการของประชาชน ลดขัๅนตอนการ฿หຌบริการละเมสรຌางงืไอนเขขัๅนตอนทีไมีความยุ งยาก              
จึงจ าป็นตຌองมีมาตรการออกค าสัไงมอบหมายขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอป็นการลดขัๅนตอนการ฿หຌบริการประชาชน฿หຌเดຌรับความสะดวก รวดรใว ป็นธรรมตอบสนอง
ความตຌองการของประชาชน 

 โี พืไอ฿หຌประชาชนมีความพึงพอ฿จ฿นการบริการจากหนวยงาน 

 ใี พืไอป็นการกระจายอ านาจการตัดสิน฿จ฿นการสัไง อนุญาต อนุมัติของผูຌบริหารทุกระดับ 

 ไี พืไอปງองกันการผูกขาดอ านาจหนຌาทีไ฿นการ฿ชຌดุลพินิจอันอาจป็นหตุหงการทุจริตละประพฤติมิชอบ
฿นต าหนงหนຌาทีไราชการ 
ไ. กลุมปງำหมำย 

 องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำนินกำร 
 แี จัดท าค าสัไงมอบหมายงาน฿นการสัไง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระบียบฯ ขຌอบังคับละหนังสือ
สัไงการ ชน ค าสัไงมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารสวนต าบล ปลัดองค์การบริหารสวนต าบล ละ
หัวหนຌาสวนราชการ จ านวน ไ ฉบับ นายกองค์การบริหารสวนต าบล฿หຌรองนายกองค์การบริหารสวนต าบล 
นายกองค์การบริหารสวนต าบลมอบหมาย฿หຌปลัดองคก์ารบริหารสวนต าบล รองปลัดองคก์ารบริหารสวนต าบล 
ละหัวหนຌาสวนราชการ ปลัดองค์การบริหารสวนต าบลมอบหมาย฿หຌรองปลัดองค์การบริหารสวนต าบล     
ปลัดองคก์ารบริหารสวนต าบลมอบหมาย฿หຌหัวหนຌาสวนราชการ ป็นตຌน 

 โี จัดท าหนังสือจຌงวียน฿หຌทุกสวนราชการละผูຌรับมอบอ านาจ฿หຌปฏิบัติราชการทนรับทราบละ
ถือปฏิบัติ 
 ใี จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบ 

 ไี ฿หຌผูຌรับมอบหมายงานตามค าสัไงรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสัไงทีไเดຌรับมอบหมาย฿นทุกดือน 

6. ระยะวลำด ำนินกำร 
 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 งานการจຌาหนຌาทีไ ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีค าสัไงมอบหมายงาน฿หຌผูຌทีไกีไยวขຌองปฏิบัติราชการทน จ านวนเมนຌอยกวา ไ ฉบับ  
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 ผลลัพธ์ 
 แี ประชาชนผูຌรับบริการขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง มีความพึงพอ฿จตอคุณภาพการ
฿หຌบริการขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนเมนຌอยกวา รຌอยละ ่เ 

 2ี จ านวนขຌอรຌองรียนการ฿หຌบริการ/จ านวนรืไองรຌองรียนทุจริต ลดลง 
 

ล ำดับทีไ โ้ 
 

แ. ชืไอครงกำร : มำตรกำรกระจำยอ ำนำจขององค์กำรบริหำรสวนต ำบลหนองกวำง 
โ. หลักกำรละหตุผล 

 องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางป็นหนวยงานบริหารราชการองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนรูปบบ
หนึไงทีไมีอ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท าบริการสาธารณะ฿หຌกประชาชน฿นทຌองถิไน ตามอ านาจหนຌาทีไขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน ผูຌมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางโ ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมักจะประสบ
ปัญหา  ดຌานการอ านวยความสะดวก฿นการติดตอราชการนืไองจากภารกิจมีมากมายเปรวมอยูกับฝຆายผูຌบริหาร
เมมี  การกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหนຌาทีไ฿นการสัไ งการ อนุมัติ อนุญาต เปยังหัวหนຌาหนวยงาน     
ระดับส านัก กอง ละฝຆายตาง โ ซึไงป็นอุปสรรคอยางยิไงตอการ฿หຌบริการ ท า฿หຌการบริการกิดความลาชຌา  
ประชาชนเมเดຌรับความสะดวกอันอาจป็นสาหตุหนึไงของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ฿นการปฏิบัติ
ราชการของจຌาหนຌาทีไ สงผล฿หຌระบบการ฿หຌบริการภาครัฐสืไอมประสิทธิภาพ 

 พระราชกฤษฎีกาวาดຌวยหลักกณฑ์ ละวิธีการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี พ.ศ. โ5ไๆ มาตรา ๆ ละ
มาตรา ใ็ ทีไก าหนด฿หຌการบริหารราชการพืไอ฿หຌกิดประยชน์สุขของประชาชนละกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ เมมีขัๅนตอนการปฏิบัติงานกินความจ าป็น ประชาชนเดຌรับการอ านวยความสะดวกละเดຌรับ        
การตอบสนองความตຌองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุຌมคา ดังนัๅน พืไอ฿หຌการบริหารราชการป็นเป  
ตามหลักการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี ตอบสนองความตຌองการของประชาชน ลดขัๅนตอนการ฿หຌบริการละ
เมสรຌางงืไอนเขขัๅนตอนทีไมีความยุงยาก จึงจ าป็นตຌองมีมาตรการกระจายอ านาจขององค์กรปกครอง         
สวนทຌองถิไน   
ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอป็นการลดขัๅนตอนการ฿หຌบริการประชาชน฿หຌเดຌรับความสะดวก รวดรใว ป็นธรรม ตอบสนอง
ความตຌองการของประชาชน 

 โี พืไอ฿หຌประชาชนมีความพึงพอ฿จ฿นการบริการจากหนวยงาน 

 ใี พืไอป็นการกระจายอ านาจการตัดสิน฿จ฿นการสัไง อนุญาต อนุมัติของผูຌบริหารทุกระดับ 

 ไี พืไอปງองกันการผูกขาดอ านาจหนຌาทีไ฿นการ฿ชຌดุลพินิจอันอาจป็นหตุหงการทุจริตละประพฤติมิชอบ
฿นต าหนงหนຌาทีไราชการ 
ไ. กลุมปງำหมำย 

 องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
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5. วิธีด ำนินกำร 
 1ี ด านินการชีๅจง฿หຌขຌอมูลหนຌาทีไความรับผิดชอบละผูຌรับผิดชอบ กบุคลากร฿นหนวยงาน 

 โี พิไมการมอบอ านาจบางรืไอง฿หຌระดับรองผูຌบริหารหรือพนักงานทຌองถิไน฿นการอนุมัติ อนุญาต  
 ใี จัดท าค าสัไงมอบหมายผูຌรักษาราชการทนกรณีเมอาจปฏิบัติงานเดຌ  
 ไี จัดท าค าสัไงมอบหมายงาน฿นการสัไง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระบียบฯ ขຌอบังคับละหนังสือ
สัไงการ ชน ค าสัไงมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารสวนต าบล ปลัดองค์การบริหารสวนต าบล ละ
หัวหนຌาสวนราชการ นายกองค์การบริหารสวนต าบลมอบหมาย฿หຌรองนายกองค์การบริหารสวนต าบล นายก
องค์การบริหารสวนต าบลมอบหมาย฿หຌปลัดองค์การบริหารสวนต าบล รองปลัดองค์การบริหารสวนต าบล ละ
หัวหนຌาสวนราชการ ปลัดองค์การบริหารสวนต าบลมอบหมาย฿หຌรองปลัดองค์การบริหารสวนต าบล           
ปลัดองค์การบริหารสวนต าบลมอบหมาย฿หຌหัวหนຌาสวนราชการ 
 5ี กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายฉพาะ มีการจัดท าบัญชีสรุปการมอบอ านาจนบทຌาย
ค าสัไง  
 ๆี กรณีอ านาจฉพาะของผูຌบริหารเมสามารถมอบอ านาจเดຌ หรือผูຌบริหารทຌองถิไนมอบอ านาจ฿หຌ        
ผูຌมีหนຌาทีไรับผิดชอบดยตรง ฿หຌจัดท าป็นค าสัไงละประกาศ฿หຌประชาชนทราบดຌวย 

 ็ี จัดท าหนังสือจຌงวียน฿หຌทุกสวนราชการละผูຌรับมอบอ านาจ฿หຌปฏิบัติราชการทนรับทราบละ
ถือปฏิบัติ 
 ่ี จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบ 

 ้ี ฿หຌผูຌรับมอบหมายงานตามค าสัไงรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสัไงทีไเดຌรับมอบหมาย฿นทุกดือน 

 10ี รายงานผลการด านินการ 
6. ระยะวลำด ำนินกำร 
 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 งานการจຌาหนຌาทีไ ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีค าสัไงมอบหมายงานุมอบอ านาจุรักษาราชการทน จ านวนเมนຌอยกวา ไ ฉบับ  

 ผลลัพธ์ 
 แี ประชาชนผูຌรับบริการขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน มีความพึงพอ฿จตอคุณภาพการ฿หຌบริการของ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนเมนຌอยกวา รຌอยละ ่เ ิส ารวจดย฿ชຌบบประมินความพึงพอ฿จการ฿หຌบริการี 
 2ี จ านวนขຌอรຌองรียนการ฿หຌบริการ/จ านวนรืไองรຌองรียนทุจริต ลดลง 
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################################################################################ 

มิติทีไ ใ กำรสงสริมบทบำทละกำรมีสวนรวมของภำคประชำชน 
################################################################################ 
 

ใ.แ กำรสงสริม฿หຌประชำชนมีสวนรวมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
 

 ใ.แ.แ กำรมีสวนรวม฿นกำรจัดท ำผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ 
 

ล ำดับทีไ ใเ 
 

แ. ชืไอครงกำร : ครงกำรจดัวทีประชำคม 

โ. หลักกำรละหตุผล 

 องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางหในความส าคัญของการสงสริม฿หຌกิดการมีสวนรวมอยาง
กวຌางขวางละ  ทาทียม ดย฿หຌประชาชน กลุมองค์กร ชุมชน ครือขายทัๅงภาครัฐละอกชนเดຌมีอกาส
สดงออกถึงศักยภาพ ความคิดหใน ความตຌองการ ปຂดอกาส฿หຌภาคประชาชนเดຌมีสวนรวม฿นการรับรูຌ        
รวมก าหนดนวทาง การด านินงาน รวมตัดสิน฿จ รวมติดตาม ตรวจสอบการด านินงานขององค์การบริหาร
สวนต าบลหนองกวาง  ดຌวยการจัดท าครงการจัดวทีประชาคมขึๅน พืไอจะเดຌมีกระบวนการรับฟังความคิดหใน
ของประชาชน฿นการด านินกิจการตามอ านาจหนຌาทีไขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง ดยฉพาะการ
ด านินกิจการทีไจะมีผลกระทบตอความป็นอยู ละสุขอนามัยของประชาชน฿นชุมชุน พืไอน ามาป็นขຌอมูลการ
พัฒนา ปรับปรุง จัดท าผนชุมชน ผนพัฒนาทຌองถิไน อยางมีประสิทธิภาพ ละกอ฿หຌกิดประยชน์สูงสุดก
ประชาชนอยางทຌจริง 
ใ. วัตถุประสงค์ 
 1ี พืไอจัด฿หຌมีกระบวนการรับฟังความคิดหในของประชาชน ทีไ กีไยวขຌอง฿นการด านินกิจการ       
ตามอ านาจหนຌาทีไขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
 โี พืไอรับทราบปัญหาละความตຌองการทีไทຌจริงของประชาชน 

 ใี พืไอปຂดอกาส฿หຌประชาชนเดຌรวมกระบวนการ รวมคิด รวมท า รวมกຌปัญหา ละสงสริมระบอบ
ประชาธิปเตยบบมีสวนรวม 

 ไี พืไอน ามาป็นขຌอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าผนชุมชน ผนพัฒนาทຌองถิไน อยางมีประสิทธิภาพ 

 5ี พืไอสงสริม฿หຌกิดครือขายภาคประชาสังคม 

 ๆี พืไอจัดกใบขຌอมูลพืๅนฐานทีไป็นมาตรฐานสามารถน าเป฿ชຌประยชน์฿นการจัดท าผนชุมชนละ
วางผนพัฒนาทຌองถิไน 

ไ. กลุมปງำหมำย 

 ชุมชน/หมูบຌาน/ต าบล ฿นพืๅนทีไองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำนินกำร 



  

 

59 

 

 แี จัดท าค าสัไงมอบหมายหนวยงานทีไกีไยวขຌองด านินการจัดวทีประชาคม 

 โี จัดวทีประชาคม ดยสงสริมละปຂดอกาส฿หຌประชาชนสามารถสดงความคิดหใน หรือขຌารวม
ประชุมประชาคม พืไอก าหนดทิศทาง นยบาย หรือผนพัฒนาทຌองถิไนดຌวยความสมัคร฿จ ตามวันวลา ละ
สถานทีไทีไหมาะสม สอดคลຌองกับวิถีชุมชน เมชีๅน า ละครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดสวนทุกพืๅนทีไ     
อยางสมอภาค ละทาทียมกัน 

 ใี น าผล/ขຌอสนอตางโ จากการประชาคม/รับฟังความคิดหในของประชาชนเปขับคลืไอนอยางป็น
รูปธรรม ผานการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน ขຌอบัญญัติ/ทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

 ไี ติดตามประมินผลการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน สนอผูຌบริหาร ละประกาศ฿หຌประชาชนทราบ 

6. ระยะวลำด ำนินกำร 
 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ -โ5็เ 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 แ5,000 บาท 

่. ผูຌรับผิดชอบ 

 งานยุทธศาสตร์ละงบประมาณ ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีการจัดประชุมวทีประชาคม฿นชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพืๅนทีไ อยางสมอภาค ละ
ทาทียมกัน   
 ผลลัพธ์  
 แี เดຌรับทราบปัญหาละความตຌองการทีไทຌจริงของประชาชน฿นตละชุมชน 

 โี กิดครือขายภาคประชาชน 

 ใี มีขຌอมูลพืๅนฐานชุมชนทีไเดຌมาตรฐานส าหรับ฿ชຌ฿นการวางผนพัฒนาชุมชนละพัฒนาทຌองถิไน 
 

ล ำดับทีไ ใแ 
  

แ. ชืไอครงกำร : สงสริมกำรมีสวนรวมของประชำชน฿นกำรบริหำรกิจกำรขององค์กำรบริหำรสวนต ำบล
หนองกวำง 
โ. หลักกำรละหตุผล 

 องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง มีอ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท าบริการสาธารณะ ทัๅง฿นรืไองการจัดหา
รายเดຌละการ฿ชຌจายงินละการบริหารงานตางโ ตามภารกิจละการจัดท าบริการสาธารณะ การทีไ องค์การ
บริหารสวนต าบลหนองกวางจะบริหารงาน฿หຌมีประสิทธิภาพละกิดประยชน์สูงสุดกประชาชน จะตຌอง
บริหารงานดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต มีความปรง฿ส ละสามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล 

 พืไอป็นการสงสริม฿หຌประชาชนมีสวนรวม฿นการบริหารกิจการขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง      
฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการของประชาชนเดຌอยางทຌจริง สงสริมกระบวนการมีสวนรวม฿นการจัดท า
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ผนพัฒนาทຌองถิไน การจัดท างบประมาณขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง ละรวมด านินการครงการ 
รวมทัๅงติดตามครงการตามผนพัฒนาทຌองถิไน สงผล฿หຌกิดการบริหารงาน฿หຌมีประสิทธิภาพละกิดประยชน์
สูงสุดกประชาชนตอเป  

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอสงสริม฿หຌประชาชนมีสวนรวม฿นการสนอขຌอคิดหใน฿นการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไนของตน 

 โี พืไอสงสริม฿หຌประชาชนมีสวนรวม฿นการติดตามการจัดท าผน/ครงการตางโ ของตน 

 ใี พืไอสงสริม฿หຌประชาชนมีสวนรวม฿นการติดตามการปฏิบัติราชการ ฿หຌมีความถูกตຌอง ปรง฿ส 

 ไี พืไอสงสริม฿หຌประชาชนขຌา฿จถึงบทบาททีไตน฿นการสนับสนุนการขับคลืไอนครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามผนพัฒนาทຌองถิไนของตน 

ไ. กลุมปງำหมำย 

 ประชาชน฿นพืๅนทีไขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำนินกำร 
         แี จัด฿หຌประชาชนมีสวนรวม฿นการจัดท าผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ ดังนีๅ 
 แ.แี จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน พืไอคัดลือกผูຌทนประชาคม฿นการป็นคณะกรรมการจัดท า
ผนพัฒนาทຌองถิไน ดยสงสริม/ปຂดอกาส฿หຌประชาชนทีไมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ หมาะสม หรือผูຌมีสวนเดຌสวนสียเดຌ
ขຌารวมป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿นจ านวนสัดสวนทีไมีผลตอการตัดสิน฿จ
฿นการบริหารครงการ/กิจกรรมตาง ดย฿หຌคณะกรรมการฯ มีอ านาจหนຌาทีไ ดังนีๅ 
      - การมีสวนรวม฿นการจัดท าผนงาน/ครงการ  
      - การมีสวนรวม฿นการสดงความคิดหในการปฏิบัติราชการ  
      - การมีสวนรวมด านินการตามครงการ 
 แ.โี จัดท ารางผนพัฒนาทຌองถิไน 

 แ.ใี ผยพร รางผนพัฒนาทຌองถิไน ฿หຌประชาชน฿นตละชุมชน สนอขຌอคิดหใน ฿นการปรับปรุง  
การจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน 

 1.4ี หนวยงานทีไกีไยวขຌองปรับปรุงผนพัฒนาทຌองถิไน ฿หຌสอดรับกับความตຌองการของประชาชน 

 แ.5ี สนอผนพัฒนาทຌองถิไน ตามขัๅนตอนตอเป 

 แ.ๆี ผยพรผนพัฒนาทຌองถิไน ตอสาธารณชน 

 แ.็ี รายงานผลการด านินการตามผนพัฒนาทຌองถิไน ตอคณะกรรมการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน 
ผูຌบริหาร ละสาธารณชน ทราบ พืไอป็นขຌอมูล฿นการปรับปรุงผนพัฒนาทຌองถิไนตอเป 

โี จัด฿หຌมี/ปรับปรุงประกาศสภาทຌองถิไน รืไอง ระบียบวาดຌวยการ฿หຌประชาชนขຌาฟังการประชุมละ
การปรึกษาของสภาทຌองถิไนตามระบียบฯ ฿หຌมีความหมาะสมกับบริบทตละพืๅนทีไ รวมทัๅงประชาสัมพันธ์
กีไยวกับวันวลาละก าหนดการประชุมสภาทຌองถิไน  
6. ระยะวลำด ำนินกำร 
 ปงบประมาณ โ5ๆๆ – โ5็เ 
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็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

 ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 แี มีการจัดวที฿หຌประชาชนมีสวนรวม฿นการสนอขຌอคิดหใน฿นการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน  ละ     
มีชองทาง฿หຌประชาชนสามารถติดตามการจัดท าผน/ครงการตางโ  
 โี องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางมีการตงตัๅงภาคประชาชนรวมป็นกรรมการจัดท าผนพัฒนา
ทຌองถิไน  
 ผลลัพธ์ 
 กิดการมีสวนรวมของประชาชน฿นการด านินการดຌานตางโ ตามภารกิจขององค์กรปกครอง        
สวนทຌองถิไนพิไมขึๅน 
 

ใ.แ.โ กำรมีสวนรวมตรวจสอบ ละกำรประมินผลกำรด ำนินงำน 
 

ล ำดับทีไ ใโ 
 

1. ชืไอครงกำร: ครงกำรประชุมสภำสัญจร 

โ. หลักกำรละหตุผล  
 ตามหลักการปกครอง฿นระบอบประชาธิปเตยดยการสงสริมการมีสวนรวมของประชาชน เมวาจะ
ป็นรืไองสิทธิหนຌาทีไ การรวมคิด รวมท า รวมรับผลประยชน์ รวมทัๅงการมีสวนรวมก าหนดนวทางการกຌเข
ปัญหาละพัฒนาทຌองถิไนของตนอง ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดผนละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ
฿หຌกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ละทีไกຌเขพิไมติม ิฉบับทีไ โี พ.ศ. โ5ไ้ มาตรา แ็ ิ่ี      
เดຌสงสริม฿หຌประชาชนมีสวนรวม฿นการพัฒนาทຌองถิไน 

ดังนัๅน พืไอสงสริม฿หຌประชาชนเดຌขຌามามีสวนรวม฿นการพัฒนาทຌองถิไนของตน จึงสงสริม฿หຌ
ประชาชนขຌามาตรวจสอบการท างานของฝຆายบริหารฯ ละสมาชิกสภาฯ กอ฿หຌ กิดความปรง฿ส               
฿นการปฏิบัติงานทัๅงยังสงสริม฿หຌประชาชนเดຌมีสวนรวม฿นการสนอนะขຌอคิดหในความตຌองการความจ าป็น
฿นตละหมูบຌานผานการประชุมสภาสัญจร  จึงเดຌจัดท า ครงการประชุมสภาสัญจร ขึๅน ดยป็นครงการ
ตอนืไอง พืไอ฿หຌประชาชนสามารถขຌามามีสวนรวม฿นกิจกรรมการประชุมสภาฯ ป็นการสดง฿หຌหในถึง    
ความปรง฿ส฿นการปฏิบัติงานของบุคลากร฿นหนวยงาน ละยังสงสริม฿หຌประชาชนกลຌาสดงความคิดหใน
ผานทีไประชุมสภาฯ  
ใ. วัตถุประสงค์ 

แี พืไอ฿หຌประชาชนเดຌมีอกาสรับฟังการประชุมสภาฯ ของทຌองถิไนของตน 
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โี พืไอปลูกฝังระบบประชาธิปเตย฿หຌกับประชาชน ละยาวชน฿หຌสัมผัสกับระบบสภาฯ  หรือ         
การประชุมสภาฯ ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 

ใี พืไอสรຌางความมัไน฿จ฿หຌกับประชาชน฿นการบริหารงานพืไอประชาชน จากการขຌารับฟังการประชุมสภาฯ 

ไี พืไอปຂดอกาส฿หຌประชาชนมีสวนรวมสดงความคิดหใน  หรือสนอปัญหา฿นการประชุมสภา
ทຌองถิไน 

ไ. กลุมปງำหมำย 

  ประชาชน฿นพืๅนทีไขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำนินกำร 

แี จัด฿หຌมี/ปรับปรุงประกาศสภาทຌองถิไน รืไอง ระบียบวาดຌวยการ฿หຌประชาชนขຌาฟังการประชุมละ
การปรึกษาของสภาทຌองถิไนตามระบียบฯ ฿หຌมีความหมาะสมกับบริบทตละพืๅนทีไ  

โี ประชาสัมพันธ์กีไยวกับวันวลาละก าหนดการประชุมสภาทຌองถิไน พืไอประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชน
ขຌารวมรับฟังการประชุมสภาผานชองทางทีไหลากหลาย ชน วใบเชต์องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน สืไอออนเลน์ 
ประกาศสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือชิญ ฯลฯ 

ใี ถายทอดการประชุมสภาผานชองทางทีไหลากหลาย ชน วใบเชต์องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  
สืไอออนเลน์ สียงตามสาย ฯลฯ  

4ี ผยพรรายงานการประชุมสภา฿หຌประชาชนทราบผานชองทางทีไหลากหลาย 

6. ระยะวลำด ำนินกำร 
 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ  

่. ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 จัดประชุมสภาสัญจร เมนຌอยกวาปละ ใ ครัๅง 
 ผลลัพธ์ 
 แี ประชาชนเดຌมีอกาสรับฟังการประชุมสภาทຌองถิไนของตน 

โี ประชาชน ละยาวชนเดຌสัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาฯ ขององค์การบริหารสวนต าบล
หนองกวาง 

ใี ประชาชนมีความขຌา฿จ฿นการบริหารงานพืไอประชาชน จากการขຌารับฟังการประชุมสภาฯ 

ไี ประชาชนเดຌมีสวนรวม฿นการตรวจสอบความปรง฿สของหนวยงาน 

5ี ประชาชนสามารถสนอความคิดหใน  ความตຌองการ฿หຌทีไประชุมสภา ฯ เดຌรับทราบพืไอกຌเขปัญหา
ของทຌองถิไน 
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ใ.โ กำรรับฟังควำมคิดหใน กำรรับละตอบสนองรืไองรຌองรียน/รຌองทุกข์ของประชำชน 

 ใ.โ.แ มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดหในของประชำชน ฿นกำรด ำนินกิจกำร ตำมอ ำนำจหนຌำทีไของ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ดยฉพำะกำรด ำนินกิจกำรทีไจะมีผลกระทบตอควำมป็นอยู ละสุขอนำมัย
ของประชำชน฿นทຌองถิไน 

 3.2.2 มีระบบละชองทำง฿หຌประชำชน฿นทຌองถิไนสำมำรถรຌองรียน/รຌองทุกข์ผำนชองทำง         
ทีไหลำกหลำย 

 ใ.โ.ใ มีรำยงำนหรือจຌงป็นลำยลักษณ์อักษร฿หຌประชำชนผูຌรຌองรียน/รຌองทุกข์เดຌทรำบถึง      
กำรเดຌรับรืไอง ระยะวลำ ละผลกำรด ำนินกำรกีไยวกับรืไองรຌองรียน/รຌองทุกข์  
 

ล ำดับทีไ ใใ 
 

แ. ชืไอครงกำร : มำตรกำรจัดกำรรืไองรำวรຌองทุกข์/รຌองรียนขององค์กำรบริหำรสวนต ำบลหนองกวำง 
โ. หลักกำรละหตุผล 

 องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางหในความส าคัญ฿นการรับฟังความคิดหใน การตอบสนองรืไองราว
รຌองทุกข์ ละรืไองรຌองรียนของประชาชน พืไอป็นขຌอมูล฿นการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด านินงานบริการ
สาธารณะละการบริหารราชการของหนวยงาน฿หຌ ป็นเปอยางมีประสิทธิภาพละประสิทธิผล ปรง฿ส จึงเดຌ
จัดท ามาตรการจัดการรืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียนขึๅน พืไอก ากับติดตาม฿นการจัดการรืไองราวรຌองทุกข์/
รຌองรียนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการหรือกຌเขปัญหาความดือดรຌอน
฿หຌกประชาชน รวมทัๅงพัฒนาปรับปรุงขัๅนตอน ชองทางการรຌองรียน กระบวนการจัดการกຌเขปัญหา ชองทาง   
การติดตามผล ละการจຌงผลการด านินการรืไองรຌองทุกข์ ละรืไองรียนตางโ ฿หຌมีความรวดรใว ป็นธรรม  

สะดวกละหมาะสม รวมทัๅงจัด฿หຌมีการประชาสัมพันธ์ผยพรกระบวนการรຌองรียน ล ะขัๅนตอน            
฿หຌประชาชนรับทราบอยางทัไวถึง 
ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอก ากับติดตามการจัดการรืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียนขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง   
฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการหรือกຌเขปัญหาความดือดรຌอน฿หຌกประชาชนเดຌอยางหมาะสม 

 โี พัฒนาปรับปรุงขัๅนตอน ชองทางการรຌองรียน กระบวนการจัดการกຌเขปัญหา ชองทางการติดตามผล 
ละการจຌงผลการด านินการรืไองรຌองทุกข์ละรืไองรียนตางโ ฿หຌมีความรวดรใว สะดวกละหมาะสม 

ไ. กลุมปງำหมำย 

 องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำนินกำร 
 แี จัดตัๅงคณะท างานมาตรการจัดการรืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียนขององค์การบริหารสวนต าบล    
หนองกวาง  
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 โี ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการรืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียนขององค์การบริหารสวนต าบล
หนองกวาง พืไอก ากับติดตามการจัดการรืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียน ฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการหรือ
กຌเขปัญหาความดือดรຌอน฿หຌกประชาชนเดຌอยางหมาะสม รวดรใว ละสะดวก 

 3ี คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการ฿นการก ากับติดตามหนวยงานทีไกีไยวขຌอง ดังนีๅ  
  ใ.แี การจัดการรืไองรຌองรียนทัไวเป 

  - ก าหนด฿หຌมีการจัดตัๅง/ปรับปรุงศูนย์รืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียนขององค์การบริหารสวนต าบล
หนองกวาง 
  - ก ากับติดตาม฿หຌหนวยงานทีไกีไยวขຌองจัด฿หຌมีการประชาสัมพันธ์ผยพรกระบวนการ
รຌองรียน ละขัๅนตอน฿หຌประชาชนรับทราบอยางทัไวถึง  
  - ก าหนด฿หຌมีการพัฒนาปรับปรุงขัๅนตอน ชองทางการรຌองรียน กระบวนการจัดการกຌเขปัญหา 
ชองทางการติดตามผล ละการจຌงผลการด านินการรืไองรຌองทุกข์ละรืไองรียนตางโ  
  - ก าหนด฿หຌหนวยงานทีไรับผิดชอบรืไองรຌองรียน/รຌองทุกข์ ด านินการกຌเขขຌอรຌองรียน  
อยางหมาะสมภาย฿น แ5 วัน หากเมสามารถด านินการเดຌทันภาย฿น แ5 วัน ตຌองชีๅจง฿หຌผูຌรຌองรียนทราบ 

  - ก าหนด฿หຌหนวยงานทีไรับผิดชอบรืไองรຌองรียน/รຌองทุกข์ มีการจຌงผลการด านินการหรือ
ความกຌาวหนຌาผลรืไองรຌองรียน ฿หຌผูຌรຌองรียนทราบ รวมทัๅงมีชองทาง฿นการติดตามรืไองรຌองรียน฿หຌผูຌรຌองรียน
สามารถติดตามผลเดຌดຌวยตนอง  
  3.2ี การจัดการรืไองรຌองรียนการทุจริต ละประพฤติมิชอบของจຌาหนຌาทีไของหนวยงาน 

  - จัดท าคูมือหรือนวทางด านินการตอรืไองรຌองรียนทีไกีไยวขຌองกับการทุจริตละประพฤติมิชอบ
ของจຌาหนຌาทีไของหนวยงาน ดยคูมือดังกลาวสดงรายละอียด ชน รายละอียดวิธีการทีไบุคคลภายนอก    
จะท าการรຌองรียน รายละอียดขัๅนตอนหรือวิธีการ฿นการจัดการตอรืไองรຌองรียน สวนงานทีไรับผิดชอบ 
ระยะวลาด านินการ ป็นตຌน 

  - ก าหนด฿หຌมีจຌาหนຌาทีไ/หนวยงานผูຌรับผิดชอบอยางชัดจน  
  - ก าหนดชองทางทีไบุคคลภายนอกสามารถจຌงรืไองรຌองรียนกีไยวกับการทุจริตละประพฤติ
มิชอบของจຌาหนຌาทีไของหนวยงานผานทางชองทางออนเลน์ ดยยกตางหากจากชองทางทัไวเป พืไอป็นการ
คุຌมครองขຌอมูลของผูຌจຌงบาะส  
  - จัดท าขຌอมูลสถิติรืไองรຌองรียนการทุจริตละประพฤติมิชอบของจຌาหนຌาทีไของหนวยงาน 

  - จัดท าขຌอมูลความกຌาวหนຌาการจัดการรืไองรຌองรียน ชน จ านวนรืไอง รืไองทีได านินการลຌว
สรใจ รืไองทีไอยูระหวางด านินการ ฯลฯ  
 4ี จัดท าคูมือปฏิบัติงานกีไยวกับการรับรืไองรຌองรียน รຌองทุกข์ คูมือนวทางการจัดการตอ         
รืไองรຌองรียนการทุจริต นวทางด านินการตอรืไองรຌองรียนทีไกีไยวขຌองกับการทุจริตละประพฤติมิชอบ   
ของจຌาหนຌาทีไของหนวยงาน พืไอ฿ชຌป็นนวทางปฏิบัติ฿หຌมีประสิทธิภาพ ป็นมาตรฐานดียวกัน  
      5ี ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการรืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียนขององค์การบริหารสวนต าบล
หนองกวาง ฿หຌทุกหนวยรับทราบ ละปຂดผยตอสาธารณชน 
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 ๆี จัดท าฐานขຌอมูลรืไองรຌองรียน มีการวิคราะห์ละก าหนดก าหนดนวทาง฿นการปງองกัน ละกຌเข
เม฿หຌกิดปัญหา฿นลักษณะดิมขึๅนอีก  
 ็ี รายงานสรุปผลการด านินการรืไองรຌองรียน พรຌอมระบุปัญหาอุปสรรคละนวทางกຌเข ละ
ผยพร฿หຌสาธารณชนทราบ 

 ่ี คณะท างานฯ ก ากับติดตามหนวยงานทีไกีไยวขຌอง฿หຌด านินการตามมาตรการ 
 9ี ประมินความพึงพอ฿จของประชาชนผูຌ฿ชຌบริการ 

 แเี รายงานสรุปผลการด านินการรืไองรຌองรียน พรຌอมปัญหา อุปสรรค ละนวทางกຌเข           
฿หຌผูຌบริหารรับทราบ ละผยพร฿หຌสาธารณชนทราบ  

6. ระยะวลำด ำนินกำร 
 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ -โ5็เ  
็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ 

 งานนิติการ  ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 แี มีศูนย์หรือหนวยรับรืไองราวรຌองรียน/รຌองทุกข์ 

 โี มีการตงตัๅงจຌาหนຌาทีไ/หนวยงานทีไรับผิดชอบรับรืไองรຌองรียน/รຌองทุกข์ 
 ใี มีการผยพรประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบชองทาง฿นการรຌองทุกข์/รຌองรียน ละกระบวนการ
ขัๅนตอนรืไองรຌองรียน 

 ไี มีการจຌงผลการด านินการหรือความกຌาวหนຌา ผลรืไองรຌองรียน ฿หຌผูຌรຌองรียนทราบ รวมทัๅงมีชองทาง
฿นการติดตามรืไองรຌองรียน฿หຌผูຌรຌองรียนสามารถติดตามผลเดຌดຌวยตนอง 
 5ี มีการก ากับติดตามการจัดการรืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียนขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง           
฿หຌสามารถตอบสนอง ความตຌองการหรือกຌเขปัญหาความดือดรຌอน฿หຌกประชาชนเดຌอยางหมาะสม       
ตามมาตรการทีไก าหนดเวຌ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนกิดความพึงพอ฿จตอการด านินการรืไองรຌองทุกข์/รຌองรียนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
เมตไ ากวารຌอยละ ่เ 

 ใ.ใ สงสริมกำรมีสวนรวมของภำคประชำชน ละบูรณำกำรทุกภำคสวนพืไอตอตຌำนกำรทุจริต 
 

ใ.ใ.แ สงสริม฿หຌมีครือขำยภำคประชำชน/องค์กรชุมชน ฿นกำรปງองกันตรวจสอบละตอตຌำน 
กำรทจุริต 
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ล ำดับทีไ ใไ 
 

แ. ชืไอครงกำร : กิจกรรมสงสริมชุมชนฝງำระวังกำรทุจริต 

โ. หลักกำรละหตุผล 

 คานิยมละวัฒนธรรมของสังคมเทย฿นปัจจุบัน ป็นปัญหาละอุปสรรคส าคัญ฿นการปງองกันละ
ปราบปรามการทุจริต นืไองจากครงสรຌางทางสังคมป็นระบบอุปถัมภ์ การลใงหในผลประยชน์ของตนหรือ    
พวกพຌองดีกวาสวนรวม การยกยองชิดชูคนรวย การสวงหาผลประยชน์จากการป็นพรรคพวกของ
นักการมืองหรือผูຌมีอิทธิพล รวมถึงความสืไอมของจิตส านึกละคานิยมของประชาชนสวนหนึไงทีไลดนຌอยถอยลง 
ละยังมองหในวาการทุจริตป็นรืไองปกติทัไวเปทีไเดຌรับผลตอบทนคุຌมคาหรือ฿นบางกรณีกใละลย พิกฉย ละ
เมอยากขຌาเปยุงกีไยว นอกจากนัๅนสภาพปัญหาบางสวนกใมักกิดจากการ฿ชຌอ านาจของ จຌาหนຌาทีไของรัฐ         
ทีไมุงสวงหาผลประยชน์ ปัญหาการทุจริตป็นปัญหาทีไสงผลกระทบตอระบบศรษฐกิจ สังคม ละความมัไนคง
ของประทศ กระบวนการกຌเขปัญหาดังกลาว฿หຌสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจ าป็นตຌองอาศัยความรวมมือ
จากทุกภาคสวน฿นการทีไจะปງองกันละปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังละตอนืไอง ดยฉพาะภาคประชาชน 

 พืไอสงสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน฿นการฝງาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงเดຌจัดท า
กิจกรรมสงสริมชุมชนฝງาระวังการทุจริต พืไอสงสริมองค์ความรูຌการตอตຌานการทุจริต฿หຌกับภาคประชาชน 
รวมถึงสงสริมสิทธิ฿นการรับรูຌละขຌาถึงขຌอมูลขาวสารพืไอ฿หຌมีสวนรวม฿นการปງองกันละปราบปราม       
การทุจริต   
ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอสงสริมองค์ความรูຌ฿นการตอตຌานการทุจริต฿หຌภาคประชาชน 

 โี สงสริมการสรຌางชุมชนฝງาระวังการทุจริต 

ไ. กลุมปງำหมำย 

 ประชาชน฿นชุมชนองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำนินกำร 
 แี จัดท าสืไอประชาสัมพันธ์ ละผยพรองค์ความรูຌกีไยวกับการตอตຌานการทุจริต ผานชองทางสืไ อ
ประชาสัมพันธ์ของหนวยงาน เดຌก บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนตางโ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ทีไท าการ  
วใบเซต์ของหนวยงาน 

 โี จัดอบรม฿หຌความรูຌกีไยวกับการตอตຌานการทุจริตตามวทีชาวบຌาน฿นอกาสตางโ หรือกิจกรรมตางโ 
ของหนวยงาน 

 ใี สงสริม฿หຌมีการจัดตัๅงชุมชนฝງาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต฿นหนวยงานของรัฐ 

 ไี สนับสนุนการด านินการ฿นกิจกรรมของชุมชนฝງาระวังการทุจริต     
 5ี ชิญผูຌทนของชุมชนฝງาระวังการทุจริต ป็นรวมสังกตการณ์฿นขัๅนตอนตางโ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การจัดซืๅอจัดจຌาง การบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
6. ระยะวลำด ำนินกำร 
 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  
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็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

 ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 แี มีการผยพรองค์ความรูຌกีไยวกับการตอตຌานการทุจริต฿หຌภาคประชาชน ผานชองทางสืไอ
ประชาสัมพันธ์ของหนวยงาน อยางนຌอย ใ ชองทาง 
 โี มีชุมชนฝງาระวังการทุจริตกิดขึๅน 

 ผลลัพธ์ 
 การทุจริต฿นองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนลดลงเมตไ ากวารຌอยละ แเ 

 
 

################################################################################ 

มิติทีไ ไ กำรยกระดับกลเกกำรตรวจสอบกำรด ำนินงำนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
################################################################################ 
 

ไ.แ กำรจัดวำงระบบตรวจสอบภำย฿น กำรควบคุมภำย฿น ละกำรบริหำรควำมสีไยงกำรทุจริต 
 

ไ.แ.แ มีกำรจัดท ำละรำยงำนกำรจัดท ำระบบตรวจสอบภำย฿น 
 

ล ำดับทีไ ใ5 
 

แ. ชืไอครงกำร : ครงกำรจดัท ำผนกำรตรวจสอบภำย฿นประจ ำป  
โ. หลักกำรละหตุผล 

 การตรวจสอบภาย฿นป็นหลักประกันขององค์กร฿นดຌานการประมินประสิทธิผลละประสิทธิภาพ 
ของระบบการควบคุมภาย฿นทีไหมาะสม ทัๅง฿นดຌานการงินละการบริหารงาน พืไอสงสริมการปฏิบัติงาน฿หຌ
บรรลุวัตถุประสงค์ ละปງาหมายขององค์กร ดยการสนอรายงานการตรวจสอบภาย฿นกีไยวกับกิจกรรม   
การพิไมมูลคาขององค์กร รวมทัๅงการป็นผูຌ฿หຌค าปรึกษากับฝຆายบริหาร฿นการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน
พืไอพิไมประสิทธิผล ละดูล฿หຌมีการ฿ชຌทรัพยากรอยางประหยัดละคุຌมคา อีกทัๅงยังชวยปງองกันหรือ         
ลดความสีไยงจากการด านินงานผิดพลาดละลดความสียหายทีไอาจกิดขึๅน ซึไงการตรวจสอบภาย฿นนัๅน       
ยังถือป็นสวนประกอบส าคัญทีไทรกอยู฿นการปฏิบัติงานตามปกติ ซึไงจะตຌองมีการกระท าอยางป็นขัๅ นตอน   
ทีไถูกตຌองตามระบียบ ละกฎหมายทีไก าหนด ดยผูຌบริหารสามารถน าผนการตรวจสอบภาย฿นมา฿ชຌ    
ดยรวมป็นสวนหนึไงของกระบวนการบริหาร พืไอจะชวย฿หຌสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด านินงานเดຌ
อยางถูกตຌอง ละยังป็นนวทาง฿นการปฏิบัติงาน฿หຌมีประสิทธิภาพอีกดຌวย ดั งนัๅน การจัดท าผน            
การตรวจสอบภาย฿นอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระบียบ ขຌอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางโ ทีไกีไยวขຌอง    
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จะท า฿หຌการปฏิบัติงานขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง ป็นเปอยางถูกตຌองละป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ  
ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอสงสริม฿หຌกิดกระบวนการก ากับดูลทีไดี  ละความปรง฿ส฿นการปฏิบัติงาน ปງองกัน        
การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต ละป็นการลดความสีไยงทีไอาจกิดขึๅนจนท า฿หຌการด านินงาน              
เมบรรลุวัตถุประสงค์ 
 โี พืไอป็นมาตรการถวงดุลหงอ านาจ ิCheck and Balance) สงสริม฿หຌกิดการจัดสรร การ฿ชຌ
ทรัพยากรขององค์กรป็นเปอยางหมาะสมตามล าดับความส าคัญ พืไอ฿หຌเดຌผลงานทีไป็นประยชน์สูงสุด     
ตอองค์กร 
 ใี พืไอน าผลการตรวจสอบภาย฿นเป฿ชຌ฿นการปรับปรุง฿หຌกิดประสิทธิภาพละประสิทธิผลของ     
การปฏิบัติงานละปງองกันการทุจริต ลดอกาสความรຌายรงละความสีไยงทีไอาจกิดขึๅน รวมทัๅงพืไอพิไมอกาส
ของความส ารใจของงาน 

ไ. กลุมปງำหมำย 

 บุคลากร฿นองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีกำรด ำนินกำร 
 แี จัดท าผนปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น ดยก าหนด฿หຌมีหนวยงานหรือจຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบ ละ
฿หຌมีความป็นอิสระ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ 
 โี สอบทานความถูกตຌองละชืไอถือเดຌของขຌอมูลละตัวลขตางโ ดຌวยทคนิค ละวิธีการตรวจสอบ 
ทีไยอมรับดยทัไวเป ปริมาณมากนຌอยตามความจ าป็นละหมาะสม ดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบ    
การควบคุมภาย฿นละความส าคัญของรืไองทีไตรวจสอบ รวมทัๅงวิคราะห์ละประมินผลการบริหารละ    
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

 ใี สอบทานการปฏิบัติงานกีไยวกับการบริหารงบประมาณ การงิน การพัสดุละทรัพย์สิน รวมทัๅง    
การบริหารงานดຌานอืไนโ ขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง ฿หຌป็นเปตามนยบาย กฎหมาย ระบียบ 
ขຌอบังคับ ค าสัไง ละมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูลรักษา ละความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน ละ การ฿ชຌทรัพยากรทุกประภทวาป็นเปดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ละประหยัด 

 ไี สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ละ/หรือ ระบียบ ขຌอบังคับ ค าสัไงทีไทางราชการ
ก าหนด พืไอ฿หຌมัไน฿จเดຌวาสามารถน าเปสูการปฏิบัติงานทีไตรงตามวัตถุประสงค์ละสอดคลຌองกับนยบาย 

5ี รายงานผลการตรวจสอบภาย฿นละติดตามประมินผลตอผูຌบริหารพืไอน าขຌอมูลเป฿ชຌ               
฿นการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน ลดอกาสความรຌายรงละความสีไยงทีไอาจกิดขึๅน ละปງองกัน       
การทุจริต รวมทัๅงพืไอพิไมอกาสของความส ารใจของงาน  ละปຂดผยรายงานตอสาธารณชน 

6. ระยะวลำกำรด ำนินกำร 
 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  
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็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 1ี มีหนวยงานตรวจสอบภาย฿น/จຌาหนຌาทีไปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น ทีไมีความป็นอิสระ            
฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ 
 โี มีผนปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น 

 ผลลัพธ์ 
 แี มีการน าผลการตรวจสอบภาย฿นเปปรับปรุงพืไอ฿หຌการปງองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

 โี บุคลากรมคีวามขຌา฿จละปฏิบัติตามกฎหมาย ระบียบ ขຌอบังคับ อยางครงครัด ดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 3ี การทุจริต฿นองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนลดลงรຌอยละ 5 
 

ไ.แ.โ มีกำรจัดท ำละรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำย฿น 
 

ล ำดับทีไ ใ6 
 

แ. ชืไอครงกำร : กิจกรรมติดตำมประมินผลกำรควบคุมภำย฿น 

โ. หลักกำรละหตุผล 

 ระบบการควบคุมภาย฿นป็นกลเกทีไส าคัญละป็นครืไองมือ฿นการบริหารงาน฿นหนวยงานเมวาจะ
ป็น฿นภาครัฐ หรืออกชนทัๅงขนาดลใกละขนาด฿หญ  ระบบการควบคุมภาย฿นจะชวยควบคุมหรือ            
ลดความสีไยงของหนวยงาน฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌซึไงจะท า฿หຌปฏิบัติงานละการจัดการของหนวยงาน 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ฿นอดีตทีไผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ เดຌมีการควบคุมภาย฿นตามทีไ
กระทรวงการคลังประกาศ฿หຌ฿ชຌป็นรืไองโ เป ซึไงอาจอยู฿นรูปของกฎหมาย ระบียบ ระบบบัญชี หนังสือสัไงการ 
ละหนังสือตอบขຌอหารือตางโ ดยสวน฿หญ จะนຌนเปทีไการควบคุมดຌานการงินละบัญชีละการปฏิบัติ     
฿หຌถูกตຌองตามระบียบหรือกฎกณฑ์ทีไทางราชการก าหนดเวຌ ซึไงเมครอบคลุมถึงการจัดการดຌานอืไนโ 
นอกหนือจากดຌานการงินละบัญชี฿นหนวยงาน จึงเมสามารถสะทຌอนภาพถึงผลการด านินงาน฿นภาพรวม
ของหนวยงานเดຌ ระบบการควบคุมภาย฿นทีไดี ควรป็นระบบการควบคุมทีไครอบคลุมงานทุกดຌานละสามารถ
สะทຌอนภาพ฿หຌหในป็นองค์รวมของหนวยงานนัๅนโ วามีการด านินงานทีไมีประสิทธิภาพละประสิทธิผลหรือเม
พียง฿ด การทีไระบบการควบคุมภาย฿นของรัฐยังเมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจป็นชองทางรัไวเหลท า฿หຌกิด
ความสียหาย฿นหนวยงานละการด านินงานเมสัมฤทธิ์ผล ทัๅงนีๅ สาหตุสวนหนึไงอาจกิดจากการก าหนดหนຌาทีไ
ละมอบหมายงาน฿นหนวยงานเมหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทัๅงกระบวนการ฿หຌบุคคล฿ด     
บุคคลหนึไงพียงคนดียว การควบคุมสอบทานละการตรวจสอบยังเมมีประสิ ทธิภาพพียงพอ ตลอดจน      
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ขาดการประมินละการบริหารความสีไยง การควบคุมภาย฿นของหนวยงานทีไก าหนดขึๅน ละพัฒนา฿หຌระบบ  

การควบคุมภาย฿นดังกลาวทันสมัยอยูสมอ 

 พืไอ฿หຌองค์กรมีนวทาง฿นการก าหนดระบบการควบคุมภาย฿น฿หຌป็นเปอยางมีประสิทธิภาพละ
หมาะสมกับการปฏิบัติงาน฿นหนวยงาน จึงเดຌก าหนดกิจกรรมการติดตามประมินผลการควบคุมภาย฿นขึๅน 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอ฿หຌการปฏิบัติงานป็นเปอยางมีประสิทธิภาพละประสิทธิผล ท า฿หຌการ฿ชຌทรัพยากรป็นเป
อยางประหยัดละคุຌมคา ดยลดขัๅนตอนการปฏิบัติงานทีไซๅ าซຌอนหรือเมจ าป็น ลดความสีไยงหรือผลสียหาย
ดຌานการงินหรือดຌานอืไนโ ทีไอาจมีขึๅน 

 โี พืไอ฿หຌมีขຌอมูลละรายงานทางการงินทีไถูกตຌองครบถຌวนละชืไอถือเดຌ สรຌางความมัไน฿จกผูຌบริหาร 
฿นการตัดสิน฿จกีไยวกับการบริหารละการปฏิบัติงาน ละบุคคลภายนอกทีไกีไยวขຌอง 
 ใี พืไอ฿หຌบุคลากรมีการปฏิบัติตามนยบาย กฎหมาย งืไอนเขสัญญา ขຌอตกลง ระบียบขຌอบังคับตางโ 
ของหนวยงานอยางถูกตຌองละครบถຌวน 

 4ี พืไอ฿หຌการควบคุมภาย฿นขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางป็นเปอยางมีประสิทธิภาพละ
หมาะสมกับการปฏิบัติงาน฿นหนวยงาน อีกทัๅงยังป็นการควบคุมหรือลดความสีไยงของหนวยงาน฿หຌอยู฿น
ระดับทีไยอมรับเดຌ ซึไงจะท า฿หຌการปฏิบัติงานละการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ไ. กลุมปງำหมำย 

 บุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำนินกำร 

แี ตงตัๅงคณะกรรมการประมินผลการควบคุมภาย฿นตามหลักกณฑ์กระทรวงการคลังวาดຌวย
มาตรฐานละหลักกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นส าหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขຌอ 5 

2ี จัดท ารายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿น ตามหลักกณฑ์กระทรวงการคลังวาดຌวยมาตรฐาน
ละหลักกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นส าหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. โ56แ ขຌอ 8 ประกอบดຌวย 

 ิแี การรับรองวาการควบคุมภาย฿นของหนวยงานป็นเปตามมาตรฐานละหลักกณฑ์ปฏิบัติ
ทีไกระทรวงการคลังก าหนด ิหนังสือรับรองการควบคุมภาย฿น : ปค.1/ปค.2/ปค.3ี  

  ิ2) การประมินองค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ิรายงานการประมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภาย฿น : ปค.4ี 
  ิ3ี การประมินผลการควบคุมภาย฿นของภารกิจตามกฎหมายทีไจัดตัๅงหนวยงาน ิรายงาน 
การประมินผลการควบคุมภาย฿น : ปค.5) 

  ิ4) ความหในของผูຌตรวจสอบภาย฿นกีไยวกับการสอบทานการควบคุมภาย฿นของหนวยงาน 
ิรายงานการสอบทานการประมินผลการควบคุมภาย฿นของผูຌตรวจสอบภาย฿น : ปค.6ี 
 3ี สนอรายงานผลการควบคุมภาย฿นตามหลักกณฑ์กระทรวงการคลังวาดຌวยมาตรฐานละ
หลักกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นส าหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขຌอ 9 

 4ี น าผลการประมินเปปรับปรุงงานละระบบควบคุมภาย฿น พืไอ฿หຌกิดประสิทธิภาพมากขึๅน 
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 5ี ผยพรรายงานการควบคุมภาย฿น฿หຌสาธารณชนเดຌทราบ ณ ทีไท าการ ละวใบเซต์ของหนวยงาน
ละสืไอสังคมออนเลน์ของหนวยงาน 

6. ระยะวลำกำรด ำนินกำร  

 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  
็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณด านินการ 
่. ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 แี มีรายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿นตามหลักกณฑ์กระทรวงการคลังวาดຌวยมาตรฐานละ
หลักกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นส าหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 โี สรุปขຌอมูลผลการควบคุมภาย฿นละจัดท าผนปรับปรุงงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ฿นการปງองกันการ
ทุจริต ดยกิจกรรมการควบคุมภาย฿นรຌอยละ ่เ เดຌด านินการกຌเข 

 ผลลัพธ์ 
 แี ระดับความพึงพอ฿จของผูຌทีไกีไยวขຌอง฿นการจัดท ารายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿น ิรຌอยละ 
่เ ฿นระดับมากี 

โี การผยพรรายงานการควบคุมภาย฿น฿หຌสาธารณชนเดຌทราบ  สงผล฿หຌการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมีความปรง฿ส 

3ี การทุจริตองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางลดลงรຌอยละ 5 
 

ไ.แ.ใ มีกำรจัด฿หຌมีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมสีไยงกำรทุจริต  
 

ล ำดับทีไ ใ็ 
 

แ. ชืไอครงกำร : มำตรกำรบริหำรจัดกำรควำมสีไยงกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรสวนต ำบลหนองกวำง 
 

โ. หลักกำรละหตุผล 

 ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. 2561 – 2580) ประดในทีไ ิ21) การตอตຌานการทุจริตละ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดปງาหมายเวຌวา ประทศเทยปลอดการทุจริตละประพฤติมิชอบ  ดยก าหนดตัวชีๅวัดเวຌ
วา ฿นป พ.ศ. โ5่เ ประทศเทยตຌองมีคะนนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception Index - CPI) 
อยู฿นอันดับ แ ฿น โเ ละ/หรือเดຌคะนนเมตไ ากวา ๗๓ คะนน นอกจากนีๅ ยังเดຌน าผลการประมิน ITA     
เปก าหนดตัวชีๅวัดละคาปງาหมายเวຌวาหนวยงานทีไขຌารวมการประมิน ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ แเเี ตຌองเดຌ
คะนน ้เ คะนนขึๅนเป  ดย฿นระยะทีไ โ ิพ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เี เดຌก าหนดตัวชีๅวัดเวຌวา ฿นป พ.ศ. โ5็เ 
ประทศเทยตຌองมีคะนนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception Index - CPI) อยู฿นอันดับ แ     
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฿น ไใ ละ/หรือเดຌคะนนเมตไ ากวา 5็ คะนน ละหนวยงานทีไขຌารวมการประมิน ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ 
แเเี ตຌองเดຌคะนน ่5 คะนนขึๅนเป ซึไงเดຌก าหนดผนปງองกันการทุจริตละประพฤติมิชอบ ดยก าหนด฿หຌ      
การปรับ ระบบ พืไอลดจ านวนคดีทุจริตละประพฤติมิชอบ฿นหนวยงานภาครัฐป็นนวทางหนึไง           
฿นการพัฒนาพืไอน าเปสูปງาหมาย ประทศเทยปลอดการทุจริตละประพฤติมิชอบ 

 องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนป็นหนวยงานทีไมีความส าคัญยิไง฿นการขับคลืไอนยุทธศาสตร์ชาติ      
ป็นหนวยงานของรัฐภาย฿ตຌครงสรຌางการจัดระบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง 
ทีไมุงนຌนการกระจายอ านาจจากสวนกลางลงสูทຌองถิไนละป็นกลเกหนึไง฿นการสงสริมการปกครอง฿นระบอบ
ประชาธิปเตย ป็นหนวยงานหลัก฿นการจัดท าบริการสาธารณะละกิจกรรมสาธารณะพืไอประยชน์ของ
ประชาชน฿นทຌองถิไน ถือป็นกลเกส าคัญ฿นการพัฒนาทຌองถิไนซึไงน าเปสูการพัฒนาทัไวทัๅงประทศ  
 ดังนัๅน องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางจึงเดຌลใงหในถึงความส าคัญ฿นการปງองกันละปราบปราม       
การทุจริต฿นระดับทຌองถิไนอง จึงก าหนดด านินมาตรการบริหารจัดการความสีไยงการทุจริตขององค์การบริหาร
สวนต าบลหนองกวางพืไอป็นปງองกันเม฿หຌกิดการทุจริตขึๅน฿นองค์กร 

3. วัตถุประสงค ์

แี พืไอบริหารจัดการความสีไยงการทุจริตขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
โี พืไอปງองกันการทุจริตเม฿หຌกิดขึๅน฿นองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 

ไ. กลุมปງำหมำย 

 หนวยงานภาย฿นขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางทุกหนวยงาน ิส านักงานุกองงานี 
5. วิธีด ำนินกำร 
 แี จัดท ามาตรการละขออนุมัติด านินการตอผูຌมีอ านาจ 

 โี จัดตัๅงคณะท างานพืไอบริหารจัดการความสีไยงการทุจริต  
 ใี คณะท างานด านินการประมินความสีไยงการด านินงาน/การปฏิบัติหนຌาทีไ/การด านินครงการ   
ทีไอาจกอ฿หຌกิดการทุจริต 

 ไี คณะท างานด านินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/นวทาง฿นการบริหารจัดการความสีไยง
ของการด านินการทีไอาจกอ฿หຌกิดการทุจริต  

 5ี ด านินการผยพรผลการประมินความสีไยง ซึไงขຌอมูลประกอบดຌวยหตุการณ์ความสีไยง ระดับ
ความสีไยง มาตรการละการด านินการ฿นการบริหารความสีไยง บนวใบเซต์ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
ละชองทางอืไนโ  
 ๆี มีการประชุมชีๅจงท าความขຌา฿จมาตรการละการด านินการ฿นการบริหารความสีไยงการทุจริต
฿หຌกจຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน หนวยงานทีไกีไยวขຌอง ฿หຌปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความสีไยงการทุจริต  
อยางครงครัด 

 ็ี ติดตาม ประมินผลการบริหารจัดการความสีไยงการทุจริต 

 8ี รายงานผลการด านินการ 
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6. ระยะวลำด ำนินกำร 

 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 แี มีรายงานการประมินความสีไยงของการด านินงาน/การปฏิบัติหนຌาทีไ/การด านินครงการทีไอาจ
กอ฿หຌกิดการทุจริต จ านวน แ ชุด 

 โี มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/นวทาง฿นการบริหารจัดการความสีไยงของการด านินการทีไอาจ
กอ฿หຌกิดการทุจริต อยางนຌอยจ านวน 5 รืไอง 
 ใี มีการผยพรผลการประมินความสีไยง ซึไงขຌอมูลประกอบดຌวยหตุการณ์ความสีไยง ระดับความสีไยง 
มาตรการละการด านินการ฿นการบริหารความสีไยง อยางนຌอย แ ชองทาง ิผยพรบนวใบเซต์ขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไนี 
 ผลลัพธ์ 
 รืไองรຌองรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางลดลง 
 

ไ.โ กำรสงสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำทຌองถิไน 
 

ไ.โ.แ สงสริมละพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำทຌองถิไน฿หຌมีควำมรูຌ ควำมขຌำ฿จ฿นกำรปฏิบัติหนຌำทีไ
฿หຌป็นเปตำมกฎหมำย ระบียบทีไกีไยวขຌองเดຌก ำหนดเวຌ 

 

ล ำดับทีไ ใ่ 
 

แ. ชืไอครงกำร : ครงกำรสงสริมควำมรูຌดຌำนกฎ ระบียบ ละกฎหมำยทีไกีไยวขຌองส ำหรับผูຌบริหำรละ
สมำชิกสภำทຌองถิไน 

โ. หลักกำรละหตุผล/ทีไมำของครงกำร 

 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมีกฎหมาย ระบียบ ประกาศ ค าสัไง งืไอนเข ละ
หลักกณฑ์ตางโทีไสมาชิกสภาทຌองถิไนละผูຌบริหารทຌองถิไนเดຌรับการลือกตัๅงมาจากประชาชนตຌองรูຌละยึดป็น
นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไการด านินการอยางครงครัด ปัญหาทีไกิดขึๅนป็นประจ าเมเดຌกิดจากรืไองขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรูຌ กฎหมาย ระบียบ ประกาศ ค าสัไง งืไอนเข ละ
หลักกณฑ์ตางโ ทีไมักมีการปรับปรุงปลีไยนปลงหรือพิไมติมสนอทานัๅน หากตกิดจากความรูຌความขຌา฿จ
หรือการตีความขຌอกฎหมาย ระบียบ หรือกฎกณฑ์ งืไอนเขทีไกีไยวขຌองอยางผิดโ สงผล฿หຌสมาชิกสภาทຌองถิไน
ละผูຌบริหารทຌองถิไน ดยฉพาะผูຌบริหารทຌองถิไนตຌองตกป็นผูຌกระท าผิดกฎหมาย กอ฿หຌกิดความสียหายก
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องค์กรปกครองส วนทຌ องถิไ น  ละท า฿หຌ การกຌ เขปัญ หาของประชาชนหรือการพัฒ นาทຌ องถิไ น  

ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผล฿หຌการพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนตຌองลาชຌา 
 ดังนัๅน พืไอ฿หຌผูຌบริหารละสมาชิกสภาองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง พิไมพูนความรูຌ ความขຌา฿จ 
ระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยขຌอบังคับการประชุมสภาทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไ็ มีความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับ
การยืไนบัญชีสดงรายการทรัพย์สินละหนีๅสิน กฎหมายการขัดกันระหวางประยชน์สวนบุคคลละประยชน์
สวนรวม ละนวทางการปฏิบัติส าหรับจຌาหนຌาทีไของรัฐรืไองการรับทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ดของ
จຌาหนຌาทีไของรัฐ รวมทัๅงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกันละปราบปรามการทุจริ ต ละ
กฎหมายอืไนโ ทีไกีไยวขຌอง จึงเดຌจัดท าครงการสงสริมความรูຌดຌานกฎ ระบียบ ละกฎหมายทีไกีไยวขຌองส าหรับ
ผูຌบริหารละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอ฿หຌผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง เดຌพิไมพูนความรูຌความขຌา฿จ
กีไยวกับระบียบกฎหมาย ทีไกีไยวขຌอง 
 โี พืไอพัฒนาศักยภาพผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง ฿หຌมีความพรຌอม         
฿นองค์ความรูຌกีไยวกับกฎหมาย ละระบียบทีไกีไยวขຌอง ป็นนวทางการปฏิบัติหนຌาทีไละบริหารราชการ 

ไ. กลุมปງำหมำย 

 ผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำนินกำร 
 แี จัดท าครงการ/ผนงาน  

 2ี ก าหนดกรอบนืๅอหาสาระ฿นการสงสริมความรูຌดຌานกฎ ระบียบ ละกฎหมายทีไกีไยวขຌองส าหรับ
ผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

 3ี จัดตรียมการอบรม เดຌก จัดท าก าหนดการ ประสานวิทยากร จัดท าอกสารประกอบการอบรม 
จัดตรียมสถานทีไ ชิญกลุมปງาหมาย ฯลฯ  
 ไี อบรม฿หຌความรูຌตามก าหนดการ 

 5ี ประมินผลละสรุปผลการด านินการ 

 6ี รายงานผลการด านินการ 

6. ระยะวลำด ำนินกำร 

 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 
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้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 แี มีการจัดอบรมความรูຌดຌานกฎหมายละระบียบทีไกีไยวขຌองส าหรับผูຌบริหารละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

อยางนຌอย แ ครัๅงตอป 
 โี ผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง มีองค์ความรูຌดຌานกฎหมาย ระบียบทีไ
กีไยวขຌอง พืไอป็นนวทางการปฏิบัติหนຌาทีไละบริหารราชการ เมตไ ากวารຌอยละ ่เ ของจ านวนผูຌขຌารับการ
อบรม 

 ผลลัพธ์ 
 ผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาองค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง บริหารราชการขององค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไนมีความปรง฿สป็นเปตามกฎหมายละระบียบ 
 

ไ.ใ มำตรกำรจัดกำรรืไองรຌองรียนกำรทุจริต 

 

 ไ.ใ.แ มีนวปฏิบัติ฿นกำรด ำนินกำรตอรืไองรຌองรียนกำรทุจริตละประพฤติมิชอบของจຌำหนຌำทีไ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
 

ล ำดับทีไ ใ้ 
 

แ. ชืไอครงกำร : มำตรกำรจัดกำร฿นกรณีเดຌทรำบ หรือรับจຌง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริตองค์กำรบริหำร
สวนต ำบลหนองกวำง 
โ. หลักกำรละหตุผล 

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน฿นประทศเทยถือป็นปัญหารืๅอรังทีไนับวันยิไงจะทวีความรุนรง
ละสลับซับซຌอนมากยิไงขึๅนละสงผลกระทบ฿นวงกวຌาง ดยฉพาะอยางยิไงตอความมัไนคงของชาติ  ป็นปัญหา
ล าดับตຌน โ ทีไขัดขวางการพัฒนาประทศทัๅง฿นดຌานศรษฐกิจ สังคมละการมือง นืไองจากกิดขึๅนทุกภาคสวน
฿นสังคมเทย เมวาจะป็นภาคการมือง ภาคราชการ ดยฉพาะองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาป็นองค์กรทีไอืๅอตอการทุจริตคอร์รัปชันละมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสืไอละรายงาน
ของทางราชการอยูสมอ ซึไงเดຌสงผลสะทือนตอกระสการกระจายอ านาจ  ละความศรัทธาตอระบบ       
การปกครองสวนทຌองถิไนอยางยิไง สงผล฿หຌภาพลักษณ์ของประทศเทยรืไองการทุจริตคอร์รัปชันมีผล฿นชิงลบ 

 องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวางมีนยบาย฿ชຌหลักธรรมาภิบาลมา฿ชຌ฿นการบริหารงานสงสริม฿หຌ         
ภาคประชาชนขຌามามีสวนรวมดยปຂดอกาส฿หຌบุคลากรภาย฿นขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนละประชาชน
สามารถสนอรืไองรຌองรียน จຌงบาะส สนอขຌอคิดหใน กีไยวกับการทุจริต จึงเดຌด านินการจัดท ามาตรการ
จัดการ฿นกรณีเดຌทราบ หรือรับจຌง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
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ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี พืไอ฿หຌการตรวจสอบรืไองรຌองรียนกีไยวกับการทุจริตละประพฤติมิชอบ ป็นเปอยางรวดรใว 
ปรง฿ส ป็นธรรม 

 2ี พืไอ฿หຌการบริหารงานของหนวยงานป็นเปตามหลักธรรมาภิบาลละปງองกันการทุจริตของ
หนวยงาน 

 ใี พืไอสงสริม฿หຌบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ไ. กลุมปງำหมำย 

 ภาคประชาชนละบุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำนินกำร 
 1) ก าหนดชองทางการรຌองรียนกีไยวกับการทุจริต ละก าหนดจຌาหนຌาทีไรับผิดชอบด านินการ฿หຌ
ป็นเปตามกฎหมาย กรณีมีรืไองรຌองรียนกลาวหาบุคลากร฿นองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทีไปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหนຌาทีไดยมิชอบ 

 โี ก าหนดกระบวนการขัๅนตอน฿นการด านินการรຌองรียน 

 3) ประกาศผยพรกระบวนการขัๅนตอน฿นการด านินการรຌองรียน฿หຌบุคลากรละประชาชนทราบ
ดยทัไวกัน 

 4ี ก าหนดกระบวนการจัดการขຌอรຌองรียน/นวทางด านินการตอรืไองรຌองรียนกีไยวกับการทุจริตของ
จຌาหนຌาทีไขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 

 5) ก าหนดกระบวนการละขัๅนตอน฿นการลงทษผูຌกระท าผิดการทุจริต 

 ๆี ก าหนดชองทางการติดตามรืไองรຌองรียนเดຌดຌวยตนอง ละมีการรายงานผลการด า นินการหรือ
ความกຌาวหนຌารืไองรຌองรียน฿หຌผูຌรຌองรียนทราบ 

 7) ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูຌกระท าผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

 ่) จัดท าคูมือ/นวทางการด านินการตอรืไองรຌองรียนทีไกีไยวขຌองกับรืไองทุจริตละประพฤติมิชอบ
ของจຌาหนຌาทีไขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนดยฉพาะ ตຌองยกออกจากคูมือการจัดการรืไองรຌองรียนทัไวเป 
ละผยพรเวຌบนวใบเซต์ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ดยพิจารณา฿หຌมีรายละอียดอยางนຌอย ดังนีๅ  
  ิ1) วิธีการทีไบุคคลภายนอกจะท าการรຌองรียน  
  ิ2) ขัๅนตอน/วิธีการจัดการรืไองรຌองรียน  
  ิ3) สวนงาน/จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ ละ 

  ิ4) ระยะวลา฿นการด านินการ 

ละประกาศผยพรกระบวนการขัๅนตอน฿นการด านินการรຌองรียน฿หຌบุคลากรละประชาชนทราบดยทัไวกัน 

 ้ี จัดประชุม฿หຌความรูຌจຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบรืไองรຌองรียนพืไอ฿ชຌป็นมาตรฐาน฿นการปฏิบัติงานละ
ด านินการกຌเขปัญหารืไองรຌองรียนทีไเดຌรับจากชองทางการรຌองรียนตางโ ฿หຌป็นเป฿นทิศทางดียวกัน     
ดยปรง฿สละป็นธรรม 

 10ี จัดท าขຌอมูลชิงสถิติรืไองรຌองรียนการทุจริต(i30) 
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 11) รายงานผลการด านินการ 

6. ระยะวลำด ำนินกำร 
 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
 งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีมาตรการจัดการ฿นกรณีเดຌทราบ หรือรับจຌง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาท฿นการฝງาระวัง ละติดตาม ตรวจสอบการท างานของจຌาหนຌาทีไ ิพิจารณา
จากจ านวนขຌอรຌองรียนจากประชาชนุจ านวนบาะสะทีไประชาชนจຌงหนวยงานี 

4.3.2 จัด฿หຌมีระบบละชองทำงกำรรับรืไองรຌองรียนทีไมีประสิทธิภำพ สะดวก รวดรใว ปลอดภัย 
ส ำหรับผูຌรຌองรียน 

 

ล ำดับทีไ ไเ 
 

แ. ชืไอครงกำร : มำตรกำรจัด฿หຌมีระบบละชองทำงกำรรับรืไองรຌองรียนกีไยวกับกำรทุจริตขององค์กำร
บริหำรสวนต ำบลหนองกวำง 
โ. หลักกำรละหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน฿นประทศเทยถือป็นปัญหารืๅอรังทีไนับวันยิไงจะทวีความรุนรงละ
สลับซับซຌอนมากยิไงขึๅนละสงผลกระทบ฿นวงกวຌาง ดยฉพาะอยางยิไงตอความมัไนคงของชาต ิป็นปัญหาล าดับตຌน โ 
ทีไขัดขวางการพัฒนาประทศทัๅง฿นดຌานศรษฐกิจ สังคมละการมือง นืไองจากกิดขึๅนทุกภาคสวน฿นสังคมเทย 
เมวาจะป็นภาคการมือง ภาคราชการ ดยฉพาะองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมักถูกมองจากภายนอกสังคมวา
ป็นองค์กรทีไอืๅอตอการทุจริตคอร์รัปชันละมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสืไอละรายงานของทางราชการ 
อยูสมอ ซึไงเดຌสงผลสะทือนตอกระสการกระจายอ านาจ ละความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทຌองถิไน
อยางยิไง สงผล฿หຌภาพลักษณ์ของประทศเทยรืไองการทุจริตคอร์รัปชันมีผล฿นชิงลบ 

 องค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง มีนยบาย฿ชຌหลักธรรมาภิบาลมา฿ชຌ฿นการบริหารงานสงสริม฿หຌ        
ภาคประชาชนขຌามามีสวนรวมดยปຂดอกาส฿หຌบุคลากรภาย฿นขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนละประชาชน
สามารถสนอรืไองรຌองรียน จຌงบาะส สนอขຌอคิดหใน กีไยวกับการทุจริตขององค์กร จึงเดຌด านินการจัดท า
มาตรการจัด฿หຌมีระบบละชองทางการรับรืไองรຌองรียนกีไยวกับการทุจริตขององค์การบริหารสวนต าบล     
หนองกวาง 
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ใ. วัตถุประสงค์ 
 1ี พืไอ฿หຌมีระบบ/ชองทางการรับรืไองรຌองรียนทีไมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากร
ละประชาชน 

 โี พืไอ฿หຌการตรวจสอบรืไองรຌองรียนกีไยวกับการทุจริตละประพฤติมิชอบ ป็นเปอยางรวดรใว 
ปรง฿ส ป็นธรรม 

ไ. กลุมปງำหมำย 

 ภาคประชาชนละบุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบลหนองกวาง 
5. วิธีด ำนินกำร 
 1) พัฒนาระบบละชองทางการรຌองรียนกีไยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนเลน์ ฿หຌอยูบนหนຌา
วใบเซต์หลักขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ิตຌองยกตางหากจากชองทางทัไวเป พืไอป็นการคุຌมครองขຌอมูล
ของผูຌจຌงบาะสละพืไอ฿หຌสอดคลຌองกับนวปฏิบัติการจัดการรืไองรຌองรียนการทุจริตละประพฤติมิชอบี
ละจัด฿หຌมีชองทางการติดตามรืไองรຌองรียนเดຌดຌวยตนอง ละมีการรายงานผลการด านินการหรือ
ความกຌาวหนຌารืไองรຌองรียน฿หຌผูຌรຌองรียนทราบ 

  2) ด านินการ฿หຌมีจຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบด านินการ฿หຌป็นเปตามกฎหมาย กรณีมีรืไองรຌองรียน
กลาวหาบุคลากร฿นองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทีไปฏิบัติราชการตามอ านาจหนຌาทีไดยมิชอบ 

 3) ด านินการผยพรประชาสัมพันธ์ชองทางการรຌองรียนการทุจริต฿หຌบุคลากรละประชาชนทราบ
ดยทัไวกัน 

 4ี ด านินการจัดท าละผยพรขຌอมูลชิงสถิติรืไองรຌองรียนการทุจริตละประพฤติมิชอบของ
จຌาหนຌาทีไของหนวยงาน บนวใบเซต์หลักขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 

 5) รายงานผลการด านินการ฿หຌผูຌบริหารองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทราบ 

6. ระยะวลำด ำนินกำร 
 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำนินกำร 

 เม฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีระบบละชองทางการรับรืไองรຌองรียนกีไยวกับการทุจริตทีไสะดวกรวดรใวละปลอดภัยส าหรับ       
ผูຌรຌองรียน 

ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาท฿นการฝງาระวัง ละติดตาม ตรวจสอบการท างานของจຌาหนຌาทีไ ิพิจารณา
จากจ านวนขຌอรຌองรียนจากประชาชนุจ านวนบาะสะทีไประชาชนจຌงหนวยงานี 




